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Plan wystgpienia

» Jakie potrzeby psychologiczne

zaspokajajg w pracy przedstawiciele
roznych pokolen?

» Relacje miedzypokoleniowe: wspotpraca
czy dystans?

» Kto | dlaczego czerpie z pracy satysfakcje?
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todeterminacji (Deci& F
a 3 potrzeby, ktore muszg byc
zaspokojone w celu osiggniecia szczescia
(W pracy | W ZYCIU; unane i wsp. 2017; Olafsen, Deci, Halvari, 2018 )
— Potrzeba autonomii
— Potrzeba relacji
— Potrzeba kompetencji
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WyniKi: Duze roznice w potrzebie autonomii,

brak roznic w potrzebie relacji

o Srednia dla grupy
- — - Srednia ogdlna

GenZ Millenial GenX

GenZ Millenial GenX ) L )
. S . ’ ) ’ GenZ Millenial GenX
GenZ Millenial ~ GenX

Autonomia Kompetencje Satysfakcja
Eta?=0,025 Eta2=0,002 i. Eta?=0,018
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Rela 3 W pracy
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ichnologii, mato przywiazane
orientowane na.prace
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astawione na kariere, hierarchiczne,
atywne i oporne wobec zmian
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astawienie na otwartosc i tolerancje
spolne cele i potrzeby)
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Whioski

* Wszyscy mamy te same potrzeby w pracy, im jestesmy
starsi tym tatwiej jest niektore z nich realizowac

* Przedstawiciele pokolenia Z sg mniej zadowoleni z pracy

* Nie jest to kwestia stazu, a racze] mniejszego
zaspokajania (czesci) podstawowych potrzeb
psychologicznych w pracy
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Dziekuje za uwage!
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