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. STRESZCZENIE

Przedsigbiorcy z wojewodztwa opolskiego dobrze oceniaja kondycje swoich firm, chociaz
stykaja si¢ z roznymi problemami i trudno$ciami. Pandemia COVID-19 stanowita wyzwanie
dla wielu firm, jednak niemal polowa wskazata na brak wptywu pandemii na sytuacje firmy,
ponad polowa przedsiebiorcéw deklaruje takze brak wptywu wybuchu wojny w Ukrainie
na ich sytuacje¢. Jednak obecna sytuacja gospodarcza kraju, w tym rosnace koszty utrzymania,
wplywa na pesymistyczng wizj¢ przysztosci firm, ktore w 44,4% przypadkow przewiduja

pogorszenie swojej sytuacji w najblizszym czasie.

Zwigkszenie zatrudnienia w najblizszym czasie przewiduje ok. 1/4 pracodawcow
z wojewodztwa opolskiego. Rekrutacje obejmag glownie od 1 do 5 pracownikow, wsrod
ktérych najwiekszy popyt bedzie wystepowat na pracownikéw fizycznych 1 kierowcow. Plany
te sg zbiezne z dziataniami pracodawcow w obszarze struktury zatrudnienia podejmowanymi

w okresie realizacji badania, tj. w 2022 r.

Dostepnos¢ pracownikdéw posiadajagcych wymagane przez pracodawcow kwalifikacje jest
oceniana raczej nisko, zwlaszcza w przypadku dostepnosci specjalistow. Gltoéwne metody
rekrutowania nowych pracownikéw to ogloszenia w powiatowych urzedach pracy, polecenia

oraz ogloszenia w portalach internetowych, na stronach internetowych 1 social mediach firm.

Wsrod pracodawcow z wojewddztwa opolskiego 26,2% zatrudnia cudzoziemcdw. Oferowane
sg im przede wszystkim stanowiska pracownikow fizycznych, kierowcow czy pracownikow
obstugi. W nieznacznym stopniu obcokrajowcy angazowani sa na stanowiskach
specjalistycznych 1 wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Obcokrajowcy stanowia niewielka
cze$¢ ogotu pracownikow — u 2/3 pracodawcoOw nie przekraczajg 10% wszystkich
zatrudnionych. W wigkszosci pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcow  zatrudniali

Ukraincow zardwno przed, jak i po wybuchu wojny w Ukrainie.

Wybuch wojny w Ukrainie i zwigzany z nig odptyw pracownikéw z Ukrainy przyczynit si¢
do powstania trudnosci w przypadku 28,9% firm. Jednak skala tego zjawiska nie byta duza.
Jednak w firmach, ktore si¢ z tym problemem musiaty zmierzy¢ w 53,6% opuszczone przez

Ukraincow stanowiska pracy zostaty nieobsadzone.

Jako gtowna przyczyne zatrudniania cudzoziemcow, w tym uchodzcow z Ukrainy
pracodawcy wskazuja brak chetnych do pracy wsrdd Polakéw 1 potrzebe uzupetnienia brakow

kadrowych. Do$¢ istotnym czynnikiem zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy byla tez chec



niesienia pomocy. Pracodawcy w wigkszosci przypadkéw oferujg cudzoziemcom, w tym

uchodzcom z Ukrainy umowy na okres ponad 12 miesigcy lub na stale.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy nie jest powszechnie znanym zrédlem wsparcia wsrod
pracodawcow w wojewodztwie opolskim. Wiedz¢ na jego temat posiada 36,6% z nich,
a 20,6% styszata o KFS, ale nie zgl¢biata tego tematu. O srodki z KFS wnioskowalo 33,2%
pracodawcow, a 48,6% wyraza zainteresowanie skorzystaniem z tej formy wsparcia

W przyszlosci.



. METODOLOGIA BADANIA

W badaniu zostaty zalozone i zrealizowane nast¢pujace cele badania:

1. Aktualna i prognozowana kondycja firm, w tym:
1.1 Bilans zatrudnienia w stosunku do sytuacji sprzed epidemii Covid-19
1.2 Wptyw inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraing na dziatalno$¢ firm
w wojewodztwie opolskimi, w tym bilans zatrudnienia od momentu inwazji
Federacji Rosyjskiej na Ukraing
2. Prognozowany popyt na prace wg zawodow 1 specjalnosci, w tym glowne sposoby
rekrutacji pracownikow
3. Zatrudnienie cudzoziemcdéw w wojewodztwie opolskim
3.1 Szacunkowa skala zatrudnienia cudzoziemcow, w tym uchodzcoéw z Ukrainy
w wojewddztwie opolskim
3.2 Szacunkowa skala potencjalnego zatrudnienia cudzoziemcoéw, w tym
uchodzcow w wojewodztwie opolskim
3.3 Popyt na prace cudzoziemcdéw, w tym sklonno§¢ do zatrudnienia uchodzcoéw
z Ukrainy wg zawodow 1 specjalno$ci
3.4 Charakterystyka, do$wiadczenia 1 trudno$ci w organizacji pracy dla
uchodzcow z Ukrainy
3.5 Rotacje zatrudnionych cudzoziemcéw m.in. w zwigzku z inwazja Federacji
Rosyjskiej na Ukraing

4. Wiedza na temat istnienia Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Badanie zostato zrealizowane przy wykorzystaniu dwoch technik badawczych:

e Analizy danych zastanych obejmujacej dostepne opracowania statystyczne, raporty,
ekspertyzy i publikacje w obszarze badania oraz materialy przekazane
przez Zamawiajacego

e Technika mix-mode: wywiady internetowe CAWI uzupelniane przez wywiady
telefoniczne CATI.

Wielko$¢ proby badawczej N=500.

Udziat w badaniu wzieli przedstawiciele przedsigbiorstw z terenu wojewddztwa opolskiego,
w tym: wilasciciele, kadra zarzadzajaca lub pracownicy HR dysponujacy wiedza na temat

przedmiotu badania.



Dobér proby: losowo-warstwowy przy uwzglednieniu klasy wielkosci zatrudnienia
w podmiocie (1-9 pracownikow, 10-49 pracownikow, 50 i wiecej pracownikdéw) oraz sekcji
PKD prowadzonej dziatalnosci osobno dla kazdego powiatu. Operatem losowania byta baza
REGON przedsi¢biorstw dziatajagcych na terenie wojewodztwa opolskiego zatrudniajacych

co najmniej 1 osobe.

Struktura doboru proby zostata zaprezentowana w ponizszych tabelach.

Tabela 1. Struktura doboru préby w warstwie wielko$¢ zatrudnienia

Klasa wielkosci zatrudnienia podmiotu Populacja Wielkos¢ proby

1-9 60 500 250
10-49 3193 125
50 i wigcej 719 125
Razem 64 412 500

Tabela 2. Struktura doboru proby w warstwie sekcja dziatalnosci PKD

Sekcja PKD Populacja Wlel,kosc
proby

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2521 13
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 71 1
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 9 388 42
Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 236 1
gorgca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 265 1
zwigzana z rekultywacija
Sekcja F - Budownictwo 16 610 76
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, 29 794 103
wlaczajac motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 5428 24
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3134 15
Sekcja J - Informacja i komunikacja 2798 14
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2874 15
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 9329 43
Sekcja M - Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9039 42
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 3476 17
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 861 3
spoteczne
Sekcja P - Edukacja 3537 18
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5767 25
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 2270 12
Sekcja S - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa i Sekcja T - Gospodarstwa domowe 34
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 7423
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Sekcja U - Organizacje i zespoly eksterytorialne 4 1
Razem 107 825 500




Tabela 3. Struktura doboru proby w warstwie powiatu

Sekcja PKD Populacja | Wielko§¢ proby
Brzeski 10 759 50
Glubczycki 4330 20
Kedzierzynsko-kozielski 9 358 43
Kluczhorski 6 697 31
KrapkowickKi 5293 24
Namystowski 4 853 22
NysKi 14762 68
Oleski 6159 28
m. Opole 22 757 105
Opolski 12 590 58
Prudnicki 4 896 23
Strzelecki 5768 27
Razem 108 222 500

Dodatkowo wyniki badania poddano stosownemu wazeniu ze wzgledu na wielkos¢
przedsigbiorstwa, sekcje PKD i powiat. Wazenie przeprowadzono dla kazdej zmiennej

odrebnie. Wzér wazenia dla kazdej zmienne;:

Liczba wywiadow do zrealizowania wg struktury proby

Waga =
Liczba wywiadow zrealizowanych

Dane po przewazeniu zostaly zamieszczone w aneksie do raportu koncowego.



ANALIZA POPYTU NA PRACE I ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

3.1 Demografia

Gesto$¢ zaludnienia jest zarazem przejawem atrakcyjnosci danego regionu pod katem
walorow naturalnych jak 1 atrakcyjno$ci produkcyjnej. Najbardziej zaludnionym
wojewodztwem w Polsce jest wojewddztwo $laskie (361 osob na km?) oraz mazowieckie
(224 osoby na km?). Spowodowane moze to byé wysokim rozwojem danych regiondw.
Najmniej zaludniony jest teren wojewodztwa warminsko-mazurskiego i podlaskiego (po 58
0so6b na km?). Ogdlna tendencja co do liczby ludnosci na 1 km? jest spadkowa. W skali kraju
w 2019 roku bylto to 123 0s6b na 1 km?, a w 2020 i 2021 roku 122 osoby. W wojewodztwie
opolskim w 2021 roku gesto$¢ zaludnienia wynosita 103 osoby na 1 km?, tendencja rowniez
jest spadkowa od roku 2019. Tym samym wojewddztwo opolskie zajmuje 11 miejsce na 16
wojewddztw. W zadnym wojewddztwie nie nastapit wzrost gestosci zaludnienia, natomiast
W trzech wojewodztwach: podlaskim, pomorskim i1 wielkopolskim warto$¢ ta nie ulegla

zmianie w ciggu badanych lat.

Tabela 4. Gestosé zaludnienia w Polsce w latach 2019 — 2021.
Ludnos¢ na 1 km?2
2019 2020 2021

[osoba] [osoba] [osoba]

Polska 123 122 122
Dolnoslaskie 145 145 144
Kujawsko-Pomorskie 115 115 114
Lubelskie 84 83 83
Lubuskie 72 72 71
todzkie 135 134 133
Matopolskie 225 225 224
Mazowieckie 153 153 152
Opolskie 104 104 103
Podkarpackie 119 119 118
Podlaskie 58 58 58
Pomorskie 128 128 128
Slaskie 366 364 361
Swietokrzyskie 105 105 104
Warminsko-Mazurskie 59 59 58
Wielkopolskie 117 117 117
Zachodniopomorskie 74 74 73

Zrédio: Bank Danych Lokalnych



Wojewddztwo opolskie podzielone jest na 11 powiatow oraz jedno miasto na prawach
powiatu. Najbardziej zaludnionym powiatem jest miasto Opole (854 osoby na 1 km?). W
przeciggu 3 badanych lat tendencja ta z roku na rok jest spadkowa. Na przetomie 2019/2020
roku réznica wyniosta 1 osobe na 1 km?, natomiast na przetomie 2020/2021 réznica wyniosta
juz 5 0s6b na 1 km?. Przyczyna takiego zjawiska moze by¢ m.in. trwajaca pandemia COVID-
19, ktora spowodowata wzrost zgondéw, badz migracja zarobkowa mieszkancow. Najmniej
zaludniony jest powiat namystowski (57 oséb na 1 km?), ktory jako jedyny nie zmienit
wartosci gestosci zaludnienia (w okresie badanych trzech lat). Pig¢ z prezentowanych
powiatow: Opole, powiat brzeski, kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki oraz nyski posiada
gesto$¢ zaludnienia powyzej 100 oséb na 1 km?. W zadnym z powiatéw nie nastapit wzrost

gestosci zaludnienia od 2019 do 2021 roku.

Tabela 5. Gestos¢ zaludnienia w wojewddztwie opolskim w latach 2019 — 2021.
Ludnos$¢ na 1 km2

2019 2020 2021

[osoba] [osoba] [osoba]

Powiat brzeski 103 102 101
Powiat glubczycki 68 67 66
Powiat kedzierzynsko-kozielski 150 149 147
Powiat kluczborski 77 76 76
Powiat krapkowicki 144 143 142
Powiat namystowski 57 57 57
Powiat nyski 111 110 109
Powiat oleski 66 66 65
Powiat opolski 81 81 80
Powiat prudnicki 97 96 95
Powiat strzelecki 100 99 99
Powiat m. Opole 860 859 854

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych ze strony
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W ujeciu ogbélnopolskim przyrost naturalny w Polsce jest ujemny, a jego warto$¢ w przeciagu
trzech badanych lat zwieksza si¢. Sytuacja ta spowodowana moze by¢ m.in. wystgpowaniem
pandemii COVID-19 w 2020 i 2021 roku, lecz réwniez tym, ze w wieku rozrodczym jest

obecnie pokolenie, ktore byto rowniez nizem demograficznym.

Wojewoddztwa, ktore maja najnizszy przyrost naturalny to wojewodztwo $laskie (-31 416),
mazowieckie (-19 539) oraz todzkie (-18 448). W kazdym z wymienionych wojewodztw
W badanych latach przyrost naturalny malal z roku na rok. Najwyzszy przyrost naturalny
odnotowany zostal w wojewddztwie pomorskim (-4 737). W zadnym z wojewddztw przyrost
naturalny nie ur6ést w prezentowanym czasie. Wojewddztwo opolskie w 2021 roku bylo

15 pod wzgledem wielkosci przyrostu naturalnego.

Tabela 6. Przyrost naturalny w Polsce w latach 2019 — 2021
Przyrost naturalny

ogotem

2019 2020 2021
[-] [-] []

Polska -34 755 | -122 046 | -188 006
Dolnoslaskie -5797 | -11868 | -15931
Kujawsko-Pomorskie -2 754 -7452 | -11563
Lubelskie -3729 -9210 | -13976
Lubuskie -2034 -3991 -5906
Lodzkie -8965 | -14916 | -18448
Matopolskie 3965 -3 447 -7 440
Mazowieckie 1909 | -10795| -19539
Opolskie -2201 -4 765 -5901
Podkarpackie 584 -4 565 -8 571
Podlaskie -1159 -4 065 -6 613
Pomorskie 3591 -1168 -4737
Slaskie -11258 | -21903 | -31416
Swigtokrzyskie -4274 | -7821| -9683
Warminsko-Mazurskie | -1 983 -4 647 -8 300
Wielkopolskie 3206 -4128 -9 584
Zachodniopomorskie -3856 -7305| -10398

Zrédio: Bank Danych Lokalnych ze strony

3.2 Rynek pracy

Wartos$cia, ktora obrazuje wlasciwie dziatajaca gospodarke jest ilo§¢ nowoutworzonych oraz
zlikwidowanych miejsc pracy. W Polsce w 2021 roku utworzonych zostalo 582,7 tysigca
miejsc pracy, to o 112,3 tysigca wiecej niz w roku poprzedzajacym, lecz o 92,1 tysigca miejsc

mniej w poréwnaniu do roku 2019. Najwigcej miejsc utworzono w wojewodztwie
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mazowieckim (122,2 tys.), natomiast najmniejszg ilos¢ w wojewodztwie opolskim (11,0 tys.).
W 2020 roku w poréwnaniu do 2019 roku nastgpit spadek ilosci nowoutworzonych miejsc
pracy, co mogla spowodowa¢ m.in. pandemia 1 zwigzany z nig trudny czas dla
przedsi¢biorcoOw i1 gospodarki. W 2021 roku nastgpit wzrost ilosci howych miejsc pracy. Do
najwigkszej zmiany doszto w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poniewaz pomiedzy 2019
a 2021 rokiem nastgpit wzrost o 300 nowych miejsc pracy oraz w wojewddztwie podlaskim —
wzrost 0500 do okresu sprzed pandemii. Najwigksza rdznica nastgpita w wojewodztwie
mazowieckim, gdzie ilo§¢ nowoutworzonych miejsc pracy spadta po pandemii o 13,1 tys.,

a W wojewodztwie $lgskim nastgpit spadek o 14 tys.

Tabela 7. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w Polsce w latach 2019-2021

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy
2019 2020 2021

[tys. msc.] [tys. msc.] [tys. msc.]

Polska 674,8 470,4 582,7
Dolnoslaskie 51,5 45,4 46,9
Kujawsko-Pomorskie 23,8 20,3 24,1
Lubelskie 27,1 17,9 23,4
Lubuskie 12,3 7,7 12,1
Lodzkie 54,6 29,3 41,1
Matopolskie 76,4 49,5 61,8
Mazowieckie 135,3 98,0 1222
Opolskie 11,9 10,4 11,0
Podkarpackie 26,9 21,1 23,3
Podlaskie 11,0 9,8 115
Pomorskie 39,9 28,4 34,7
Slaskie 80,8 53,6 66,8
Swietokrzyskie 14,0 8,2 12,0
Warminsko-Mazurskie 14,1 11,3 13,4
Wielkopolskie 67,9 43,7 58,7
Zachodniopomorskie 21,2 15,9 19,8

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych ze strony

W kontrze do nowoutworzonych miejsc pracy s3 dane dotyczace zlikwidowanych miejsc
pracy. Krajowa tendencja jest odwrotnie proporcjonalna do nowoutworzonych. W 2019 roku
w Polsce zlikwidowano 314,1 tys. miejsc pracy, w 2020 roku liczba wzrosta o 15,7 tys.,
natomiast w 2021 roku zmalata o 78,4 tys. Najwieksza ilos¢ zlikwidowanych miejsc pracy
byla w wojewddztwie mazowieckim (53,3 tys.), natomiast najmniej w wojewodztwie

opolskim (4,5 tys.).
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Tabela 8. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w Polsce w latach 2019-2021
Liczba zlikwidowanych miejsc pracy

2019 2020 2021

[tys. msc.]  [tys. msc.] = [tys. msc.]
Polska 314,1 329,8 251,4
Dolnoslaskie 22,5 22,2 19,5
Kujawsko-Pomorskie 12,1 11,2 10,5
Lubelskie 10,9 15,7 8,5
Lubuskie 5,7 7,8 6,0
Lodzkie 23,3 20,7 19,0
Matlopolskie 32,9 32,4 27,5
Mazowieckie 63,9 66,5 53,3
Opolskie 8,3 11,4 4,5
Podkarpackie 12,7 19,7 9,8
Podlaskie 5,0 7,4 4,7
Pomorskie 19,0 20,5 16,3
Slaskie 39,0 37,7 28,3
Swietokrzyskie 7,6 7,0 6,5
Warminsko-Mazurskie 8,2 8,6 6,8
Wielkopolskie 29,5 28,2 20,8
Zachodniopomorskie 13,7 12,5 9,3

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych ze strony

W 2021 roku z danych przeliczonych na 1000 mieszkancéw najwigcej miejsc pracy zostato
utworzonych w wojewodztwie wielkopolskim oraz lubuskim (2,8), w miescie stolecznym
Warszawa (2,5) oraz w wojewodztwie opolskim, dolno$laskim, $laskim, podkarpackim i
podlaskim (po 2,4). Najmniej za§ nowo utworzonych miejsc pracy do zlikwidowanych byto w

wojewodztwie mazowieckim (1,7) oraz §wigtokrzyskim (1,8).
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Tabela 9. Nowo utworzone oraz zlikwidowane miejsca pracy na 1000 mieszkancow wg regionow

Regiony:
Regions
Warszawski stoteczny —_—————a ===y 2,5
Matopolskie I ) )
todzkie e} 2‘2
Wielkopolskic —|EG_—GG———— 2.8)
Dolnoslgskie EGE_—_-SI—————— 2,4
Slqskie [ ) 4
Pomorskic ) |
Lubuskie |HEEEE——— (2,0
Zachodniopomorskie —|EEGCG—-_—_—_——————— ) |
Kujawsko-Pomorskie - > 3
Opolskie EG_—-_G_—_—_——————G4
Lubelskie |H———— 2,8
Podkarpackie |EGG—_—_———_—_—_IIi O .
Mazowiecki regionalny NEG_G_—_—_—_—_—_—_—IE_—_————. "
Podlaskie MESG_S.-—_—_G—_ITUS——U2,4
Swigtokrzyskie |NEG_—S—_—E—SE|NNS—= 1O

Warminsko-Mazurskie 2,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
na 1000 ludnosci
Miejsca pracy: per 1000 population
Jobs:
- nowo utworzone zlikwidowane 53 Nowo utworzone miejsca pracy do zlikwidowanych miejsc pracy
newly created liquidated ~’ Newly created jobs to liquidated jobs

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych

Analizujac Aktywno$¢ Ekonomiczng Ludnosci wg BAEL w Polsce zauwazy¢ mozna spadek

pracujacych Polsce pomigdzy rokiem 2019 a 2020 — z 16 461 tys. os6b na 16 442 tys. o0sob,

co spowodowane mogto by¢ pierwszymi falami Covid-19 i najwigkszymi restrykcjami

naktadanymi na obywateli i przedsiebiorcow. Jednak wzrost mozna zauwazy¢ pomigdzy

rokiem 2020 a 2021 kiedy nastapito wygaszanie restrykcji. W wojewodztwie opolskim, tak

jak w tendencji krajowej, tendencja ta od 2020 roku jest wzrostowa, osiggajac w roku 2021

wiecej osob pracujacych (404 tys. 0sob) niz w 2019 roku — przed pandemia (391 tys. oséb).

Wojewoddztwa takie jak: todzkie, matopolskie, podkarpackie czy $wietokrzyskie — pomimo

konca pandemii w 2021 roku miaty mniej 0so6b pracujacych niz w roku 2020.
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Tabela 10. Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci w wieku 15-89 wg BAEL w Polsce w latach 2019-2021
Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci wg BAEL

2019 2020 2021
[tys. 0sob] [tys. 0sob] [tys. 0sob]

Polska 16 461 16 442 16 656
Dolnoslaskie 1257 1253 1255
Kujawsko-Pomorskie 872 870 889
Lubelskie 863 860 883
Lubuskie 426 424 423
Lodzkie 1090 1103 1090
Malopolskie 1445 1460 1446
Mazowieckie 2538 2528 2 588
Opolskie 391 388 404
Podkarpackie 832 837 805
Podlaskie 483 481 489
Pomorskie 1031 1024 1041
Slaskie 1 865 1846 1904
Swigtokrzyskie 515 524 520
Warminsko-Mazurskie 558 565 574
Wielkopolskie 1602 1582 1644
Zachodniopomorskie 694 696 701

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych ze strony

W tendencji ogoélnopolskiej wskaznik zatrudnienia — podobnie jak Aktywno$¢ Ekonomiczna
Ludnosci w roku 2020 zmalata w stosunku do 2019 — co najprawdopodobniej jest wynikiem
Covid-19. Rok 2021 przyniost wzrost wskaznika zatrudnienia w pordéwnaniu do
pandemicznego 2020 jak i 2019 roku. W 2021 roku najwyzszy wskaznik zatrudnienia
odnotowalo wojewodztwo mazowieckie — 60,1% 1 wielkopolskie 59,3%. Najnizszy za$
podkarpackie 50,3%. Wojewodztwo opolskie zarowno w roku 2019 jak i 2020 osiggneto taki
sam wskaznik zatrudnienia 53,4%, co $wiadczy¢ moze o stabilnosci zatrudnienia pomimo
pandemii, by w 2021 roku wzrosna¢ o niemalze 2% osiagajac 56,3%. Obecnie Opolszczyzna
jest 4 pod wzgledem wysokosci wskaznika zatrudnienia w Polsce.

Podobnie jak w wyzej przedstawionych danych, tak 1 wspotczynnik aktywnos$ci zawodowe;j
w ujeciu ogolnopolskim byt nizszy podczas pandemii w 2020 roku o 0,2% w poréwnaniu do
poprzedniego, a w 2021 roku wyzszy o 1,8% niz przed pandemiag w 2019 roku.
W wojewodztwie opolskim w 2021 roku warto§¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej byta
wyzsza niz przed pandemig o 3,2%, co zaraz po wojewodztwie swigtokrzyskim — 3,8% jest

drugim najwigkszym wzrostem w Polsce.
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Tabela 11. Wskaznik zatrudnienia w ujeciu wojewodzkim i ogolnopolskim w latach 2019-2021
Wskaznik zatrudnienia

| 2020

| [%]
Polska 54,1 54,0 55,8
Dolno$laskie 55,8 55,5 56,1
Kujawsko-Pomorskie 53,5 53,5 54,9
Lubelskie 50,9 51,1 53,8
Lubuskie 54,1 54,0 54,3
Lodzkie 53,5 54,2 55,2
Matopolskie 53,2 53,2 55,2
Mazowieckie 58,4 57,8 60,1
Opolskie 53,4 53,4 56,3
Podkarpackie 48,7 49,3 50,3
Podlaskie 53,8 53,8 55,9
Pomorskie 57,4 56,7 58,0
Slaskie 51,9 51,4 53,7
Swigtokrzyskie 49,8 50,9 53,3
Warminsko-Mazurskie 50,6 51,0 53,3
Wielkopolskie 57,5 56,7 59,3
Zachodniopomorskie 52,6 52,6 53,5

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych ze strony

Tabela 12. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w ujeciu wojewodzkim i ogdlnopolskim w latach 2019-2021
Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej

2019 2020 |
% %
Polska 56,0 55,8 57,8
Dolnoslaskie 57,7 57,3 58,4
Kujawsko-Pomorskie 55,7 55,1 57,4
Lubelskie 53,9 54,2 56,8
Lubuskie 55,1 55,2 55,5
Lodzkie 55,6 56,0 57,8
Matopolskie 54,9 54,7 57,0
Mazowieckie 60,2 59,9 61,9
Opolskie 55,2 54,9 58,0
Podkarpackie 51,5 51,6 52,9
Podlaskie 55,6 55,4 57,7
Pomorskie 59,0 58,5 59,4
Slaskie 53,2 52,9 55,3
Swietokrzyskie 52,0 53,2 55,8
Warminsko-Mazurskie 52,3 52,6 55,2
Wielkopolskie 59,1 57,8 60,6
Zachodniopomorskie 54,4 54,5 55,4

Zrédio: Bank Danych Lokalnych ze strony,



3.3 Obcokrajowcy

Rokrocznie w Polsce przybywa cudzoziemcow. Pomiedzy rokiem 2019 a 2021 liczba ich
wzrosta o 223 584 osoby. Najwiecej cudzoziemcodw zarejestrowanych jest w wojewodztwie

mazowieckim (214 099), natomiast najmniej w wojewodztwie §wigtokrzyskim (9 056).

Tabela 11. Liczba ubezpieczonych cudzoziemcow w Polsce i wojewddztwach w latach 2019- 2021
Liczba ubezpieczonych cudzoziemcéw

2019 2020 2021
Polska 651 506 725173 875 090
Dolno$laskie 60 628 68 266 81 954
Kujawsko-Pomorskie 22904 25 862 31385
Lubelskie 18 793 21944 26 949
Lubuskie 23 547 27 163 31000
Lodzkie 43 409 49 436 60 198
Matopolskie 58 101 63 378 76 768
Mazowieckie 169 249 179 440 214 099
Opolskie 18 143 20 261 23 285
Podkarpackie 12 246 13 259 14 959
Podlaskie 12 354 15039 21838
Pomorskie 40 527 44 443 54 078
Slaskie 56 068 62 249 73205
Swigtokrzyskie 8098 7 450 9 056
Warminsko-Mazurskie 11 026 15414 17 537
Wielkopolskie 65 553 77 906 96 967
Zachodniopomaorskie 28 494 32643 40 237

Zrédio: Portal Statystyczny ZUS

W 2020 roku w Polsce osiedlito si¢ 267 tysiecy obcokrajowcow. Najliczniejsza grupa osob,
ktora wzrosta stanowili obywatele Ukrainy — o 29,4 tys. osdb, nast¢pnie Biatorusini — 0 3,2
tys. osob, Gruzini, - 0 2,4 tys., obywatele Moldawii — 1,2 tys. oraz Korei Potudniowej — 0 500

0soOb.
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Wykres 1 Wzrost obcokrajowcow osiedlajgcych si¢ w Polsce w 2020 roku (w tys.)

0,5

1,2
2,4

= Ukraina = Biatoru$ Gruzja -~ Motdawia = Korea Potudniowa

Zrédlo: Urzqd do Spraw Cudzoziemcéw ze strony: https:/iwww.gov.pl/

W 2021 roku w Polsce odnotowano naptyw 457 tysiecy cudzoziemcow, ktorzy
przeprowadzili si¢ z zamiarem zamieszkania w Polsce. Najwigksza grupa cudzoziemcow —
ponad 244,2 tys. to obywatele Ukrainy. Zmieniajaca si¢ i niestabilna sytuacja na terenie
Ukrainy spowodowala wzmozone przesiedlania si¢ ludno$ci, co spowodowalo znaczny
wzrost w Polsce ilosci przekroczen granicznych jako najblizszego sgsiada od zachodniej
strony. Drugg grupa obcokrajowcow, ktorzy chetnie osiedlali si¢ w Polsce byli Biatorusini —

28,8 tys., nastepnie Niemcy 20,5 tys., Rosjanie 12,7 tys. oraz Wietnamczycy — 10,9 tys.

Wykres 2. llos¢ obcokrajowcow osiedlajgcych sig w Polsce w 2021 roku (w tys.)

= Ukraina = Biatoru§ - Niemcy  Rosja = Wietnam

Zrédio: Urzqd do Spraw Cudzoziemcow ze strony: https:/iwww.gov.pl/
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Sredni czas legalizacji pobytu w Polsce z 54 dni w 2018 roku wydtuzyt si¢ do 65 dni
w 2022 roku. Obecnie najkrécej proces legalizacji pobytu odbywa si¢ w wojewodztwie
podlaskim i lubelskim — po 36 dni, najdtuzej za§ w pomorskim — 140 dni i lubuskim 133 dni.
Fakt ten moze by¢ uzalezniony m.in. od bliskosci granicy ladowej i morskiej Polski z innymi
krajami. Wojewddztwo dolnoslaskie, lubelskie, mazowieckie, opolskie, podkarpackie oraz
Slaskie skrocily czas rozpatrywania wnioskdw. Natomiast wojewodztwo wielkopolskie
I pomorskie przedluzyly ten czas o odpowiednio 40 i 42 dni. Wojewodztwo opolskie jest

osme z kolei wsrod najszybciej rozpatrujacych wnioski.

Tabela 132. Sredni czas postepowania legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce w poszczegélnych latach (w dniach)

Czas postepowania legalizacji pobytu w dniach

2018 2019 2020 2021 2022

Dolnoslaskie 114 152 184 131 100
Kujawsko-Pomorskie 30 31 31 27 28
Lubelskie 19 36 38 39 36
Lubuskie 96 96 76 100 133
Lodzkie 35 71 30 53 74
Malopolskie 47 47 34 24 40
Mazowieckie 32 50 55 45 38
Opolskie 35 81 97 69 68
Podkarpackie 30 53 83 52 49
Podlaskie 15 22 18 24 36
Pomorskie 77 67 92 98 140
Slaskie 84 106 57 42 40
Swietokrzyskie 46 51 88 62 70
Warminsko-Mazurskie 37 44 97 51 65
Wielkopolskie 83 46 67 72 112
Zachodniopomorskie 76 60 56 77 91
54 63 61 55 65

Zrédlo: Dane z informacji statystycznych WUP Opole.

W kazdym wojewodztwie urzedy pracy odpowiedzialne s3 za rozpatrywanie os$wiadczen
W celu zatrudnienia cudzoziemca. Najwigcej oswiadczen zostato rozpatrzonych przez Urzad
Pracy Miasta Stotecznego Warszawy — przyjeli lacznie ponad 500 tys. os$wiadczen
od 2018 roku, co daje $rednio 100 tysigcy o$wiadczen rocznie. Drugim z kolei urzedem jest
PUP w Lodzi — acznie ponad 420 tys. o§wiadczen, nastepnie Poznan, Gdansk, Wroctaw 1
Opole. Nie dziwi fakt, iz Stoteczny Urzad obsluguje najwigksza ilo$¢ oswiadczen, gdyz z
racji stolicy zapotrzebowanie na pracg jest tam wyzsze niz w pozostalych wojewddztwach.
Satysfakcjonujacy moze by¢ fakt duzej ilosci o$wiadczen w takich miastach jak Opole,
Piaseczno i Zielona Gora, ktory §wiadczy m.in. o rozwijajagcym si¢ przemysle 1 gospodarce, a

co za tym idzie wzro§cie gospodarczym w mniej popularnych regionach Polski.
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Wykres 3. Powiatowe Urzedy Pracy z najwiekszg iloscig sktadanych o$wiadczen w latach 2018-20221

Urzedy Pracy z najwigksza liczba sktadanych o$wiadczen
600000

500000 6222

400000 1118 5203

4933 4298 3448
300000 1496 3848 =
9732 9927 8340
1154 8673
200000
1 2268
5247 3630
100000 2898
1

PUP w Poznaniu
GUP w Gdansku

PUP we Wroclawiu
PUP w Opolu

PUP w Piasecznie
PUP w Zielonej Gorze
PUP w Katowicach

PUP w Lodzi ul. Milionowa
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

m2018 rok m2019rok m2020 rok 2021 rok 2022 rok

Urzad Pracy m.st. Warszawy przy ul.
Grochowskiej

Zrédlo: Dane z informacji statystycznych WUP Opole.

Che¢ zatrudnienia cudzoziemca mozna zglosi¢ za pomocg 4 sposoboéw: oswiadczenie,
zezwolenie na pracg, zezwolenie na prace sezonowg oraz powiadomienie. Z roku na rok
liczba o$wiadczen wzrastala, osiagajac w 2021 roku wynik blisko 2 milionow. Od 2018 roku
liczba sktadanych oswiadczen wyniosta 7 654 221, 41% ze wszystkich dostgpnych form.
Corocznie wzrasta tez ilo$¢ zezwolen na prace, dajac tacznie od 2018 roku blisko 2 miliony
wnioskow. W przeciwienstwie do pozostatych prezentowanych form — zezwolenia na prace
sezonowg ciesza si¢ malejaca z roku na rok popularnoscia, tacznie osiagajac wynik 520 094
wnioskoéw. Powiadomien w 2022 roku zostato ztozonych niecate 500 000. Od 2018 roku do
31 sierpnia 2022 roku zostato zlozonych do Urzedéw 10 569 928 wnioskéw dotyczacych

zatrudnienia cudzoziemcOw na terenie Polski.

L' W zwiagzku z tym, ze kazdy UP ma inny zakres terytorialny nie wydaje sie by¢ miarodajna w analizie liczba

mieszkancoéw z danego terenu.
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Tabela 14. Ilos¢ zezwolen na prace w rozroznieniu na ich rodzaje w Polsce w latach 2018-2022

Rodzaj 2022 (do 31

zezwolenia sierpnia)

Oswiadczenie | 1594572 1672341 1557 923 1979 886 849 499 7654 221
Zezwolenie na | 327 766 443 297 411 667 504 172 260 086 1946 988
prace

Zezwolenie na | 133 684 125 760 125770 113434 21 446 520 094
prace

S€Zonowyg

Powiadomienia | 0 0 0 0 448 625 448 625
Razem 2 056 022 2 241 398 2 095 360 2 597 492 1579 656 10 569 928

Zrédio: Dane z informagcji statystycznych WUP Opole.

Bardzo widocznym jest trend zatrudniania obcokrajowcoéw na umowy zlecenia — co pozwala
na obnizanie kosztéw z tytulu zatrudnienia pracownika dla pracodawcy. Druga forma
co do popularnosci jest umowa o pracg, ktora najprawdopodobniej czesto jest wymagana
poprzez zatrudnienie za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy. Najmniej popularne
w 2021 roku pozostawaly inne formy zatrudnienia obcokrajowcow (18 846), za$ bardziej
popularna niz umowa o dzieto bylo zatrudnienie sezonowe (77 736). Wzrost popularnosci
zatrudnienia do prac sezonowych zauwazalny jest od 2019 roku. Podobnie jest w 2022 roku,

kiedy do 31 sierpnia z formy tej skorzystato ponad 12 tysiecy cudzoziemcow.

Wraz z rosngcym zainteresowaniem pozwoleniem na prac¢ sezonowa nalezy zauwazyc,
iz rosnie rowniez ilos¢ umorzen postgpowan w tym zakresie. Od 2018 roku do 2021 roku
ilo§¢ umorzonych postepowan dotyczy réznicy 215 183 wnioskow. Na blisko pottora miliona
wnioskOow zostato w przeciagu 5 lat wydanych 537 998 zezwolen na prace sezonowe. Blisko

1/3 wnioskéw zostaje rozpatrzona pozytywnie.

Tabela 15. llos¢ postepowan w sprawie pozwolenia na prace sezonowqg w Polsce w latach 2018 — 2022

Rodzaj 2018 2019 2020 2021 202(do31 oo
sierpnia)
Liczba
16208 235 293 273 688 366 275 478 123 135 529 1488 908
wnioskOw
Wydanie 134 606 131 446 137 061 113 434 21 451 537 998
zezwolenia
umorzenie 51 415 114 357 156 446 266 598 121 706 710 522
Liczba
whioskow w nd nd nd nd 67 272 67 272
toku

Zrédlo: Dane z informacii statystycznych WUP Opole.

W ogdélnopolskim ujeciu ilo§¢ wnioskdw o zezwolenia na prace jak i wydanych zezwolen
Z roku na rok rosta. Jedynie w roku pandemicznym nastapit spadek sktadanych wnioskow,
lecz nie byt on znaczny. W roku 2021 nastgpit wzrost sktadanych wnioskow, co moglo by¢
spowodowane m.in. pogarszajaca si¢ sytuacja militarng w Ukrainie. W badanych latach

najwigcej wnioskow  wplyngto w  wojewodztwie mazowieckim, wielkopolskim
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1 todzkim, najmniej za§ na terenie wojewodztwa S§wigtokrzyskiego. W postepowaniach
administracyjnych oprocz zezwolen wydawano tez odmowy. W badanych latach najwiecej
odmow byto w 2019 i 2020 roku. W badanym okresie najwigcej decyzji odmowych
wydanych zostalo w wojewodztwie mazowieckim, nastepnie wielkopolskim, $laskim i
warminsko-mazurskim. Najmniej decyzji odmownych wystawilo wojewddztwo podlaskie.
W wojewodztwie mazowieckim, malopolskim 1 wielkopolskim w latach 2018-2021

umorzono najwiecej postgpowan. Najmniej umorzen byto w wojewddztwie opolskim.
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Wykres 4 Zezwolenia na prace — liczba ztozonych wnioskéw w latach 2018-2021
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Zrédio: WUP Opole.



Wykres 5. Liczba wydanych zezwoleri na prace w latach 2018 — 2021

Liczba zezwolen na prace wydanych w latach 2018-2021
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Zrédio: WUP Opole.
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Wykres 6. Zezwolenia na prace - odmowy w latach 2018-2022

Zezwolenia na prace - odmowy w latach 2018-2021
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Zrédio: WUP Opole.
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Wykres 7. Zezwolenia na prace - umorzenia w latach 2018-2021

Zezwolenia na prace - umorzenia w latach 2018-2021
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Zrédio: WUP Opole.
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Analizujac ilo$¢ zezwolen na pracg najliczniejsza grupa cudzoziemcow, ktora podjeta

zatrudnienie w Polsce byli obywatele Ukrainy (488 588), nastgpnie Biatorusi (56 899) oraz

obywatele Indii (40 906). Obywatele Ukrainy najczeSciej sktadali wnioski w wojewddztwie
mazowieckim (79 376), $laskim (72 723) oraz 16dzkim (64 288). Najmniej licznie wnioski od

obywateli Ukrainy trafialy do wojewodztwa $wietokrzyskiego (3 012). Wsrod wszystkich

wojewodztw najmniejsza ilo§¢ wnioskoOw dotyczacych zezwolenia na prace trafita do

urzedow w wojewodztwie lubuskim, podkarpackim i §wigtokrzyskim.

Tabela 16. llos¢ wydanych zezwolen na prace wediug obywatelstwa — stan na dzien 31.08.2022 r.

o
2
l_
(7]
I
=
<
S
S
om
o)

dolnoslaskie

lubelskie

lubuskie

malopolskie

mazowieckie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

swietokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomaorskie

Ukraina 26989 | 33333 | 6548 | 25676 | 64288 | 35835 | 79376 | 9397 | 5880 | 6486 | 39544 | 72723 | 3012 | 7343 | 49750 | 22408 | 488588
Biatorus 1068 | 1944 | 6355 | 1105 | 8023 | 3369 | 16813 | 276 | 1604993 | 3044 | 3065 | 184 |1096 | 4209 | 1195 56899
Indie 1467 | 4063 | 248 937 | 5344 | 5562 |10404 | 958 | 4951246 | 1055 | 2633 | 371 | 480 | 2913 | 2730 40906
Uzbekistan 1292 | 4983 | 543 840 | 3185| 2247 | 5785| 969 | 5691591 | 1294 | 7579 | 237 | 665| 3431 | 1537 36747
Filipiny 381 | 1220| 138 273 | 5215| 2084 | 4080 | 652 | 1142828 677 2412 | 42| 510 | 2510 | 4667 27803
Turcja 459 | 2545 | 247 306 | 1719| 1603 | 9892 | 285 | 263 ]| 1325 304 | 1142 90| 101 | 1189 566 22036
Nepal 627 817 | 295 795| 3676 1810 | 4691 | 201 | 2821344 354 | 2450 | 135| 443 | 2565| 1183 21668
Bangladesz 463 | 1025 | 199 492 | 1759 | 1026 | 2913 | 262 | 153 | 1427 984 | 1596 7511103 741 | 1777 15995
Gruzja 589 945 31 915| 1684 | 1534 | 1391 | 144 21| 426 813 | 2447 77| 209| 1775 903 13904
Indonezja 665 420 | 161 856 | 2843 | 1417 | 2433 | 125 45 | 2025 360 | 1217 16| 214 776 153 13726

Zrédio: WUP Opole
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Nie wszystkie o§wiadczenia, ktore sg sktadane do urzedu koncza si¢ podjeciem zatrudnienia.
W przypadku niepodjecia pracy informacja taka trafia do urzedu. Srednio w badanym czasie

okoto 42% sktadajacych o$wiadczenia poinformowato urzad o niepodjeciu zatrudnienia.

Tabela 17. llos¢ wpisow i niepodjetego zatrudnienia w latach 2018 — 2022

Rok wpisu

oéwiadczenia Liczba oéwiad?zeﬁ v_v_pisanych W t'ym z .inflormach 0

do ewidencji do ewidencji niepodjeciu pracy

2018 1594572 591806 37%
2019 1672341 628819 38%
2020 1557923 740036 48%
2021 1979886 974861 49%
2022 849499 311816 37%
RAZEM 7654 221 3247 338 42%

Zrédto: WUP Opole.

Wedlug danych zebranych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz Gtowny Urzad
Statystyczny liczba cudzoziemcéw zgloszonych z tytulu zatrudnienia do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego z roku na rok rosta. Pomimo pandemii COVID-19 w 2021 roku
liczba zgloszonych cudzoziemcoé4w nie zmalata. W 2022 roku wedlug danych na II kwartat
zgloszonych do ubezpieczenia zostato ponad milion obywateli innych panstw, co wskazywac
moze na wzrost iloSci obywateli Ukrainy uciekajacych przed wojna, ktéra wybuchla na

terenie Ukrainy w 2022 roku.

Najwigcej pracujgcych cudzoziemcow w 2021 roku wedlug Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych proporcjonalnie do liczby mieszkanhcow danego wojewddztwa bylo
zatrudnionych w wojewddztwie mazowieckim (3,88%) oraz lubuskim (3,15%), najmniej za$
w wojewodztwie podkarpackim (0,71%). Wojewddztwo opolskie bylo na 6 miejscu pod
wzgledem najwyzszej ilosci zatrudnionych obcokrajowcow (2,45%) — prawie na rownie z

wojewodztwem zachodniopomorskim (2,44%).
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Tabela 18. Liczba ubezpieczonych, ktérzy w zgloszeniu do ubezpieczenia podali obywatelstwo inne niz polskie

w latach 2018 — 2022 w odniesieniu do liczbi mieszkancow.

Dolnoslaskie 2,35% 2,83%
Kujawsko-Pomorskie 1,27% 1,56%
Lubelskie 1,07% 1,32%
Lubuskie 2,73% 3,15%
Lodzkie 2,05% 2,51%
Matopolskie 1,85% 2,24%
Mazowieckie 3,25% 3,88%
Opolskie 2,12% 2,45%
Podkarpackie 0,63% 0,71%
Podlaskie 1,30% 1,90%
Pomorskie 1,88% 2,29%
Slaskie 1,41% 1,67%
Swigtokrzyskie 0,62% 0,76%
Warminsko-Mazurskie 1,11% 1,28%
Wielkopolskie 2,22% 2,77%
Zachodniopomorskie 2,81% 2,44%
1.79% 211%

Zrédlo: Portal Statystyczny ZUS ze strony: https://psz.zus.pl

3.4 Podsumowanie

W Polsce od 2019 roku zauwazalny jest spadek zaludnienia na terenie catej Polski.
W wojewoddztwie opolskim najwieksze zaludnienie jest w samym Opolu, natomiast w
powiatach, gdzie nie ma duzego osrodka przemystowego gestos¢ zaludnienia jest znacznie
nizsza. W calym kraju zauwazalny jest postepujacy ujemny przyrost naturalny, ktory
wskazuje na postgpujacy proces depopulacji spowodowany zmieniajgcym si¢ modelem
rodziny, rozwijajacym si¢ konsumpcjonizmem oraz zaktadaniem rodzin przez pokolenie nizu

demograficznego.

W zakresie nowych miejsc pracy, ktore sa odzwierciedleniem rozwijajacej si¢ gospodarki
w porownywanych latach, rok 2020 byt tym, w ktérym liczba nowych miejsc zatrudnienia
znacznie spadta. Jednak juz w 2021 nastapit wzrost. W wojewoddztwie opolskim najwigcej
zatrudnionych osob jest w Opolu, powiecie opolskim oraz nyskim, czyli najwigkszych
osrodkach miejskich w powiecie. Zauwazalny jest wzrost wnioskow w zakresie postepowan
legalizacji pobytu oraz zatrudniania cudzoziemcdéw. Najwigksza ilos¢ cudzoziemcodw
naptywajacych do Polski to najblizsi sasiedzi — obywatele Ukrainy, co spowodowane moze
by¢ pogarszajacg si¢ sytuacjg gospodarczg i polityczng Ukrainy. W zwigzku z tym, ze Polska
jest najblizszym krajem, ktory jest cztonkiem Unii Europejskiej, stanowi atrakcyjne miejsce
dla cudzoziemcow spoza Unii. Od 2018 roku zauwazalny jest wydluzajacy si¢ czas

rozpatrywania wnioskéw o legalizacje¢ pobytu cudzoziemcéw, co $wiadczy o zwigkszajacym
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si¢ rokrocznie ich naptywie. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz wnioski o zatrudnienie
cudzoziemcow wptywaja nie tylko do tych najwigkszych miast — lecz rowniez do pozostatych
urzedow jak Opole, Piaseczno 1 Zielona Goéra. Najchetniej cudzoziemcy zatrudniani s3g na
umowy zlecenie — najprawdopodobniej w zwigzku z tym iz niesic ona za sobg najnizsze

koszty zatrudnienia dla pracodawcy. Na drugim miejscu sg umowy o pracg.
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1. WYNIKI BADANIA

4.1 Charakterystyka uczestnikéw badania

Badanie zostato zrealizowane w terminie sierpien-wrzesien 2022 r. Udziat w nim wzi¢to 500
przedsigbiorcow z wojewddztwa opolskiego. Uczestnicy badania reprezentowali rozne
branze, byli to przedstawiciele firm rdéznej wielkosci zlokalizowanych we wszystkich

powiatach wojewodztwa.

Badaniem objete zostaly przedsiebiorstwa zatrudniajace co najmniej 1 osobg. Wsrod
badanych 40,2% stanowily firmy zatrudniajace od 1 do 9 oséb, 39,0% firmy o zatrudnieniu

od 10 do 49 osdb, a 20,8% firmy zatrudniajgce 50 i wigcej pracownikow.

Wykres 8. Charakterystyka uczestnikéw badania — wielkosé¢ przedsigbiorstwa

=0od1do9o0s6b  =od 10 do 49 osbéb od 50 i wigcej pracownikow

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Wsréd respondentdw  najliczniej reprezentowanymi branzami byly: handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle (sekcja G) — 15,8%,
budownictwo (sekcja F) — 11,8%, przetworstwo przemystowe (sekcja C) — 9,4%, dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) — 8,0% oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(sekcja S) i gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (sekcja T) — 8,0%.
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Wykres 9. Charakterystyka uczestnikéw badania — branza dziatalnosci wg PKD
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Zrodlo: badanie CATI/CAWI
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W badaniu udziat wzigto 17,0% pracodawcow z miasta powiatowego Opole, 13,2% z powiatu
nyskiego, 10,8% z powiatu opolskiego, 10,4% z powiatu brzeskiego, 9,2% z powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego, 6,8% z powiatu strzeleckiego, 6,4% z powiatu oleskiego,
6,2% z powiatu  kluczborskiego, 5,8% z powiatu prudnickiego, 5,6% z powiatu
krapkowickiego, 4,4% z powiatu namystowskiego i 4,2% z powiatu glubczyckiego.

Wykres 10. Charakterystyka uczestnikéw badania — powiat

17,0
13,2
10,4 10,8
9,2
6,2 56 6,4 58 6,8
4,2 I I 4,4 I
< g % g 2 g % 3 % 3 3
€ % g : : = & & g £ 2
[aa) 2 N ~ % : (@) = N
g E g g E = &
X vz E

Kedzierzynsko-kozielski

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Niemal 70% uczestnikow badania reprezentowalo sektor prywatny, a 30,4% sektor publiczny.

Wykres 11. Charakterystyka uczestnikow badania — sektor wlasnosci

= Publiczny = Prywatny

Zrédio: badanie CAT/CAWI

Przyjeta i zrealizowana struktura proby zapewnita reprezentatywno$¢ uzyskanych danych.
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4.2 Prognoza kondycji firm

Przedsigbiorcy z wojewddztwa opolskiego zostali poproszeni o samoocen¢ kondycji swoich
firm, zarowno 0golna, jak i w odniesieniu do wskazanych pieciu kryteriow oceny: kondycji
finansowej, liczby pracownikow, poziomu kwalifikacji pracownikow, konkurencyjnosci

przedsiebiorstwa i mozliwosci rozwojowych.

Nieco ponad 57% respondentéw ocenito og6lna kondycje swojej firmy jako dobra, w tym
CO pigta firma ocenia ja jako bardzo dobra, a 36,6% jako dobra. Z kolei 1/3 pracodawcow
okresla ogolng kondycje swojej firmy jako przecigtng (ocena 3). Blisko co dziesigty
przedstawiciel przedsiebiorcow z wojewodztwa opolskiego oszacowal kondycje swojej firmy
jako zta lub bardzo zla. Srednia ocena ogdlnej kondycji firmy dla przedsiebiorstw

z wojewodztwa opolskiego wyniosta 3,7 w 5-punktowej skali.

Najwyzsza ogbélng ocene kondycji firmy wystawiali sobie przedstawiciele firm
zlokalizowanych w powiatach: namystowskim (31,8%), kedzierzynsko-kozielskim (28,3%),
opolskim (25,9%) i strzeleckim (23,5%). Odsetek wskazan na najwyzsza ocen¢ ogodlnej
kondycji firmy wzrasta wraz ze wzrostem wielko$ci zatrudnienia w firmach. Wsr6d mikro
przedsigbiorcow skrajnie pozytywna oceng dla ogdlnej kondycji firm wystawito sobie 15,9%,
wsrod matych firm bylo to 20,0%, a wsrdd $rednich firm 31,7%. Czgsciej byly to firmy
z sektora publicznego (23,0%), niz z prywatnego (19,8%).

Najnizej ocenianym kryterium jest kondycja finansowa firm, dla ktorej $rednia ocena wynosi
3,5 w 5-punktowej skali. Negatywnie? kondycje finansowa swojej firmy ocenito 13,4%
badanych, przecietnie® 36,4%, a pozytywnie* 50,2% respondentéw. Kondycje finansowa
firmy cze$ciej pozytywnie oceniajg wigksi przedsigbiorcy — 53,8% firm zatrudniajgcych 50
lub wigcej pracownikow, 49,7% firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow i 48,7% firm
zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikéw. Czesciej ocene takg wystawiaty firmy z sektora

prywatnego (54,4%), niz publicznego (40,8%).

Kryterium liczby pracownikéw oceniono $rednio na 4,1 pkt, a blisko 46% pracodawcow
ocenia je bardzo dobrze, z kolei kolejnych ok. 32% badanych wskazuje na ocen¢ dobrg w tym
obszarze. Negatywna ocena dotyczy 9,8% pracodawcow. Cze$ciej skrajnie pozytywna oceng

w tym aspekcie przyznawali mikro przedsiebiorcy (zatrudniajacy od 1 do 9 osdéb) — 52,2%,

20cenali?2.
3 Ocena 3.

4Ocena4ib.
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niz przedstawiciele firm o wyzszej liczbie zatrudnienia: 41,5% wsrdd firm matych i 41,3%
wsérod firm zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw. Opini¢ taka czeSciej wyrazali

przedstawiciele sektora prywatnego 48,3% niz przedstawiciele sektora publicznego 40,1%.

Najwyzej ocenianym kryterium oceny sytuacji przedsi¢biorstw w odniesieniu do uzyskanych
srednich ocen jest poziom kwalifikacji pracownikéw. Najwyzsza ocen¢ w tym obszarze
wskazata niemal potowa przedsigbiorcéw, a blisko 40% ocenita poziom kwalifikacji swoich
pracownikow dobrze. Jako przecigty ocenito go 11,0% badanych, a negatywna ocene w tym
aspekcie przyznato jedynie 2,8% respondentow. Najwyzej poziom kwalifikacji pracownikow
oceniany jest przez przedstawicieli najmniejszych firm (zatrudniajagcych od 1 do 9
pracownikow) — 51,7%, a wraz ze wzrostem liczby pracownikéw odsetek wskazan na bardzo
dobra ocene kwalifikacji pracownikow obniza si¢ — wsrdd firm zatrudniajacych od 1 do 49
pracownikow wyniost 46,2% 1 42,3% wsrod firm zatrudniajacych 50 1 wigcej pracownikow.
Czeséciej najwyzsza ocene poziomu kwalifikacji pracownikow wystawiali przedstawiciele

sektora publicznego (59,9%) niz sektora prywatnego (42,2%).

Rowniez konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw jest wysoko oceniana dobrze. Bardzo dobrze
konkurencyjno$¢ swojej firmy ocenia 34,2% przedsigbiorcow z wojewodztwa opolskiego,
a dobrze 36,0%. Z kolei przecigtng oceng pod wzgledem konkurencyjnosci wystawito swojej
firmie 27,0% badanych, a zta 2,8%. Pozytywna ocena tego aspektu nie jest zalezna od

wielkosci przedsigbiorstwa ani sektora wlasnosci.

Srednia ocena dla mozliwo$ci rozwoju firm zlokalizowanych w wojewddztwie opolskim
wynosi 3,6 w 5-punktowej skali. Dominuje opinia o dobrych warunkach do potencjalnego
rozwoju — 32,4%, nieco ponad 1/4 badanych ocenita ten aspekt bardzo dobrze, a 28,0%
przecietnie. Zle ocenia mozliwosci rozwoju firmy 13,6% badanych. Najwyzej (na 5)
mozliwo$ci rozwojowe oceniajg firmy zatrudniajace co najmniej 50 pracownikow (37,5%),
awraz ze spadkiem wielkos$ci zatrudnienia obniza si¢ rdwniez odsetek wskazan w tym

obszarze: do 24,6% wsrod firm matych 1 21,4% wsrdd firm mikro.
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Zagadnienie Srednia ocena

Ogolna kondycja 2,6% | 7,0% | 33,0% | 36,6% | 20,8% 3,7
Kondycja finansowa 3,2% | 10,2% | 36,4% | 33,6% | 16,6% 3,5
Liczba pracownikow 3,4% | 6,4% | 12,8% | 31,6% | 45,8% 4,1
Poziom kwalifikacji pracownikéw | 1,8% | 1,0% | 11,0% | 38,6% | 47,6% 4,3
Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa | 1,6% | 1,2% 27,0% | 36,0% | 34,2% 4,0
Mozliwosci rozwojowe 7,2% | 6,4% | 28,0% | 32,4% | 26,0% 3,6

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Najwiekszym problemem dla firm z wojewodztwa opolskiego jest wzrost kosztow produkcji
(54,6%). Blisko 1/4 firm wskazalo takze na brak osoéb z odpowiednimi kwalifikacjami na
rynku pracy, a ok. 1/5 wskazata na problem z brakiem che¢tnych do pracy. W dalszej
kolejnosci wskazywano na wysoka konkurencje na rynku (15,8%) i ograniczong dostepno$é
produktow niezbednych do prowadzenia dzialalnosci (14,6%). Ponadto 12,4%
przedsiebiorcow wskazato jako problem niski popyt na produkty/ustugi. Na brak problemow

wskazato 8,8% firm.

Wykres 12. Giéwne problemy firm z wojewddztwa opolskiego

Wzrost kosztow produkeji [ NN 5/,6%
Brak 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy [ NN 24 4%
Brak chetnych do pracy [ 19.8%

Wysoka konkurencja na rynku [ NI 15,8%

Ograniczona dostepno$¢ produktow niezbednych do
Ry ‘o I 14,6%
prowadzenia dziatalno$ci

Inne I 13,4%
Niski popyt na produkty/ustugi | I 12,4%
Nie dostrzegamy zadnych probleméw [ 8,8%
Brak ptynnoéci finansowej (Il 8,6%

Zadluzenic [l 3,2%

Zrédlo: badanie CATI/CAWI
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Na wzrost kosztow produkcji wskazywali przede wszystkim przedstawiciele nastepujacych
branz:
e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 81,3%,
e Sekcja E - dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dzialalno$é
zwigzana z rekultywacja — 72,7%,
e Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goragca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 71,4%,
e Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomoséci — 71,4%,
e Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie — 66,7%,
e Sekcja C - Przetworstwo przemystowe — 66,0%,
e Sekcja F — Budownictwo — 64,4%.
Na brak 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy wskazywali przede wszystkim
przedstawiciele branz:
e Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie — 66,7%,
e Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — 40,0%,
e Sekcja F — Budownictwo — 32,2%,
e Sekcja J — Informacja i komunikacja — 30,8%,
e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 29,6%,
e Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
29,4%.
Na brak chetnych do pracy narzekali najczesciej przedsigbiorcy z branz:
e Sekcja F — Budownictwo — 47,5%,
e Sekcja J— Informacja i komunikacja — 30,8%,
e Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — 30,0%.
Brak osob z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy oraz brak chetnych do pracy to
w wigkszym stopniu problem wigkszych firm — wskazywato na niego odpowiednio 19,4%
I 18,9% firm mikro, 26,7% 1 19,0% matych firm oraz 29,8% i 23,1% firm zatrudniajacych
€0 najmniej 50 pracownikow.
Trzy gtowne problemy sa w wigkszym stopniu identyfikowane przez firmy z sektora
prywatnego: 60,3% firm prywatnych i 41,4% firm publicznych wskazalo na wzrost kosztow
produkcji, jako gléwny problem. Na brak o0sob z odpowiednimi kwalifikacjami wskazato
22,4% przedstawicieli firm publicznych 1 25,3% z firm prywatnych, a na brak chetnych
do pracy 11,2% firm publicznych oraz 23,6% przedstawicieli sektora prywatnego.
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Wykres 13. Giéwne problemy firm z wojewddztwa opolskiego a sekcja dziatalnosci
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O Brak chetnych do pracy

m Brak o0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy

B Wzrost kosztow produkcji

2

Zrodlo: badanie CATI/CAWI
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Poziom zatrudnienia w 65,2% firm nie ulegl zmianom w ciagu ostatnich 2 lat. Niemal 20%

przedsigbiorcoOw zadeklarowato wzrost zatrudnienia w tym okresie, a 15,0% spadek.

Wykres 14. Poziom zatrudnienia w firmach w wojewddztwie opolskim w ostatnich 2 latach

= Poziom zatrudnienia utrzymywat si¢ na podobnym poziomie
= Zwigkszylismy zatrudnienie

ZmniejszyliSmy zatrudnienie
Zrédlo: badanie CATI/CAWI
Bilans netto zatrudnienia® wyniost 4,8 punkty procentowe.

W firmach w wojewodztwie opolskim poziom zatrudnienia utrzymuje si¢ na stabilnym
poziomie zwtaszcza w przypadku firm mikro 1 matych. Mimo, ze w niemal 58% firm
zatrudniajacych 50 pracownikéw lub wigcej poziom zatrudnienia utrzymuje si¢ na stabilnym
poziomie, jednak to wsrdd tych firm dostrzegalna jest wigksza tendencja do zwigkszania
zatrudnienia. Niemal 31% przedsigbiorcow z tej grupy (50 1 wigcej pracownikdéw) wskazata
na zwigkszenie zatrudnienia w ostatnich 2 latach, oni rowniez najrzadziej deklarowali fakt

redukcji zatrudnienia.

Uwzgledniajac  sektor wilasnosci firm uwidacznia si¢ wicksza stabilizacja poziomu
zatrudnienia w sektorze publicznym (76,3%). Z kolei przedstawiciele firm prywatnych
czgsciej wskazywali zar6wno na zwigkszanie, jak 1 zmniejszanie zatrudnienia, co $wiadczy o

mniejszej stabilno$ci w tym obszarze.

5 Oszacowany jako roznica pomiedzy odsetkiem firm wskazujacych na zwiekszenie zatrudnienia a odsetkiem
firm wskazujacych na zmniejszenie zatrudnienia.
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Tabela 20. Poziom zatrudnienia w firmach w wojewddztwie opolskim w ostatnich 2 latach 7
Poziom zatrudnienia ZwickszyliSmy Zmniejszylismy Bilans netto

utrzymywat si¢ na zatrudnienie zatrudnienie zatrudnienia
podobnym poziomie
ALy 67,2% 15,4% 17,4% 2,0
pracownikow
el e 2k 67,2% 18,5% 14,4% 4,1
pracownikow
S0 1 wigee) 57,7% 30,8% 11,5% 19,3
pracownikow
Publiczny 76,3% 16,4% 7,2% 9,2
Prywatny 60,3% 21,3% 18,4% 2,9

Zrédio: badanie CAT/CAWI

Zwigkszenie zatrudnienia najczesciej wskazywali przedstawiciele nastg¢pujacych branz:
e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie
spoteczne — 46,7%,
e Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 42,9%,
e Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
35,3%,
e Sekcja J— Informacja i komunikacja — 30,8%,
e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 29,6%.
Zmniejszenie poziomu zatrudnienia najczes$ciej wskazywali przedstawiciele nastgpujacych
branz:
e Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — 40,0%,

e Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 31,3%.
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Wykres 15. Poziom zatrudnienia w firmach w wojewddztwie opolskim w ostatnich 2 latach a branza
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Do glownych czynnikow zwigkszania poziomu zatrudnienia w firmach wojewddztwa
opolskiego nalezy zaliczy¢ zwigkszony popyt na produkty/ustugi (45,5%) oraz rozszerzenie
zakresu dziatalnosci firmy (41,4%). Ponadto 22,2% przedsigbiorcow wskazato jako powdd

konieczno$¢ odcigzenia pracownikow.

Wykres 16. Czynniki zwiekszania zatrudnienia

Zwickszony popyt na produkty/ustug | /5 5
Rozszerzenie zakresu dziatalnosci firmy _ 41,4%
Konieczno$¢ odciazenia pracownikow ||| G| T 22.2%

Wprowadzenie nowych rozwiazan w produkcji/ustugach 0
wymagajacych specjalnych kwalifikacji - 9.1%

Dostep do kandydatow posiadajacych odpowiednie .
kwalifikacje B 7%

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Gléwnymi czynnikami redukcji zatrudnienia w firmach w wojewddztwie opolskim byly:
odejscie pracownikow (38,7%) 1 spadek popytu na produkty/ustugi (19,3%). Ponadto 12,0%
przedsiebiorcow jako czynnik zidentyfikowalo zmniejszenie zakresu dzialalnosci firmy,

a co dziesigty badany zlikwidowanie dziatu/stanowisk w firmie.

Wykres 17. Przyczyny redukcji zatrudnienia
Odejscie pracownikow | 38,79
Spadek popytu na produkty/ustugi | 20 3%

Zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy || N AN I 12,0

Zlikwidowanie dziatu/stanowisk w firmie ||| | | I 10.7%

Zamknigcie oddziatu firmy | N IJNNEEE 8.0%
Restrukturyzacja firmy [ 4,0%

Robotyzacja/automatyzacja dziatalnosci ] 1,3%

Zrédio: badanie CAT/CAWI
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Blisko potowa przedsiebiorcow nie odczuta wptywu pandemii COVID-19 na sytuacj¢ swojej

firmy, natomiast 45,0% dostrzeglo jej negatywny wptyw, a 5,8% pozytywny.

Wykres 18. Wphw pandemii na dziatalnosé firm w wojewédztwie opolskim

49,2

= Pozytywny = Negatywny Nie miata wptywu

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Na negatywny wplyw pandemii na dzialalno$¢ firmy wskazywali przede wszystkim
przedstawiciele takich branz, jak: sekcja I — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
I uslugami gastronomicznymi (81,3%), sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(74,1%), sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (65,2%), sekcje: S —
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i1 §$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (62,5%),
sekcja J — Informacja i komunikacja (61,5%), sekcja N — Dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (58,8%), sekcja F — Budownictwo (54,2%), sekcja
P — Edukacja (53,6%), sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (50,0%) oraz

sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

Na negatywny wptyw pandemii COVID-19 na dzialalno$¢ firmy czesciej wskazywali

przedstawiciele sektora publicznego (53,3%) niz prywatnego (41,4%).

Ponad 86% przedsigbiorcow dostrzegajacych pozytywny wplyw pandemii na dzialalnos¢
firmy widzi jego przejawy we wzroscie popytu na ich produkty/ustugi. Jest to kluczowy
czynnik $wiadczacy o pozytywnym oddzialywaniu éwczesnej sytuacji na kondycje firm. Inne
wytypowane czynniki byly wskazywane w znacznie mniejszym stopniu. Wskazuja na niego
firmy z nastgpujacych branz: Sekcja C — Przetworstwo przemystowe, Sekcja G — Handel

hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, Sekcja J —
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Informacja i komunikacja, Sekcja M — Dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, Sekcja O
— Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne,
Sekcja Q — Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Sekcja S — Pozostata dziatalnosé
ustugowa 1 Sekcja T — Gospodarstva domowe zatrudniajagce pracownikow, gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby.

Wykres 19. Pozytywny wphyw pandemii COVID-19 na dziatalno$é przedsigbiorstw

Wzrost popytu na nasze produkty/ushugi | 56.2%:

Wzrost zatrudnienia [l 13.8%
Rozszerzenie dzialalnoéci firmy o nowe produkty/ustugi  [Jj 6.9%

Wzrost robotyzacji/automatyzacji dziatalnosci . 3,4%

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Z kolei negatywy wpltyw pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ firm objawial si¢ przede
wszystkim poprzez brak mozliwosci $wiadczenia ustug/kontynuowania produkcji (44,9%),
spadek produkcji/popytu na produkty/ustugi (43,6%) 1 spadek dochodoéw firmy (39,6%).
Niemal 1/4 badanych wskazala takze na takie czynniki jak wzrost cen i utrudniony dostegp

do materialow niezbednych do produkcji/realizacji ustug.

Wykres 20. Negatywny wplyw pandemii COVID-19 na dziatalnosé firm

Brak mozliwosci sw1adczen1a_.us1ug/kontynuowan1a . 0%
produkcji
Spadek produkeji/popytu na produkty / ustugi | IEEG—— N /3,6%
Spadek dochodow firmy | 39,6%
wazrost cen | 2/.9%
Utrudniony dostep do materiatéw niezbgdnych do
ot I 23,6%
produkcji/realizacji ustug
zmniejszenie zatrudnienia | I °.3%

Zadtuzenie firmy || N 7.1%

Zrédlo: badanie CAT/CAWI
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Niemal 60% przedsigbiorcow w wojewodztwie opolskim nie dostrzega wpltywu wybuchu
wojny w Ukrainie na dziatalno§¢ swojej firmy. Negatywne skutki tego zdarzenia zauwaza

38,8% przedstawicieli firm, a jedynie 3,0% zaobserwowalo pozytywne oddziatywanie.

Wykres 21. Wptyw wybuchu wojny w Ukrainie na dziatalno$¢ firmy

3,0

58,2

= Pozytywny = Negatywny Nie miat wplywu

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Najczesciej na negatywne oddziatywanie wojny w Ukrainie wskazywali przedstawiciele
takich branz, jak: sekcja G — Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (58,2%), sekcja F — Budownictwo (54,2%), sekcja N —
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca (52,9%), sekcja A —
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (50,0%) i sekcja H — Transport i gospodarka
magazynowa (50,0%).

W znacznie wigkszym stopniu na negatywny wplyw wybuchu wojny w Ukrainie na

dziatalnos¢ firmy wskazywali przedsigbiorcy z sektora prywatnego (44,3%) niz publicznego
(26,3%).

Jako czynniki pozytywnego wptywu wybuchu wojny w Ukrainie wskazywano
przede wszystkim na wzrost popytu na produkty/ustugi oferowane przez firme (40,0%)
oraz dostepnos$¢ nowych pracownikow z Ukrainy (33,3%). Na wzrost popytu wskazywaly
firmy z branz: Sekcja F — Budownictwo, Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wilaczajac motocykle, Sekcja 1 — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, Sekcja O — Administracja publiczna i

obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne oraz Sekcja S — Pozostala
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dziatalnos¢ ushugowa i Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i1 §wiadczace uslugi na wiasne potrzeby. Na
dostepnos¢ nowych pracownikow z Ukrainy za§ przedstawiciele branz: Sekcja F —
Budownictwo, Sekcja | - Dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami
gastronomicznymi, Sekcja J - Informacja i komunikacja, Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca oraz Sekcja R — Dziatalno§¢ zwigzana z

kultura, rozrywka i rekreacja.

Ponadto 40,0% badanych wskazato na odpowiedZz w czyms$ innym, wskazujac tym samym,
ze wojna wplyneta na ich firm¢ w inny sposéb niz wzrost popytu, dostgpno$¢ nowych
pracownikow z Ukrainy, mozliwo$¢ wejscia na nowe rynki czy mniejsza konkurencja na
rynku. Doprecyzowujac swoja odpowiedZz odnosili si¢ do takich kwestii, jak: objecie
wsparciem uchodzcow z Ukrainy, przede wszystkim w obszarze edukacji ukrainskich dzieci

jako czynnik poprawy sytuacji ich firmy.

Wykres 22. Pozytywny wphyw wybuchu wojny w Ukrainie na dziatalnosé firmy

Wzrost popytu na nasze produkty/ustugi | IENEEEEG—— N 40,0%
W czyms innym | £0,0%
Dostepnosé nowych pracownikéw z Ukrainy [ R  33.3%
Mozliwos¢ wejécia na nowe rynki [ NI 6,7%

Mniejsza konkurencja na rynku | 6.7%

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Przedsigbiorcy okreslajac przejawy negatywnego wptywu wojny w Ukrainie na prowadzang
przez nich dziatalno$¢ najczgsciej wskazywali na inne aspekty, niz zaproponowane w
kafeterii odpowiedzi (44,8%), a wsrdd nich ujmowali: ceny energii elektrycznej, naplyw
dzieci z Ukrainy i wynikajacy z tego faktu nadmiar obowigzkéw (branza edukacyjna),
wahania kursow walut, zamkni¢cie rynku ukrainskiego, wzrost cen, wzrost cen materiatow i

utrzymania, wzrost kosztow produkcji, zorganizowanie pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy.

Jako czynniki negatywnego wptywu wskazywali takze na ograniczony dost¢p do materiatow
niezbednych do produkcji/realizacji ustug (32,5%) 1 spadek popytu na produkty/ustugi
(23,7%).
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Wykres 23. Negatywny wphyw wybuchu wojny w Ukrainie na dziatalnosé firmy

W czyms innym | 44,8%
Ograniczony dost¢p do materiatow niezbednych do
Y I,  32,5%
produkcji/realizacji ustug
Spadek popytu na nasze produkty/ustugi | INEREREEEENNNNNN 23,7%
Zamknigcie rynkow zbytow [ NI 12,4%

Odptyw pracownikéw z Ukrainy | INEEEEE 9,8%

Trudnosci w pozyskaniu pracownikéw z zagranicy [ 7.2%

Zrédto: badanie CATI/CAWI
Sposrod przedsigbiorcow 44,4% nie przewiduje zmiany sytuacji swojej kondycji w latach

2022-2023. Pogorszenia sytuacji obawia si¢ 42,0% firm, a poprawe przewiduje 13,6%.

Wykres 24. Przewidywania dotyczqce przysziej sytuacji firmy

42,0

m Ulegnie poprawie = Nie zmieni sie Ulegnie pogorszeniu

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Poprawy sytuacji swojej firmy w latach 2022-2023 upatrujg si¢ przedstawiciele takich branz,
jak: sekcja J — Informatyka i komunikacja (46,2%), sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa (30,0%), sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (25,9%), sekcja

N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (23,5%).

Pogorszenie sytuacji swojej firmy przewiduja w najwigkszym stopniu przedstawiciele branz:
sekcji A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (56,3%), sekcja E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (54,5%),
sekcja N — Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (52,9%),

sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg (52,2%) oraz sekcja S —
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pozostata dziatalno$¢ wustugowa 1 sekcja T — gospodarstva domowe zatrudniajace

pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby (50,0%).

Wraz ze wzrostem wielkosci firmy wzrasta odsetek opinii o poprawie sytuacji firmy i maleje
odsetek wskazan na przewidywane pogorszenie. Poprawe przewiduje 10,4% firm mikro,
15,4% firm malych i 16,3% firm $rednich 1 wigkszych. Z kolei pogorszenie sytuacji
prognozuje 47,8% mikro firm, 43,6% firm matych i 27,9% firm zatrudniajacych 50

pracownikow 1 wigcej.
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Wykres 25. Przewidywania dotyczqce przysziej sytuacji firmy a branza
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m Ulegnie pogorszeniu

B Nie zmieni si¢

O Ulegnie poprawie

2

Zrodlo: badanie CATI/CAWI
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Firmy prognozujace popraw¢ swojej sytuacji w latach 2022-2023 wskazuja jako czynnik
poprawy przede wszystkim rozszerzenie profilu dziatalnosci (42,6%), zwickszenie

zatrudnienia (29,4%), wprowadzenie innowacji (25,0%) 1 wejScie na nowe rynki (22,1%).

Wykres 26. Przejawy poprawy sytuacji firmy w latach 2022-2023

Rozszerzenie profilu dziatalnosci I /2, 6%
Zwigkszenie zatrudnienia [NNIIININEGEGEGENENENENENENEE  29,4%
Whprowadzenie innowacji I 25,0%
Wejscie na nowe rynki [  22,1%
Otwarcie nowego oddziatu NI 14,7%
Rozwdj robotyzacji/automatyzacji N 10,3%

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Odnoszac si¢ do czynnikdbw wplywajacych na przewidywane pogorszenie sytuacji
przedsigbiorcy wskazywali na trudno$ci finansowe (np. zadluzenie, brak ptynnosci
finansowej) — 46,2%, wymagania stawiane pracodawcom przez panstwo — 44,8% i mniejszy
popyt na ustugi/produkty — 38,1%. Blisko 30% wskazato na odpowiedzi wykraczajace poza
zaproponowang kafeteri¢ odpowiedzi, a doprecyzowujac wymieniali takie czynniki jak:
trudnosci z dostgpem do materiatdw niezbednych do produkcji/§wiadczenia ushug,
dynamiczny wzrost cen energii, gazu 1 wegla, wzrost kosztow dziatalnosci, rosngce podatki,

mniejsze mozliwosci finansowe potencjalnych klientéw, inflacja.

Wykres 27. Przejawy pogorszenia sytuacji firmy w latach 2022-2023

Trudnosci finansowe (np. zadtuzenie, brak ptynnosci. . I 46,2%
Wymagania stawiane pracodawcom przez panstwo [ NGNS /14,8%
Mniejszy popyt na nasze ustugi/produkty [ NEGIGIGIGIGIGGGGGNN 33,1%
Inne INEEGEGEGGNGNEEEEEEEEE 23,6%
Trudno$ci z zatrudnieniem pracownikow z.. N 14,8%
Odejscia z pracy pracownikéw NI 11,0%

Wicksza konkurencja na rynku [N 9,0%

Zrédio: badanie CAT/CAWI
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Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze przedsigbiorcy z wojewddztwa opolskiego dobrze
oceniajg kondycj¢ swoich firm, chociaz stykaja si¢ z r6znymi problemami i trudno$ciami.
Pandemia COVID-19 stanowila wyzwanie dla wielu firm, jednak niemal potowa wskazata
na brak wptywu pandemii na sytuacje firmy, ponad polowa przedsiebiorcow deklaruje takze
brak wplywu wybuchu wojny w Ukrainie na ich sytuacj¢. Jednak obecna sytuacja
gospodarcza kraju, w tym rosngce koszty utrzymania, wptywa na pesymistyczng wizje
przysztosci firm, ktore w 44,4% przypadkow przewiduja pogorszenie swojej sytuacji w

najblizszym czasie.
4.3 Prognozowany popyt na prace

Przedsigbiorcy postawieni przed mozliwos$cig otrzymania wsparcia finansowego ze §rodkow
publicznych na zatrudnienie osob, ktore maja najwieksze trudnos$ci w wejsciu na rynek pracy
(os6b w wieku 50+, z niepetnosprawnosciami, opiekujacych si¢ innymi cztonkami rodziny,
nieposiadajacych kwalifikacji) w wigkszosci (52,8%) nie zdecydowaliby si¢ na skorzystanie
Ztego rodzaju wsparcia. Pozytywnie do tego rozwigzania odnosi si¢ ok. 1/3 badanych.
Najwickszy odsetek pracodawcow  odrzucajacych taka mozliwos¢ jest wsrod
mikroprzedsigbiorstw (60,7%). Deklaracje skorzystania z takiej formy wsparcia najczgsciej

(41,0%) skali wskazuja przedsig¢biorcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow.

Tabela 21. Cheé skorzystania ze wsparcia finansowanego ze Srodkow publicznych na zatrudnienie 0séb
majqcych trudnosci w wejsciu na rynek prac

Nie wiem/trudno

powiedziec¢
Ogotem 33,8% 52,8% 13,4%
Od 1 do 9 pracownikoéw 28,4% 60,7% 10,9%
Od 10 do 49 pracownikow 41,0% 45,6% 13,3%
50 i wigcej pracownikow 30,8% 51,0% 18,3%
Publiczny 30,3% 50,7% 19,1%
Prywatny 35,3% 53,7% 10,9%

Zrédlo: badanie CATI/CAWI
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W momencie realizacji badania niespetna 1/4 firm prowadzita rekrutacje pracownikow.
Rekrutacje prowadzito 43,3% pracodawcow zatrudniajacych 50 lub wigcej pracownikow,
27,2% matych firm 1 11,9% mikro firm. W sektorze prywatnym rekrutowato 28,4% firm,
a w publicznym 15,1%.

Wykres 28. Rekrutacja nowych pracownikow

71,6%

28,4%)

od1do9 od10do49 od50iwigcej Prywatny Publiczny
0sob 0sOb pracownikoéw
mTak mNie

Zrédio: badanie CATI/CAWI

W niemal 40% przypadkéw rekrutowano od 1 do 2 pracownikow, a w ok. 36% firm
rekrutacja obejmowata od 3 do 5 pracownikéw. Od 6 do 10 pracownikéw rekrutowato 18,0%
firm, a 7,4% poszukiwato wigcej niz 10 pracownikdw. Natomiast dominanta dla liczby

poszukiwanych pracownikow wyniosta 2.

Wykres 29. Zakres prowadzonej rekrutacji

= -2 pracownikow = 3-5 pracownikow 6-10 pracownikow wigcej niz 10 pracownikow

Zrédlo: badanie CAT/CAWI
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Wisrdd najezesciej wskazywanych zawodow, w ktérych poszukiwano pracownikéw znalezli
si¢ kierowcy (13,2%), pracownicy fizyczni (12,2%), pracownicy biurowi (5,4%) oraz

mechanicy (4,4%).

Wykres 30. Zawody, w ktérych rekrutowano pracownikow?®

Kierowca | | 3 2
Pracownik fizyczny I | D

Pracownik biurowy mE—————— 5 4

Mechanik S /. 4
Pracownik budowlany e——— 3 9
Ksiggowa I ? 9O
2,4
2,4
2,4
2,4
2,4
2,4
2,4
2,4

Stanowisko specjalistyczne
Pielggniarka

Murarz

Kasjer/sprzedawca

Lekarz

Inspektor weterynaryjny
Monterzy

Operator sprzgtu budowlanego
Spedytor

Spawacz

Nauczyciel

Operator maszyn
Kelner/barman
Stanowisko kierownicze
Programista

Zbrojarz

Slusarz

Magazynier

Kucharz

U
o o o o

2,0

Lo
SIS IS
N
[=)

15
15
15

Ciesla

Psycholog

Pedagog

Przedstawiciel handlowy
Pracownik ochrony
Lakiernik

Betoniarz

L i
O ©o o o o

=
o

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Plany zatrudnieniowe na 2023 r. u 63,6% pracodawcow nie przewidujg zmian, blisko 1/4 firm
planuje zwigkszy¢ zatrudnienie, a 4,8% zmniejszy¢. Z kolei 7,0% pracodawcoOw nie bylo

w stanie okresli¢ czy beda zachodzi¢ w ich firmie zmiany w zatrudnieniu w najblizszym roku.

6 Na wykresie wyszczegolniono zawody, ktére wskazano co najmniej dwukrotnie
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Wykres 31. Plany zatrudnieniowe na 2023 r.

7,0

W

63,6

= Planujemy zwigkszenie zatrudnienia = Planujemy redukcje zatrudnienia

Nie planujemy zmian w obszarze zatrudnienia - Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Pracodawcy planujacy redukcje zatrudnienia wskazywali, ze bedzie ona dotyczyta’:

e 1-2 pracownikéow — 12 wskazan,

e 3-10 pracownikow — 5 wskazan,

e Powyzej 10 pracownikoéw — 2 wskazania,

e Trudno powiedzie¢ — 1 wskazanie.
Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia w 2023 r. wskazywali na potrzebe
zatrudnienia 1-2 pracownikoéw (45,5%), 3-5 pracownikow (28,5%), 6-10 pracownikow

(16,35) lub wiecej niz 10 pracownikéw (9,8%).

" Dane zaprezentowano w formie liczbowej, a nie procentowej ze wzgledu na niskie liczebnosci.
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Wykres 32. Planowana liczba zwigkszenia zatrudnienia

= 1-2 pracownikow = 3-5 pracownikow 6-10 pracownikéw wigcej niz 10 pracownikoéw

Zrédio: badanie CATI/CAWI

W 2023 r. firmy zamierzaja rekrutowa¢ przede wszystkim pracownikéw fizycznych (11,1%)
oraz kierowcoéw (10,6%), ale takze pracownikow budowlanych i pracownikéw biurowych

0 4,8% wskazan) oraz monterow i operatorow maszyn (po 4,3% wskazan).
p y

Wykres 33. Zawody, w ktérych firmy bedq rekrutowaty w 2023 r.®

Pracownik fizyczny m——————————— ] ]
e ] ]_0]6
Pracownik budowlany m————— 4
Pracownik biurowy m—— 4
Monterzy m——————— /| 3
Operator maszyn EE———————— (] 3
Spawacz ] 2,9
Przedstawiciel handlowy m——— 2 O
Murarz ——————— ) O
Kelner/barman = m———— 9
Kucharz m—— ) 4
Ksiggowa m—— ) /|
Mechanik =—— 2 4
Pielegniarka m————— ] 9

Nauczyciel m—— s ] 9
Elektryk m— ] 9
Stanowisko asystenckie ————— ]
Programista — ] 4
Zbrojarz —e— ] 4
Slusarz — 1 4
Spedytor =— ] 4
Psycholog me— 1 4
Brukarz s 1 4
CicSla m—— 1 4
Operator sprzgtu budowlanego —m— 1 4

Recepcjonista = 1 0
Stanowisko specjalistyczne s 10
Magazynier e 10

Inspektor weterynaryjny s 10
Betoniarz s 1 0

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

8 Na wykresie wyszczegolniono zawody, ktére wskazano co najmniej dwukrotnie
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Pracodawcy z wojewddztwa opolskiego nisko oceniaja dostepnos¢ pracownikow
z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy. Najstabiej oceniana jest dostgpnosc
specjalistow (2,4 w 5-punktowej skali) — 22,8% ocenia dostepno$¢ specjalistow na rynku
bardzo Zle, a kolejnych 27,8% raczej zle. Dostepnos¢ pracownikow fizycznych oceniana jest
na 2,7 w 5-punktowej skali, przy czym zle ocenia ja 32,0% przedsiebiorcow. Co piaty
przedsigbiorca zle ocenia dostepnos¢ pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
na stanowiska kierownicze/managerskie, przy czym 18,2% jest odmiennego zdania i ocenia
dostepnos¢ tego typu pracownikow dobrze. Najwyzej oceniana jest dostepnos¢ pracownikow
biurowych — 3,2 w 5-punktowe;j skali, 33,0% wskazan na dobrg ocene¢ dostgpnosci vs 19,8%

wskazan na niskg dostepnos$¢ tego rodzaju pracownikow.

Tabela 22. Ocena dostepnosci kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku prac

Ocena Nie wiem/
- ., . trudno Sl
Zagadnienie Bardzo Raczej | Ani Zle, Raczej Bardzo icdaics
zle 7le ani dobrze | dobrze P ocena
dobrze

Pracownicy biurowi 5,8% 14,0% | 22,6% 28,4% 4,6% 24,6% 3.2
Pracownicy fizyczni 11,0% | 21,0% | 16,8% 18,6% 2,6% 30,0% 2,7
Specjalisci 22,8% | 27,8% | 16,0% 16,2% 2,0% 15,2% 2,4
Kierownicy/managerowie | 5,8% 142% | 16,0% 15,8% 2,4% 45,8% 2,9

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Pracodawcy z wojewodztwa opolskiego rekrutuja pracownikow przede wszystkim poprzez
zamieszczanie ogloszen w powiatowych urzedach pracy (45,4%), z polecenia (42,0%),
poprzez ogloszenia zamieszczane na portalach z ofertami pracy (38,0%) 1 stronach
internetowych firmy (37,8%). Co piaty pracodawca w procesie rekrutacji wykorzystuje

rowniez social media, a 16,8% wlasng bazg danych.
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Wykres 34 Sposoby rekrutowania pracownikéw

Ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

Z polecenia

Ogtloszenia na portalach z ofertami pracy, np. Pracuj.pl
infopraca.pl olx.pl

Ogloszenia zamieszczane na stronie internetowej firmy
Ogtloszenia w social mediach (Facebook, LinkedIn)
Wrtasna baza danych

Ogloszenia na lokalnych tablicach ogloszen
Ogtoszenia w lokalnych mediach (prasa, radio, tv)
Inny sposob

Za pomoca Agencji posrednictwa pracy

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

I 45,4%

I 42,0%

I 38,090

I 37,690

I 20,6%

I 16,8%

I 10,8%

I 10,2%

I 5,8%

I 6.6%

Z ogloszen w powiatowych urzedach pracy, ogloszen na portalach z ofertami pracy, a takze

zamieszczanych na firmowej stronie internetowej 1 w social mediach oraz z wtasnej bazy

danych czesciej korzystaja wieksze firmy, tj. zatrudniajace 50 lub wigcej pracownikdw,

nizmate i mikro firmy. Na polecenie jako forme¢ rekrutacji pracownikdw najczesciej

wskazywali mikro przedsigbiorcy.

Wykres 35 Sposoby rekrutowania pracownikow a wielkos¢ przedsigbiorstwa
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Ogtloszenia w Z polecenia Ogloszenia na portalach Ogloszenia zamieszczane —Ogloszenia w social ‘Wiasna baza danych

Powiatowym Urzedzie
Pracy
olx.pl

mod 1 do9 oséb

Zrédio: badanie CAT/CAWI

z ofertami pracy, np.
Pracuj.pl infopraca.pl

mod 10 do 49 os6b

na stronie internetowej

mediach (Facebook,

firmy LinkedIn)

Ood 50 i wiecej pracownikow
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Typujac najbardziej skuteczng forme¢ rekrutacji niemal 30% przedsigbiorcow wskazalo
polecenie, a 21,0% zamieszczanie ofert na portalach z ofertami pracy, np. Pracuj.pl,
Infopraca.pl 1 olx.pl. Ponadto 15,0% wskazato jako najskuteczniejsza forme¢ rekrutowania
oglaszania w powiatowych urzedach pracy, a niemal co dziesiaty badany typowatl ogloszenia

zamieszczane na wlasnej stronie internetowe;.

Wykres 36. Najbardziej skuteczna forma rekrutacji pracownikéw

Z polecenia |G 0 4
Ogloszenia na port_alach z ofertami pracy, np. Pracuj.pl I 20
infopraca.pl olx.pl '
Ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy | N RN 150
Ogloszenia zamieszczane na stronie internetowej firmy | N [ N A o6
Ogloszenia w social mediach (Facebook, LinkedIn) [ NI 7.6
Wtasna baza danych || NN 6.2
inne N 5.3
Za pomoca Agencji posrednictwa pracy [l 2.4

Ogloszenia w lokalnych mediach (prasa, radio, tv) [l 2.2

Ogtoszenia na lokalnych tablicach ogtoszen [l 1,8

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Podsumowujac nalezy zwrdci¢ uwage, ze zwigkszenie zatrudnienia w najblizszym czasie
przewiduje ok. 1/4 pracodawcow z wojewodztwa opolskiego. Rekrutacje obejmag glownie
od 1 do 5 pracownikéw, wérod ktorych najwiekszy popyt bedzie wystepowat na pracownikow
fizycznych i kierowcow. Plany te sa zbiezne z dziataniami pracodawcow w obszarze struktury

zatrudnienia podejmowanymi w okresie realizacji badania, tj. w 2022 r.

Dostepnos$¢ pracownikow posiadajacych wymagane przez pracodawcow kwalifikacje jest
oceniana raczej nisko, zwtaszcza w przypadku dostgpnosci specjalistow. Giowne metody
rekrutowania nowych pracownikow to ogloszenia w powiatowych urzedach pracy, polecenia

oraz ogloszenia w portalach internetowych, na stronach internetowych i social mediach firm.
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4.4 Zatrudnianie cudzoziemcow

Cudzoziemcow zatrudnia 26,2% pracodawcow z wojewddztwa opolskiego. Czesciej

cudzoziemcoOw zatrudniajg firmy zatrudniajace 50 lub wigcej pracownikow niz mniejsze

firmy. Na zatrudnianie obcokrajowcow wskazuje niemal potowa srednich i duzych firm (50 i

wiecej pracownikow), 16,2% firm matych i1 14,4% firm mikro. Cze$ciej osoby spoza Polski

zatrudniane sg w sektorze prywatnym (30,5%) niz publicznym (16,4%).

Wykres 37. Zatrudnianie cudzoziemcéw

0,

73,8% 85,6%
9

26,2% 14.4%

Ogodtem od 1 do9osob od10do49 od 50 i wigcej
0s6b pracownikow

mTak mNie

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Publiczny Prywatny

W firmach zatrudniajacych cudzoziemcoéw w 45,2% stanowig oni nie wigcej niz 5% ogohu

zatrudnionych, a w kolejnych 21,4% stanowia nie wigcej niz 10% wszystkich pracownikow.

W 81,7% firm zatrudniajagcych cudzoziemcoOw stanowig oni nie wigcej niz 1/4 ogdhu

pracownikow.

Wykres 38. Odsetek cudzoziemcow w ogole zatrudnionych

m0od1do5% =od6dol10% od 11 do 25% od 25 do 50%

Zrédio: badanie CAT/CAWI

= powyzej 50%
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Przed wybuchem wojny w Ukrainie w 38,0% firm zatrudniajacych cudzoziemcéw stanowili
oni nie wiecej niz 5% ogoétu zatrudnionych, w 17,0% bylo to od 6 do 10% wszystkich
pracujacych, a w przypadku 19,0% bylo to od 11 do 25%. W czasie tym w 74% firm

zatrudniajgcych cudzoziemcodw pracownicy ci nie przekraczali 1/4 ogotu zatrudnionych.

Wykres 39. Odsetek cudzoziemcéw w ogéle zatrudnionych przed wybuchem wojny w Ukrainie

mod1do5% =od6do10% od 11 do 25% 0d25do50% = powyzej 50%

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Cudzoziemcy zatrudnieni sg przede wszystkim jako pracownicy fizyczni (20,7%) oraz
kierowcy (10,4%). W dalszej kolejnosci wskazywano na takie zawody jak: pracownik
produkcji (5,5%), sprzataczka i pracownik budowalny (po 4,3% wskazan). Cudzoziemcy sg
wiec w wiekszo$ci zatrudniani na stanowiskach pracownikow fizycznych. W 3,7%
przypadkow wskazano na zatrudnianie obcokrajowcow na stanowisku lekarza. Zawody i
stanowiska wymagajace wyzszych/specjalistycznych kwalifikacji 1 umiejgtnosci wskazywane

byly rzadko i w pojedynczych przypadkach.
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Wykres 40. Stanowiska, na ktérych zatrudnieni sq cudzoziemcy®

Pracownikfizyczny Byl

Kierowca I 10,4

Pracownik produkcji
Sprzataczka
Pracownik budowlany
Lekarz

Pomoc kuchenna
Kucharz

Murarz

Monter

Operator maszyn
Pomoc nauczyciela
Nauczyciel
Magazynier
Sprzedawca
Zawodnicy sportowi
Pielggniarka
Pracownik obstugi
InZynier

Mechanik

Kelner
Pracownik biurowy

EEEEee———— 5 5
eee—— /3
I 4 3
e 3 7
2,4

2,4

2,4

2,4

1,8

1,8

1,8

1,8

=
N

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Wsérod powodow, dla ktorych pracodawcy z wojewddztwa opolskiego zatrudniaja

cudzoziemcow 47,3% przedstawicieli firm wskazato na brak che¢tnych do pracy wsrod

Polakéw, niemal 20% badanych wskazalo na brak Polakéw dysponujacych odpowiednimi

kwalifikacjami i na to, ze posiadajg kwalifikacje, ktorych firma potrzebuje.

% Na wykresie wyszczeg6lniono zawody, ktére wskazano co najmniej dwukrotnie
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Wykres 41. Powody zatrudniania cudzoziemcow

Brak chetnych do pracy wéréd Polakéw [N
47,3%

Brak Polakéw dysponujacych odpowiednimi I 10 5V
kwalifikacjami o7
Posiadajg kwalifikacje, ktorych firma potrzebuje | R HNNREEEEEE 19.1%
inne NN 18,3%
Wigksze zaangazowanie w prace cudzoziemcow [ NI 14,5%
Nizsze oczekiwania finansowe cudzoziemcow | 6,1%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ [ 5.3%

Nizsze koszty zatrudnienia [l 5,3%

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Sposréd pracodawcoOw zatrudniajacych cudzoziemcéw 74% zatrudnialo pracownikoéw

z Ukrainy w okresie przed wybuchem wojny w Ukrainie.

Wykres 42. Zatrudnianie Ukrainicow przed wybuchem wojny w Ukrainie

= tak = nie

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Ponad 71% pracodawcow zatrudniajacych Ukraincow nie odczuto wptywu wybuchu wojny
na poziom zatrudnienia w firmie, z odplywem pracownikow w niewielkim stopniu spotkato
si¢ 15,5% pracodawcow, a 13,4% doswiadczyto znacznego odptywu pracownikéw w tym

okresie.
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Wykres 43. Odplyw pracownikéw z Ukrainy w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie

711

= Tak, w znacznym stopniu = Tak, ale w niewielkim stopniu Nie

Zrédio: badanie CATI/CAWI

W przypadku 53,6% firm zatrudniajacych cudzoziemcoéw, w ktorych nastgpit odptyw
pracownikow stanowiska pozostawione przez ukrainskich pracownikéw nie zostaty
obsadzone (3,0% ogétu badanych firm), w 17,9% przypadkdéw na te miejsca zatrudniono
uchodzcow z Ukrainy, w 14,3% przypadkach zatrudniono polskich pracownikéw, a w 7,1%

innych cudzoziemcow z Biatorusi.

Wykres 44. Rozwigzania zwigzane z odptywem ukrainskich pracownikéw w wyniku wybuchu wojny w Ukrainie

17,9

53,6

= Zatrudniono polskich pracownikéw na te stanowiska = Zatrudniono innych cudzoziemcoéw
Zatrudniono uchodzcow z Ukrainy Stanowiska nie zostaly obsadzone

= W inny sposob
Zrédlo: badanie CATI/CAWI
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UchodZzcoéw z Ukrainy zatrudnia 48,1% firm, w ktorych pracuja obcokrajowcy. Firmy te

stanowig 12,6% ogoétu firm uczestniczacych w badaniu.

Wykres 45. Zatrudnianie uchodzcow z Ukrainy

= tak = nie

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

UchodZcy z Ukrainy stanowig od 1 do 5% wszystkich zatrudnionych cudzoziemcow w 40,4%
firm, nie wigcej niz 10% w 14,0%, od 11 do 25% w 5,3% firm zatrudniajacych
obcokrajowcow. Od 1/4 do 1/2 zatrudnionych cudzoziemcow w 19,3% firm, a w przypadku
15,8% deklarujacych zatrudnianie obcokrajowcoéw uchodzcy z Ukrainy stanowig 100%
zatrudnionych os6éb nie bedacych Polakami.

Wykres 46. Odsetek uchodzcow z Ukrainy w ogole zatrudnionych cudzoziemcow

m0d1do5% =o0d6do10%  od 1l do25% 0d25do50% = powyzej 50% = wszyscy (100%)
Zrédto: badanie CAT/CAWI
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Uchodzcy z Ukrainy zatrudniani sg przede wszystkim na stanowiska pracownikow fizycznych
I robotnicze (25,6%) oraz pracownikow produkcji (9,0%). Ponadto w 6,4% firm ich
zatrudniajacych zajmuja takie stanowiska, jak: lekarz, sprzataczka czy kierowca. W znacznej

wiekszosci sg to zawody/stanowiska, ktore nie wymagaja posiadania wysokich kwalifikacji.

Wykres 47. Stanowiska, na ktorych zatrudnieni sg uchodzcy z Ukrainy'®

Pracownik fizyczny I 25,6
Pracownik produkcji I °,0
Lekarz I 6 4
Sprzataczka NN ¢ 4
Kierowca NN ¢4
Pracownik budowlany I 3,38
Pomoc nauczyciela I 2,6
Pomoc kuchenna I ? 6
Murarz I 2,6

Piclggniarka NN 2,6

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Uchodzcy z Ukrainy otrzymali zatrudnienie na rézny okres. Niemal 30% pracodawcow
zatrudnito ich na czas od 4 do 6 miesiecy, 22,2% na dhluzej niz rok, a 19,0% na okres
od 7 do 12 miesigcy. Najmniejszy odsetek pracodawcow (12,7%) zadeklarowal zatrudnienie

uchodzcow z Ukrainy na czas nieokreslony.

10 Na wykresie wyszczegblniono zawody, ktore wskazano co najmniej dwukrotnie
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Wykres 48. Okres zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy

= Na 1-3 miesigce = Na 4-6 miesiccy ~ Na 7-12 miesigcy = Na dluzej nizrok = Na czas nieokreslony

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Glownym powodem zatrudnienia uchodzcow wskazywanym przez pracodawcow
z wojewodztwa opolskiego byta potrzeba zatrudnienia dodatkowych pracownikow (66,7%).
Ponadto 30,2% pracodawcow wskazato, ze zatrudnienie uchodzcéw podyktowane byto checia
niesienia pomocy. Natomiast po 15,9% firm wskazywato jako powdd zapotrzebowanie na
kwalifikacje, ktorymi ci pracownicy dysponowali oraz pozytywne doswiadczenia
z zatrudnianiem Ukraincow. Dla 11,1% pracodawcow istotng kwestia byto utatwienie

procedur zwiazanych z zatrudnianiem uchodZzcow.
Wykres 49. Powody zatrudniana uchodzcow z Ukrainy

66,7%

Firma potrzebowata zatrudni¢ dodatkowych pracownikow

Che¢ niesienia pomocy 30,2%

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, ktorymi dysponowali

15,9%

Pozytywne doswiadczenia z zatrudnieniem Ukraincow 15,9%

Latwiejsze procedury zatrudnienia uchodzcow niz

N - o 11,1%
weczesniejsze procedury zatrudnienia cudzoziemcow

Zrédio: badanie CAT/CAWI
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Pracodawcy majacy do$wiadczenie z zatrudnianiem uchodzcé6w z Ukrainy zostali poproszeni
0 ocen¢ o$miu aspektow zwigzanych z zatrudnianiem tej grupy pracownikow. Najwyzej
ocenianymi aspektami byty postawa uchodzcéw wobec polskich pracownikow (4,3 w 5-
punktowej skali), ktorg 49,2% firm ocenita bardzo dobrze, a kolejne 31,7% dobrze,
oraz postawe polskich pracownikow wobec uchodzcow (4,2 w S-punktowej skali), ktorg

bardzo dobrze ocenito 42,9% firm i dobrze 33,3% firm.

Wdrazanie uchodzcow do wykonywania obowigzkow na objetych stanowiskach zostato

ocenione na 4,0 pkt, bardzo dobrze ten aspekt ocenito 36,5% firm, a dobrze 27,0%.

Bariera kulturowa nie jest duzym problemem dla pracodawcow. Ten aspekt zostal oceniony
na 3,9 pkt, a bardzo dobrze i dobrze ocenito go po 31,7% firm zatrudniajacych uchodzcoéw

z Ukrainy.

Na podobnym poziomie ocenione zostaty takze takie aspekty jak: zmiany w strukturze firmy
W celu utworzenia miejsc pracy dla uchodzcéw (3,8 pkt), zakres niezbednych formalnosci
potrzebnych do zatrudnienia uchodzcéw (3,7 pkt) oraz jasno$¢ przepisOw prawa w tym

obszarze (3,6).

Najnizej ocenianym aspektem jest ten zwigzany z barierg jezykowa (3,3 pkt). Dla 17,4% firm
stanowi ona problem, jednak 17,5% firm ocenia ten aspekt bardzo dobrze, a 23,8% dobrze.

Tabela 23. Ocena aspektéow zwigzanych z zatrudnianiem uchodzcéow z Ukrainy

Nie Srednia
dotyczy ocena

Zagadnienie

Zakres niezbednych formalno$ci

potrzebnych do zatrudnienia uchodzcoéw 4,8% | 12,7% | 22,2% | 28,6% | 31,7% 0,0% 3,7
Zmiany w strukturze firmy w celu

utworzenia miejsc pracy dla uchodzcow 4,8% | 3,2% | 14,3% | 22,2% | 20,6% | 34,9% 3,8
Jasno$¢ przepiséw prawa w tym obszarze 3,2% | 19,0% | 20,6% | 25,4% | 30,2% 1,6% 3,6
Bariera jezykowa (trudno$ci w

porozumiewaniu sie) 9,5% | 7,9% | 36,5% | 23,8% | 17,5% 4,8% 3,3
Bariera kulturowa (inna kultura pracy,

podeiscie do pracy) 32% | 3,2% | 25,4% | 31,7% | 31,7% 4,8% 39
Postawa polskich pracownikéw wobec

L 0,0% | 0,0% | 23,8% | 33,3% | 42,9% 0,0% 4,2
Postawa uchodzcow wobec polskich

pracownikow 1,6% | 0,0% | 17,5% | 31,7% | 49,2% 0,0% 4,3
Wdrazanie uchodzcow do wykonywania

obowiazkow na objetych stanowiskach 0,0% | 4,8% | 30,2% | 27,0% | 36,5% 1,6% 4,0

Zrédio: badanie CAT/CAWI
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Mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemcow przewiduje ok. 1/4 firm, ktére obecnie nie zatrudniaja
pracownikow spoza Polski. Prawie 60% pracodawcéw nie bierze takiej mozliwosci pod

uwage. W wigkszos$ci przypadkow (80,0%) przewidujg zatrudnienie 1-2 cudzoziemcow.

Wykres 50. Mozliwosé zatrudnienia cudzoziemcow

= Tak = Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcéw 1 pracodawcy deklarujacy mozliwo$¢ ich

zatrudnienia stanowig tacznie 44,4% firm z wojewodztwa opolskiego.

Wykres 51. Zatrudnianie cudzoziemcow teraz i w przysztosci

55,6%

= Zatrudnianie cudzoziemcow
= Mozliwos$¢ zatrudnienia cudzoziemcoOw w przysztosci

Niezatrudnianie i brak mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoéw w przysztosci

Zrédio: badanie CAT/CAWI
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Pracodawcy sa sktonni zaoferowaé cudzoziemcom przede wszystkim stanowiska
pracownikow fizycznych (20,6%) oraz biurowych (15,9%). Niemal co dziesiaty
przedstawiciel firmy rozwazajacy mozliwo$¢ zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcoOw

chciatby zaoferowa¢ im stanowisko kierowcy.

Wykres 52. Stanowiska na jakie pracodawcy mogliby zatrudnié cudzoziemcow

Pracownik fizyczny I 20,6
Pracownik biurowy I 15,9
Kierowca NN 05
Pracownik produkcji NN 6.3
Monter NN 48
Nauczyciel N 4,8
Pracownik budowlany NN 4,5
Magazynier NN /.3
Pomoc kuchenna NN 3,2
Pomoc nauczyciela NN 3.2

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Wsrod pracodawcow uwzgledniajacych mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemcow 38,5% jest
W stanie zaproponowaé im zatrudnienia na stale, a 18,7% na dluzej niz 12 miesigCy.
Jednoczesnie 17,6% przedstawicieli firm nie bylo w stanie okresli¢ na jaki okres mogliby
zatrudni¢ obcokrajowcow. Na okres do 6 miesigecy zatrudnienie proponuje 11,0% badanych,

zas$ 8,8% jest sktonna zatrudni¢ cudzoziemcow tylko do prac sezonowych.
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Wykres 53. Okres ewentualnego zatrudnienia cudzoziemcow

3,3

55

18,7

= 1-3 miesiace = 4-6 miesigcy 7-12 miesigcy
Dtuzej niz 12 miesigcy = Na state = Tylko do prac sezonowych

Zrédlo: badanie CATI/CAWI
Sposréd pracodawcow uwzgledniajacych mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemcoéw 80,2%
bierze pod uwage mozliwo$¢ zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy. Takiej mozliwosci nie

przewiduje 8,8% firm. Stanowi to 14,6% og6tu firm uczestniczacych w badaniu.

Wykres 54. Mozliwos¢ zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy

11,0
8,8
80,2

mTak mNie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Przedstawiciele pracodawcéw deklarujacy mozliwo$¢ zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy sa
W stanie zaoferowaé im przede wszystkim stanowiska pracownikéw fizycznych (15,8%)
oraz biurowych (12,3%). Co dziesigty pracodawca wskazuje na mozliwos¢ zatrudnienia
uchodzcoéw z Ukrainy jako pracownikéw budowlanych, a po 7,0% wskazuje na stanowiska

pracownikow produkcji i kierowcow.
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Wykres 55. Zawody/stanowiska, na ktorych firmy przewidujq zatrudnienie uchodzcéw z Ukrainy

Pracownik fizyczny I 15,8
Pracownik biurowy I 12,3
Pracownik budowlany I 10,5
Pracownik produkcji I 7,0
Kierowca NG 7,0
Nauczyciel NN 53
Monter I 35
Pomoc nauczyciela NG 3.5
Magazynier NN 35

Zrédlo: badanie CAT/CAWI

Sposrod firm, ktore deklaruja mozliwosé zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy 34,2% jest
sklonna zatrudni¢ ich na state, 23,3% zaproponowatoby im zatrudnienie na okres dtuzszy niz
12 miesigcy, a 16,4% firm wskazuje, ze moze zatrudni¢ tych pracownikéw na okres

do 6 miesiecy.

Wykres 56. Okres zatrudnienia jaki firmy mogg zaproponowac uchodzcom z Ukrainy

= 1-3 miesigce = 4-6 miesigcy 7-12 miesigcy
Dtuzej niz 12 miesigcy = Na state = Tylko do prac sezonowych

= Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédlo: badanie CAT/CAWI
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Pracodawcy, ktorzy deklarowali brak checi/mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoéw
wskazywali przede wszystkim na brak potrzeby zatrudniania pracownikéw badz zatrudniania
pracownikow spoza Polski (58,4%). Niemal 1/4 pracodawcow obawia si¢ trudnosci
zwigzanych z porozumiewaniem si¢ 1 wystgpieniem bariery jezykowej. Z kolei ok. 1/5 firm
wskazuje jako powod brak odpowiednich kwalifikacji wséréd cudzoziemcow. Prawie
o dziesiaty badany jako powod podat preferowanie polskich pracownikow i obawe przed

formalno$ciami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Wykres 57. Powody niezatrudniania cudzoziemcow

Nie mamy takiej potrzeby | ENRNER NN >0/
Z powodu bariery jezykowej | NN 24,0%
Brak odpowiednich kwalifikacji wéréd cudzoziemcow || N [N I 19.4%
Preferujemy polskich pracownikow [ 9,7%
Z powodu formalnosci z tym zwiazanych | 9.7%

Nie znamy przepisow w tym zakresic [l 5.5%

Z powodu bariery kulturowej (inna kultura pracy, podejscie

do pracy) W 23%
Zrédlo: badanie CATI/CAWI
Reasumujac — cudzoziemcow zatrudnia 26,2% firm z wojewodztwa opolskiego. W

wiekszosci firm stanowig oni niewielki odsetek ogétu pracownikdéw. Zatrudniani sg przede
wszystkim na stanowiskach pracownikow fizycznych i kierowcow. Przyczyng zatrudniania

obcokrajowcow jest brak chetnych do pracy wsrod Polakow.

Wsrod firm zatrudniajgcych cudzoziemcow 74% zatrudnia uchodzcow z Ukrainy. Wybuch
wojny w Ukrainie skomplikowat sytuacje w przypadku ok. 30% firm zatrudniajacych
Ukraincow. W ponad potowie z nich stanowiska opuszczone przez ukrainskich pracownikow
w momencie wybuchu wojny nie zostaly ponownie obsadzone. Zjawisko odptywu

pracownikow z Ukrainy miato miejsce, lecz jego skala nie byta duza.

4.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy to $rodki publiczne przeznaczone na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw. Wsrdd pracodawcow z wojewodztwa
opolskiego 57,2% styszalo kiedykolwiek o mozliwosci skorzystania z tych srodkow, w tym
36,6% pracodawcow deklaruje, ze styszato o KFS 1 wie czym on jest, 14,4% styszato o KFS,
ale nie wie do konca czym jest KFS, a 6,2% pracodawcow kojarzy nazwe KFS, ale nie wie
nic wiecej na ten temat. Natomiast 42,8% pracodawcow zadeklarowalo, ze nie posiada zadnej

wiedzy na temat KFS.

Wykres 58. Znajomos¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego

42,8

= Tak styszalem/am i wiem co to jest KFS
= Tak, slyszatem/am, ale nie do konca wiem czym jest KFS
Tak, styszatem/am, ale w ogole nie wiem nic na ten temat

Nigdy nie styszalem/am o KFS
Zrédto: badanie CATI/CAWI

Na nieznajomo$¢ KFS wskazywato 55,2% pracodawcow z powiatu prudnickiego,
po 50,0% pracodawcow z powiatow strzeleckiego 1 oleskiego, 48,1% z powiatu brzeskiego,
43,9% z powiatu nyskiego, 43,5% z miasta Opole, 40,9% z powiatu namystowskiego
i 40,7% z powiatu opolskiego.

Strona | 73



Wykres 59. Znajomosé KFS a powiat, w ktérym zlokalizowana jest firma

48,1% 50,0%
' 43,9%
39 1% 40,9% 20
33,3% 32,3%
28,6%
=~ = =~ =~ ~ = = =
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Zrédio: badanie CATI/CAWI

43,5%

m. Opole

40,7%

Opolski

55,2%

Prudnicki

50,0%

Strzelecki

Im wigksze przedsigbiorstwo, tym czeSciej wskazywato na znajomos¢ KFS. Potowa firm

zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow wskazata, ze nie tylko styszato o KFS, ale ma

réwniez wiedz¢ o tym, czym KFS jest. Wérod matych i mikro przedsigbiorstw firmy

posiadajace wiedzg¢ o KFS stanowig odpowiednio 34,4% i 31,8%.

Wykres 60. Znajomos¢ KFS a wielkos¢ przedsigbiorstwa

39,5%

48,3%

19,5%

od 1 do 9 osob od 10 do 49 oséb

Nigdy nie styszalem/am o KFS

Tak, styszalem/am, ale w ogdle nie wiem nic na ten temat

m Tak, styszalem/am, ale nie do konca wiem czym jest KFS

W Tak styszatlem/am i wiem co to jest KFS

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

38,5%

od 50 i wigcej pracownikow
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Czgsciej na brak znajomosci KFS wskazywali przedsiebiorcy z sektora prywatnego (44,8%),
niz z publicznego (38,2%). Jednoczesnie odsetek przedsiebiorcow prywatnych posiadajacych
wiedze o KFS jest nieznacznie wyzszy niz w przypadku przedsiebiorcow z sektora

publicznego.

Wykres 61. Znajomosé KFS a sektor wlasnosci

Sha 44,8%

Publiczny Prywatny

Nigdy nie styszatem/am o KFS

Tak, styszalem/am, ale w ogole nie wiem nic na ten temat
m Tak, styszalem/am, ale nie do konca wiem czym jest KFS
W Tak styszalem/am i wiem co to jest KFS

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

O s$rodki z KFS wnioskowata 1/3 pracodawcow 2z wojewodztwa opolskiego.

Ok. 62% pracodawcow zadeklarowato, Zze nie wnioskowali o $rodki z KFS.
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Wykres 62. Fakt wnioskowania o srodki KFS

= Tak = Nie Nie wiem/trudno powiedzieé¢

Zrédio: badanie CATI/CAWI

O s$rodki z KFS w wigkszym stopniu wnioskowaly firmy $rednie i duze (zatrudniajace
50 i wiecej pracownikow), sposrod ktorych aktywnos¢ taka zadeklarowato 42,2%. Wsrod
firm matych 33,1% sktadato wnioski o srodki z KFS, a wéréd mikro firm byto to 27,9%.

Wykres 63. Fakt wnioskowania o srodki KFS a wielkos¢ firmy

70,2%

od 1 do 9 oséb od 10 do 49 osdb od 50 i wigcej pracownikow

mTak = Nie

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

W wigkszym stopniu fakt wnioskowania o $rodki z KFS deklarowali przedstawiciele firm

zZ sektora prywatnego (37,5%) niz publicznego (24,5%).
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Wykres 64. Fakt wnioskowania o srodki KFS a sektor wiasno$ci

73,4%

Publiczny Prywatny
mTak = Nie
Zrédto: badanie CATI/CAWI
Sposrod firm, ktére wnioskowaty o §rodki z KFS 84,2% otrzymato te $rodki, a 13,7% ich nie

otrzymato.

Wykres 65. Fakt otrzymania srodkéw z KFS

= Tak = Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Wsréd powodow nieotrzymania $rodkow z KFS 30,8% wskazan dotyczyto niespetniania
warunkow formalnych, po 15,4% firm wskazalo na rezygnacje i zbyt niska pule Srodkéw.
Ponadto 23,1% respondentéw wskazato odpowiedz spoza kafeterii, a w jej rozwinigciu

wskazali na fakt rozpoczecia si¢ szkolenia, ktorym byli zainteresowani zanim uptynat termin
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naboru i1 oceny wnioskdw i nadmiar formalno$ci niezb¢dnych do skorzystania ze srodkow

KFS.

Wykres 66. Powody nieotrzymania srodkow KFS

Nie spetilismy warunkéw formalnych || N A AN :303%
Z innego powodu | 23,1%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ || EGEGTNGGNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 31
zrezygnowalismy || NG 15.:%
Zbyt mata pula srodkow || NN /%

Zrédio: badanie CATI/CAWI

Jako glowny powdd niewnioskowania o Srodki z KFS przedsigbiorcy wskazywali
niespetnianie warunkéw (38,5%). Ponadto 15,4% wskazalo na nadmiar formalnosci i brak

potrzeby korzystania z dofinansowania ze §rodkow KFS.

Wykres 67. Przyczyny niewnioskowania o srodki z KF'S
Nie spetnialismy warunkow | :s.5%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ ||| NG 2:.1%
Z innego powodu [ 15.4%
Ze wzgledu na nadmiar formalnosci || | NN 15.4%
Nie bylo takiej potrzeby _ 15,4%

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Blisko polowa pracodawcow uczestniczacych w badaniu wykazuje cheé skorzystania

ze srodkow KFS w przysztosci, a 30,4% w ogolne nie bierze takiej mozliwosci pod uwage.
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Wykres 68. Plany dotyczace srodkow z KFS

= Tak = Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Im wigksze przedsigbiorstwa, tym czesciej wyrazaly cheé skorzystania ze $rodkow KFS
W przysztosci. Zainteresowanych takim wsparciem jest 43,3% mikro przedsigbiorstw
zatrudniajacych od 1 do 9 0sob, 50,8% matych firm i 54,8% firm zatrudniajacych 50 i wigcej

pracownikow.

Wykres 69. Plany dotyczqce srodkow z KFS a wielkos¢ przedsiebiorstwa

43,3%

od 1 do 9 osob od 10 do 49 osdb od 50 i wiecej pracownikoéw

mTak mNie

Zrédlo: badanie CATI/CAWI

Krajowy Fundusz Szkoleniowy nie jest powszechnie znanym Zzrodtem wsparcia wsrdd
pracodawcow w wojewodztwie opolskim. Wiedz¢ na jego temat posiada 36,6% z nich,
a 20,6% styszata o KFS, ale nie zglgbiata tego tematu. O $rodki z KFS wnioskowato 33,2%
pracodawcow, a 48,6% wyraza zainteresowanie skorzystaniem z tej formy wsparcia

W przysztosci.
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V. REKOMENDACJE

Rekomendacja 1: Wsparcie pracodawcoéOw wyrazajacych zainteresowanie zatrudnieniem

cudzoziemcOw w organizacji kwestii formalnych zwigzanych z ich zatrudnianiem.

Rekomendacja 2: Organizacja lub wsparcie w organizacji nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcoOw chcacych podja¢ zatrudnienie lub pracujacych u pracodawcoéw w
wojewodztwie opolskim. Celem jest niwelowanie bariery jezykowej, ktora stanowi

przeszkode w zatrudnianiu pracownikow spoza kraju dla czesci pracodawcow.

Rekomendacja 3: Wsparcie pracodawcow w organizacji plaszczyzny do wymiany
dos$wiadczen migdzy pracodawcami zatrudniajagcymi i/lub  planujagcymi  zatrudnié

pracownikow spoza Polski.
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NARZEDZIA BADAWCZE

Kwestionariusz badania CATI/CAWI

Szanownaly Panilie,

Obecnie ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0. realizuje badanie regionalnego
rynku pracy na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ktorego celem jest prognoza
kondycji firm, oszacowanie popytu na prace i zatrudnianie cudzoziemcow. Uprzejmie prosze
0 poswigcenie czasu i udzielenie odpowiedzi na pytania, ktore postuzg do przeprowadzenia

analizy. Zapewniamy poufno$¢ odpowiedzi.

R1. Czy Pana/i firma zatrudnia co najmniej 1 osobg?

a. Tak

b. Nie — koniec wywiadu
M1. Ile 0s6b zatrudnia Pana/i firma?

a. od1do9osbéb
b. od 10 do 49 oséb

c. od 50 1 wigcej pracownikow
M2. Jaka jest gldwna sekcja dzialalnosci Pana/i firmy?

a. Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
b. Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie

c. Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

o

Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,

goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

e. Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé¢
zwigzana z rekultywacja

f. Sekcja F - Budownictwo

g. Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle

h. Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

I. Sekcja I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

J. SekcjaJ - Informacja i komunikacja

k. Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

I.  Sekcja L - Dziatalnos$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Strona | 81



u.

M3. W jakim powiecie zlokalizowana jest Pana/i firma?

T o

a o

o Q —H~ o

Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne

Sekcja P - Edukacja

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwiagzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Sekcja T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikoéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Sekcja U - Organizacje i zespoty eksterytorialne

Brzeski
Ghubczycki
Kedzierzynsko-kozielski
Kluczborski
Krapkowicki
Namystowski
NysKki

Oleski

m. Opole
Opolski
Prudnicki
Strzelecki

M4. W jakim sektorze funkcjonuje Pana/i firma?

a. Publiczny

b. Prywatny
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MODUL I. PROGNOZA KONDYCJI FIRM

P1. Jak ocenia Pan/i sytuacj¢ swojej firmy? W ocenie prosz¢ postuzy¢ si¢ skalg od 1 do 5,

gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

1(2|3|4|5

la. | Ogolna kondycja

1b. | Kondycja finansowa

1c. | Liczba pracownikow

1d. | Poziom kwalifikacji pracownikéw

le. | Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa

1f. | Mozliwo$ci rozwojowe

P2. Jakie glowne problemy dziatalnosci firmy Panstwo dostrzegaja? Pytanie wielokrotnego

wyboru
a. Niski popyt na produkty/ustugi
b. Wysoka konkurencja na rynku
c. Wzrost kosztow produkcji
d. Ograniczona dostepnos¢ produktow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
e. Brak chetnych do pracy
f. Brak 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy
g. Brak ptynnosci finansowe;j
h. Zadluzenie

I. Inne,jakie? .................

J. Nie dostrzegamy zadnych problemow [SKRYPTER: wyklucza inne odpowiedzi]
P3. Jak ksztattowal si¢ poziom zatrudnienia w Pana/i firmie w ciggu ostatnich 2 lat?

a. Poziom zatrudnienia utrzymywat si¢ na podobnym poziomie — przejdz do P6
b. ZwigkszyliSmy zatrudnienie — przejdz do P4

C. ZmniejszyliSmy zatrudnienie — przejdz do P5
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P4. Jakie byly glowne czynniki zwickszenia zatrudnienia w Pan/i firmie? Pytanie

wielokrotnego wyboru [SKRYPTER: pytanie zadac, jezeli w P3 odpowiedz b]

a.
b.

C.

@

—h

Zwiekszony popyt na produkty/ustugi

Rozszerzenie zakresu dziatalno$ci firmy

Dostep do kandydatow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

Koniecznos¢ odciazenia pracownikow

Wprowadzenie nowych rozwigzan w produkcji/ustugach wymagajacych specjalnych

kwalifikacji

P5. Jakie byly gltowne przyczyny zmniejszenia zatrudnienia w Pana/i firmie? Pytanie

wielokrotnego wyboru [SKRYPTER: pytanie zadac, jezeli w P3 odpowiedz c]

T @

o o

> Q@ - o

Spadek popytu na produkty/ustugi
Zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy
Zamknigcie oddziatlu firmy
Zlikwidowanie dziatu/stanowisk w firmie
Odejscie pracownikoéw

Restrukturyzacja firmy

Robotyzacja/automatyzacja dziatalnosci

P6. Jaki wptyw na dziatalno$¢ Pana/i firmy miata pandemia COVID-19?

a.
b.

C.

Pozytywny — przejdz do P7
Negatywny — przejdz do PS8
Nie miata wptywu — przejdz do P9

P7. W czym przejawiat si¢ pozytywny wplyw pandemii COVID-19 na Pana/i firmg? Pytanie

wielokrotnego wyboru [SKRYPTER: pytanie zadac, jezeli w 63 odpowiedz a]

a.
b.

C.

Wozrost zatrudnienia

Wzrost popytu na nasze produkty/ustugi

Rozszerzenie dziatalnos$ci firmy o nowe produkty/ustugi

Wigkszy dostep do pracownikow z wysokimi kwalifikacjami dzigki mozliwo$ci pracy
zdalnej

Wzrost robotyzacji/automatyzacji dziatalnosci

Strona | 84



f. W czyms$ innym, w czym?....

P8. W czym przejawial si¢ negatywny wpltyw pandemii COVID-19 na Pana/i firmg? Pytanie
wielokrotnego wyboru [SKRYPTER: pytanie zadac, jezeli w P6 odpowiedz b]

Spadek produkcji/popytu na produkty / ustugi
Spadek dochodoéw firmy
Zadhluzenie firmy

e 0o T o

Zmniejszenie zatrudnienia
Brak mozliwos$ci $wiadczenia ustug/kontynuowania produkcji
Utrudniony dostep do materiatow niezbednych do produkcji/realizacji ustug

Wzrost cen

o «Q —H o

W czyms$ innym, w czym?....
P9. Jaki wptyw na dziatalno$¢ Pana/i firmy miat wybuch wojny w Ukrainie?
a. Pozytywny — przejdz do P10
b. Negatywny — przejdz do P11
C. Nie miata wpltywu — przejdz do P12
P10. W czym przejawia si¢ pozytywny wpltyw wojny w Ukrainie na Pana/i firme¢? Pytanie
wielokrotnego wyboru [SKRYPTER: pytanie zadac, jezeli w P9 odpowiedz a]
a. Dostepnos¢ nowych pracownikéw z Ukrainy
b. Wzrost popytu na nasze produkty/ustugi
c. Mniejsza konkurencja na rynku
d. Mozliwos¢ wejscia na nowe rynki
e. W czyms innym, w czym?....
P11. W czym przejawia si¢ negatywny wplyw wojny w Ukrainie na Pana/i firme? Pytanie

wielokrotnego wyboru [SKRYPTER: pytanie zadac, jezeli w P9 odpowiedz b]

Odptyw pracownikow z Ukrainy

a
b. Spadek popytu na nasze produkty/ustugi
C. Zamkniecie rynkow zbytow

d

Ograniczony dostep do materiatow niezbednych do produkcji/realizacji ustug

@

Trudno$ci w pozyskaniu pracownikoéw z zagranicy

f. W czyms$ innym, w czym?....
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P12. Jak Pan/i przewiduje, jak zmieni si¢ sytuacja w Pana/i firmie w latach 2022-2023?

a. Ulegnie poprawie — przejdz do P12a
b. Nie zmieni si¢ — Przejdz do P13
c. Ulegnie pogorszeniu — przejdz do P12b

P12a. W czym bedzie przejawiata si¢ poprawa sytuacji Pana/i firmy? Pytanie wielokrotnego
wyboru [SKRYPTER: pytanie zada¢ jezeli w P12 odpowiedz a]

a. Zwigkszenie zatrudnienia

b. Otwarcie nowego oddziatu

€. Rozszerzenie profilu dziatalnosci
d. Wprowadzenie innowacji

€. Rozwdj robotyzacji/automatyzacji
f. Wejscie na nowe rynki

g. W czyms$ innym, w czym?.....

P12b. Jakie beda czynniki pogorszenia sytuacji Pana/i firmy? Pytanie wielokrotnego wyboru
[SKRYPTER: pytanie zadac jezeli w P12 odpowiedz b]

a. Mniejszy popyt na nasze ustugi/produkty

b. Wigksza konkurencja na rynku

€. Trudnosci finansowe (np. zadluzenie, brak pltynnosci finansowej)

d. Trudnosci z zatrudnieniem pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami
e. Odejscia z pracy pracownikow

f. Wymagania stawiane pracodawcom przez panstwo

g. Inne, jakie?...............

MODUL II. PROGNOZOWANY POPYT NA PRACE

P13. W najblizszym czasie bedzie mozliwo$¢ otrzymania wsparcia finansowego ze srodkow
publicznych na zatrudnienie osob, ktore majg najwigksze trudnosci w wejsciu lub powrocie
na rynek pracy (osob w wieku 50+, z niepetnosprawnosciami, opiekujacych sie innymi
cztonkami rodzin, nieposiadajacych kwalifikacji). Czy Pana/i firma bylaby zainteresowana

skorzystaniem z takiej formy wsparcia zatrudnienia?

a. Tak
b. Nie

C. Nie wiem/trudno powiedzie¢ - nie czytac
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P14. Czy obecnie Pana/i firma prowadzi rekrutacje?

a. Tak
b. Nie - przejdz do P17

P15. Tlu pracownikéw obecnie poszukujecie?

P17. Jakie sg plany zatrudnienia w Pana/i firmie do 2023 roku?

a. Planujemy zwigkszenie zatrudnienia
b. Planujemy redukcje zatrudnienia, o ile 0s6b?..... — przejdz do P20
c. Nie planujemy zmian w obszarze zatrudnienia — przejdz do P20

d. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac¢ przejdz do P20)

P18. Ilu pracownikow planujecie Panstwo zatrudnic?

P20. Jak ocenia Pan/i dostgpnos¢ kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami na

poszczegbdlne stanowiska dla Pana/i firmy na lokalnym rynku pracy?

Bardzo | Raczej | Ani Raczej | Bardzo | Nie
zle zle dobrze, | dobrze | dobrze | wiem/trudno
ani zle powiedziec¢
— nie czytac

20a. | Pracownicy biurowi

20b. | Pracownicy fizyczni

20c. | Specjalisci

20d. | Kierownicy/managerowie
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P21. W jaki sposob Pana/i firma z reguty rekrutuje nowych pracownikow? Prosz¢ wskazaé

wszystkie stosowane sposoby. Jezeli obecnie Panstwo nie rekrutuja to prosze wskazaé

stosowane wczesniej sposoby. Pytanie wielokrotnego wyboru

T @

o o

o «Q —H o

Ogloszenia zamieszczane na Stronie internetowej firmy

Ogloszenia na portalach z ofertami pracy, np. Pracuj.pl infopraca.pl olx.pl
Ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

Ogloszenia na lokalnych tablicach ogloszen

Ogloszenia w social mediach (Facebook, LinkedIn)

Ogloszenia w lokalnych mediach (prasa, radio, tv)

Za pomocg Agencji posrednictwa pracy

Z polecenia

Wiasna baza danych

Inny sposob, jaki?..................

P22. Ktora z tych form rekrutacji jest wg Pana/i najbardziej skuteczna?

[SKRYPTER: wyswietlajq si¢ tylko te odpowiedzi, ktore zostaly wskazane w P21]

T @

o o

o «Q —Hh @

Ogloszenia zamieszczane na stronie internetowej firmy

Ogloszenia na portalach z ofertami pracy, np. Pracuj.pl infopraca.pl olx.pl
Ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

Ogloszenia na lokalnych tablicach ogloszen

Ogloszenia w social mediach (Facebook, LinkedIn)

Ogloszenia w lokalnych mediach (prasa, radio, tv)

Za pomocg Agencji posrednictwa pracy

Z polecenia

Wiasna baza danych

Inny sposob, jaki?..................

MODUL III. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

P23. Czy Pana/i firma zatrudnia cudzoziemcow?

a.

Tak

b. Nie - przejdz P31

P24. Jaki odsetek wszystkich pracownikoéw Pana/i firmy aktualnie stanowig cudzoziemcy?
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P24a. Jaki odsetek pracownikow w Pana/i firmie przed wybuchem wojny w Ukrainie

stanowili cudzoziemcy?

P26. Jakie sg glowne powody zatrudniania w Pana/i firmie cudzoziemcow? Pytanie

wielokrotnego wyboru

a. Brak chetnych do pracy wsérod Polakow

b. Brak Polakéw dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami
c. Wicksze zaangazowanie w prace cudzoziemcoOw

d. Nizsze oczekiwania finansowe cudzoziemcoéw

e. Posiadajg kwalifikacje, ktorych firma potrzebuje

f. Nizsze koszty zatrudnienia

g. Inne, jakie?

h. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac

P27. Czy w Pana/i firmie przed wybuchem wojny w Ukrainie byli zatrudnieni Ukraincy?

a. Tak
b. Nie — przejdz do P29

P28 Czy w zwiazku z wojng w Ukrainie nastapit u Pana/i w firmie odplyw pracownikéw z

Ukrainy? Pytanie zadac jezeli w P27 odpowiedz a

a. Tak, w znacznym stopniu
b. Tak, ale w niewielkim stopniu
c. Nie - przejdz do P29

P28a. W jaki sposob rozwigzano t¢ kwesti¢ w Pana/i firmie?

a. Zatrudniono polskich pracownikéw na te stanowiska
b. Zatrudniono innych cudzoziemcéw, z jakich krajow?.....

c. Zatrudniono uchodzcow z Ukrainy

o

Stanowiska nie zostaty obsadzone

e. W inny sposob, jaki?..............
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P29. Czy zatrudniajg Panstwo uchodzcow z Ukrainy, tj. osoby, ktore przybyty do Polski z
Ukrainy po 24 lutego 2022 r.?

a. Tak, jaki to % wszystkich zatrudnionych cudzoziemcow? ............
b. Nie - przejdz do P34

P29a. Na jakich stanowiskach zatrudniajg Panstwo uchodzcé6w z Ukrainy?

P29b. Na jaki okres zatrudnili Panstwo uchodzcow z Ukrainy?

a. Na 1-3 miesigce
b. Na 4-6 miesiecy
c. Na7-12 miesigcy
d. Na dtuzej niz rok

€. Na czas nieokreslony

P29c. Jakie byly glowne powody zatrudnienia w Pana/i firmie uchodzcow z Ukrainy? Pytanie

wielokrotnego wyboru

a. Firma potrzebowata zatrudni¢ dodatkowych pracownikow

b. Pozytywne doswiadczenia z zatrudnieniem Ukraincow

C. Zapotrzebowanie na kwalifikacje, ktorymi dysponowali

d. Latwiejsze procedury =zatrudnienia uchodZzcéw niz wcezesniejsze procedury
zatrudnienia cudzoziemcoéw

e. Che¢ niesienia pomocy

f. Inne powody, jakie?.............

P30. Bazujac na doswiadczeniu Pana/i firmy prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza

bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze, ponizsze aspekty zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy:

112| 3 | 4 |5 Niedotyczy —

nie czytac¢

30a. | Zakres niezbgdnych formalnos$ci potrzebnych do

zatrudnienia uchodzcow

30b. | Zmiany w strukturze firmy w celu utworzenia

miejsc pracy dla uchodzcow

30c. | Jasno$¢ przepisow prawa w tym obszarze
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30d.

Bariera jezykowa (trudno$ci w porozumiewaniu

si¢)
30e. | Bariera kulturowa (inna kultura pracy, podejscie do
pracy)
30f. | Postawa polskich pracownikéw wobec uchodzcow
30g. | Postawa uchodzcow wobec polskich pracownikow
30h | Wdrazanie uchodzcoéw do wykonywania

obowigzkow na objetych stanowiskach

P31. Czy w przysztosci rozwazaja Panstwo mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemcow?

Pytanie zadac, jezeli w P23 odpowiedz b

P31a. Na jakich stanowiskach planuja Panstwo zatrudnienie cudzoziemcoéw?

P31b. Na jaki okres chcieliby Panstwo zatrudni¢ cudzoziemcow?

b.

C. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac przejdz do P33

b.

T @

o o

@

f.
g.

Nie — przejdz do P33

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac

1-3 miesigce

4-6 miesigey

7-12 miesigcy

Dtuzej niz 12 miesigcy

Na state

Tylko do prac sezonowych

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac

P32. Czy przewidujg Panstwo mozliwo$¢ zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy, tj. osoby, ktore

przybyly do Polski z Ukrainy po 24 lutego 2022 r?

a.
b.

C. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac przejdz do P34

Tak
Nie — przejdz do P34
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P32a. Na jakich stanowiskach planuja Panstwo zatrudnienie uchodzcow z Ukrainy?

b. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac

P32b. Na jaki okres chcieliby Panstwo zatrudni¢ uchodzcow z Ukrainy?

a. 1-3 miesiace

b. 4-6 miesigcy

C. 7-12 miesigcy

d. Dtuzej niz 12 miesiecy
e. Na state

f. Tylko do prac sezonowych

g. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac

P33.  Jakie sg gléwne powody, dla ktorych nie rozwazaja Panstwo zatrudnienia

cudzoziemcow?

[SKRYPTER: Pytanie zadac¢, jezeli w P31 odpowiedz b]

a. Nie znamy przepisOw w tym zakresie

b. Z powodu formalno$ci z tym zwigzanych

C. Z powodu bariery jezykowej

d. Z powodu bariery kulturowej (inna kultura pracy, podejscie do pracy)
e. Brak odpowiednich kwalifikacji wérdd cudzoziemcow

f. Preferujemy polskich pracownikow

g. Nie mamy takiej potrzeby

h. Inny powod, jaki?.....

I. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac

MODUL IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

P34. Czy wie Pan/i czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

a. Tak styszatem/am 1 wiem co to jest KFS
b. Tak, styszatem/am, ale nie do konca wiem czym jest KFS
c. Tak, styszalem/am, ale w ogdle nie wiem nic na ten temat

d. Nigdy nie styszalem/am o KFS — przejdz do P37

[SKRYPTER: W przypadku odpowiedzi b, ¢ lub d w P34 wyswietli¢:
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ANKIETER: odczytac przed zadaniem kolejnych pytan

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to srodki publiczne przeznaczone na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.]
P35. Czy Pana/i firma wnioskowata o srodki KFS?

a. Tak
b. Nie - przejdz do P36

C. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac przejdz do P37
P35a. Czy Pana/i firma otrzymata srodki z KFS?

a. Tak—przejdz do P37
b. Nie

C. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac przejdz do P37
P35b. Jakie byly powody nieotrzymania srodkéw KFS?

a. Nie spehilismy warunkéw formalnych
b. Zbyt mata pula §rodkow

C. ZrezygnowaliSmy

d. Nie wiem/trudno powiedzie¢

e. Zinnego powodu, jakiego?.....

P36. Dlaczego Pana/i firma nie wnioskowata o srodki z KFS?

a. Nie bylo takiej potrzeby

b. Nie wiedzieli$my, jak to zrobi¢

C. Ze wzgledu na nadmiar formalnosci
d. Nie spetnialismy warunkow

e. Zinnego powodu, jakiego?....

f. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac
P37. Czy zamierzaja Panstwo skorzysta¢ ze srodkow KFS w przysztosci?

a. Tak
b. Nie

C. Nie wiem/trudno powiedzie¢ — nie czytac
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