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Agenda

• Przedmiot i zakres badania

• Założenia oraz wyniki analizy 
taksonomicznej

• Wnioski końcowe



Główne cele i założenia badania
• Z perspektywy „długiego trwania” opolski rynek 

pracy charakteryzuje się zestawem 
specyficznych cech i procesów

• Wyraźnie uwidacznia się również jego 
przestrzenne zróżnicowanie, które wskazuje na 
występowanie pewnych odmienności lokalnych 
(powiatowych) rynków pracy

• Skoncentrowano się na zidentyfikowaniu tych 
zróżnicowań  i ich konsekwencji (badanie 
oparte na metodologii taksonomicznej)



Założenia metodyczne analizy 
taksonomicznej

• Badanie oparto na danych dostarczonych, które obejmowały 
dziewięć obszarów analitycznych: 

– Demografia, 

– Zatrudnienie, 

– Bezrobocie,

– Bierność zawodowa, 

– Popyt na pracę,

– Edukacja a rynek pracy, 

– Migracja, 

– Mobilność przestrzenna i przestrzenny dostęp do lokalnych rynków 
pracy, 

– Klimat inwestycyjny i konkurencyjność przedsiębiorstw 

• W ich obrębie wskazano 30 wskaźników, z których - po 
odpowiedniej redukcji opartej na analizie statystycznej -
pozostało 8 wskaźników



Założenia metodyczne analizy 
taksonomicznej

• Badanie oparto na klasycznych zasadach 
taksonomii, przeprowadzając kolejno:

• podział na dane standaryzowane i zunitaryzowane wyliczone według 
formuł odpowiednich dla stymulant i dystymulant,

• określenie odległości taksonomiczne wyliczone wg formuł: 
– miejskiej (Manhattan) i

– średniej odległości euklidesowej oraz

– McQuittiego (korelacyjnej),

• przyporządkowanie każdego powiatu do grupy względem dominanty 
wyliczonej w oparciu o sześć kombinacji danych i odległości między 
nimi,

• wybór (wskazanie) istotnych wskaźników dla uzyskanych grup 
powiatów posługując się metodą średnich arytmetycznych - pozwala 
ona pokazać wskaźniki istotne dla uzyskanych grup





Analiza 
taksonomiczna



Metoda średnich arytmetycznych
Trzy grupy struktur lokalnych ze względu na cechy rynków 

pracy i ich uwarunkowania



Wyniki – ukierunkowanie wniosków 
dla regionalnego rynku pracy w perspektywie 

2030
• w utworzeniu grupy 1 [Opole, powiaty południowe, Kluczborki ] istotne znaczenie 

ma wskaźnik: saldo migracji ogólnej na 1000 ludności. Wskazuje obszary o 
generalnie znacznym ubytku ludności - mediana w grupie wynosi -2.540 osób na 
1000 ludności zamieszkującej powiat i jest notowana w powiecie głubczyckim, 
jeżeli z obliczeń wyłączyć Opole (które zawyża statystyki), to ubytek ten zostaje 
zwiększony do -2.560)

• dla grupy 2 [Olesno, Strzelce Opolskie] kluczowe znaczenie ma wskaźnik: 
absolwenci techników wraz z ogólnokształcącymi szkołami 
artystycznymi dającymi uprawnienia zawodowe jako procent 
absolwentów liceów ogólnokształcących. Można sformułować 
charakterystykę tej grupy jako strefy „dostarczającej” na rynek pracy osoby o 
wykształceniu technicznym (wartość mediany równa się wartości średniej 
grupowej i wynosi  139.773)

• w utworzenia grupy 3 [powiaty brzeski, opolski, namysłowski] podstawowe 
znaczenie ma: stopa bezrobocia rejestrowanego. Wartości tego wskaźnika 
sytuują tą strefę jako obszar o poziomie bezrobocia zbliżonym do średniej dla woj. 
opolskiego (m. in. mediana na poziomie 8.600 notowana w powiecie 
namysłowskim, jest niższa od mediany z grupy 1 wynoszącej 8.750 [po wyłączeniu 
Opola, które zdecydowanie zaniża wyniki grupowe])



Wnioski
• Analiza wykazała, że układ przestrzenny opolskiego rynku pracy charakteryzują 

trzy strefy, dla których warto sformułować zróżnicowane w pewnym stopniu 
instrumentaria rozwoju

– w grupie pierwszej nakierowane głównie na przeciwdziałanie negatywnym 
trendom demograficznym, 

– w drugiej koncentrujące się na kształtowaniu racjonalnej polityki 
edukacyjnej, zaś 

– w trzeciej, będącej swoistym „laboratorium” rynku pracy, na wdrażaniu i 
testowaniu rozwiązań pobudzających aktywność i przedsiębiorczość

• Uzyskany podział ma charakter wynikowy w stosunku do przyjętych 
charakterystyk rynku pracy. Same metody i ich zastosowanie wskazują zarówno 
na możliwą wariantowość przynależności powiatu do wyróżnionych 
grup (co pokazały wyniki cząstkowe), jak i silne oddziaływanie przynajmniej 
części opisywanych wskaźników w stosunku do więcej niż jednej grupy
(szczególnie widoczne jest to w przypadku salda migracji ogólnej na 1000 
ludności)

• Wskazane instrumenty rozwoju należy traktować kompleksowo, 
analizując koszty i efekty ich wdrożenia, tak w kontekście społecznym jak i 
ekonomicznym



Dziękujmy za uwagę


