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WPROWADZENIE

Termin rynek pracy ma wiele znaczen — piszg R.Rauziniski i A. Zagorowska. Na ogdt przypisuje mu sie
dwa wymiary interpretacyjno-uogdlniajqcy i konkretyzujgcy. W wymiarze ogdlnym jest on abstrakcja
ekonomiczng —myslowym wyrazem realnych, obiektywnych stosunkow ekonomicznych [...]. Istota
rynku pracy w wymiarze konkretyzujgcym sprowadza sie do konfrontacji ofert pracy i checi podjecia
pracy (Rauzinski, Zagérowska, 2004). W sensie socjologicznym rynek pracy to kluczowa instytucja
spoteczna, na ktdrej spotykajg sie i podejmujg gre dwa wazne podmioty: pracownicy, ktdrzy oferuja
swoje zasoby intelektualne i profesjonalne oraz pracodawcy, ktérzy chcg te zasoby nabyc¢.

Opolski rynek pracy mozna i nalezy potraktowaé jako wielowymiarowy problem spoteczny (Sofdra-
Gwizdz, 2019). Wskazujg na to charakterystyczne dla niego zjawiska noszgce charakter istotnych
kwestii spotecznych i wptywajace na perspektywy rozwojowe Opolszczyzny. Wojewddztwo opolskie
byto zaliczane przed transformacja do grupy wojewddztw o wysokim poziomie rozwoju
gospodarczego, niestety w latach 90-tych zaczeto stopniowo traci¢ swojg pozycje, co bezposrednio
odzwierciedlito sie w sytuacji panujacej na rynku pracy do chwili obecnej. Przygotowane opracowanie
przedstawia charakterystyke rynku pracy w latach 2016-2020, zaréwno w oparciu o wyniki analizy
Desk Research jak i w oparciu o wybrane dane statystyczne. Petny zakres analizowanych danych
statystycznych znajduje sie w Aneksie. Tam tez zamieszczono petng analize taksonomiczna.

. METODOLOGIA BADAN

Cel badan

Celem pierwszego etapu badan byto: opracowanie raportu syntetycznego zawierajgcego
charakterystyke opolskiego rynku pracy w ramach 9 obszaréw badawczych (8 zaproponowanych w
OPZ przez Zamawiajgcego i 1 zaproponowany w ofercie przez Wykonawce) oraz opracowanie
narzedzia do realizacji paneli analitycznych (realizowanych w 2 etapie badania).

Proces badawczy prowadzgcy do osiggniecia celu sktadat z 3 modutéw:

e Modut 1: Panelu metodologiczny, na ktédrym dokonano ostateczny wyboru obszaréw
badawczych oraz wskaznikéw, a takze ustalono ostateczng strukture raportu.

e Modut 2: Analizy danych zastanych dane surowe z baz danych ZUS, GUS przekazanych przez
Zamawiajgcego oraz zebranych przez wykonawce, analizy literatury przedmiotu wskazanej
przez Zamawiajgcego oraz zaproponowanej przez Wykonawce.

e Modut 3: Panelu metodologicznego, na ktérym zostat zaprezentowany raport i scenariusz
realizacji paneli analitycznych.

Metoda badawcza

W | etapie badan zastosowano metode Desk Research, polegajgcg na analizie danych zastanych
zawartych w literaturze przedmiotu oraz wykonano analize danych statystycznych dotyczacych
wybranych obszaréw analitycznych. W opracowaniu danych zastosowano rdéwniez analize
taksonomiczna.

Zrédta danych
Podstawe Zrédtowg opracowania stanowity: bazy danych od Zamawiajgcego (ZUS i GUS) oraz bazy

GUS wybrane przez wykonawcéw, a takze literatura przedmiotu zawarta Zat. Nr 1 do umowy oraz
samodzielnie pozyskana przez wykonawcéw.



Il. STRESZCZENIE

Uwarunkowania demograficzne

Problematyka szeroko rozumianego rynku pracy od lat 90. ubiegtego wieku jest obecna w opolskich
badaniach naukowych i diagnostycznych zaréwno w sposdb bezposredni, jak i posredni poprzez
analize czynnikéw wptywajacych na jego obraz i strukture.

Problemy demograficzne nalezg do kluczowych zagadnien dotyczacych wspétczesnego Swiata i nosza
globalny charakter. Demografowie sg zgodni w swoich opiniach, Ze w perspektywie kilkudziesieciu
najblizszych lat na obszarze Europy (w tym Polski i jej poszczegdlnych regionow) wystgpiq negatywne
zjawiska o demograficznym charakterze: spadek dzietnosci, starzenie sie spofeczeristwa i
wielokierunkowa migracja (Szczygielski, 2017: 88). Analizujgc owe zmiany w wymiarze
poszczegdlnych kontynentdw okazuje sie, ze Europa jest jedynym, na ktérym wyraznie zachodzg
niekorzystne zmiany polegajgce na zmniejszaniu sie populacji oraz starzeniu sie spoteczenstwa.
Niepokdj budzg zmiany struktury wieku w uktadzie grup ekonomicznych, bowiem od 2010 roku
nastepuje spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, co oznacza zwiekszone obowigzki
utrzymania ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym oraz poprodukcyjnym o coraz
dtuzszym przecietnym trwaniu zycia). Przewidywane niekorzystne trendy rozwojowe zjawisk
ludnosciowych dla Europy znajdujg swoje odzwierciedlenie w sytuacji Polski, przede wszystkim w
wymiarach niskiej dzietnosci i wysokiej emigracji, co wywotuje zmniejszanie sie liczebnosci ludnosci
kraju. Wedtug prognoz Polska miesci sie w zbiorze 15 panstw o najwiekszych ubytkach ludnosci w
latach 2007-2050, a bardzo niekorzystny scenariusz rozwoju prognozuje ubytek o 7 mln oséb w 2050
roku. Pozycja Polski w zakresie dzietnosci lokuje nasz kraj wséréd panstw UE na przedostatnim
miejscu.

Zrdznicowanie regionalne wspdtczynnikow demograficznych wskazuje na katastrofalng pozycje
wojewddztwa opolskiego, ktdrego sytuacja demograficzna jest najbardziej niekorzystna i najgorsza w
catym kraju i moze byé okreslana mianem kryzysu demograficznego, a nawet katastrofy
demograficznej. W Swietle wynikéw badan i analiz najsilniej uwidacznia sie wptyw zjawisk
depopulacyjnych na rynek pracy regionu opolskiego warunkowany trwatymi procesami migracyjnymi
sie oraz nasilajgcymi sie przemianami w zakresie modelu rodziny: rosnie, bowiem popularnos¢ i
znaczenie alternatywnych form zycia rodzinnego i spada liczba zawieranych matzenstw. W regionie
mamy do czynienia z trwajacg od lat niskg dzietnoscig oraz z bardzo wysoka skalg bezdzietnosci i
niskg ptodnoscia wsrdd kobiet dojrzatych. Niekorzystne zmiany demograficzne coraz czesciej sg
determinowane niechecig mtodych ludzi do posiadania wiekszej liczby potomstwa lub w ogéle
niechecia do posiadania dzieci. Mozemy, wiec domniemywac, ze w regionie wystgpito zjawisko
nazwane pufapkq niskiej dzietnosci. Polega ono na ustaleniu nowego wzorca dzietnosci i zycia
rodzinnego spowodowanego szeroko rozumianymi uwarunkowaniami spotecznymi. | chodzi tu nie
tylko o bezrobocie, ktére w latach dziewiecdziesigtych w Polsce miato wptyw na odktadanie decyzji o
posiadaniu dzieci na pdzniejszy, lepszy czas. Chodzi o zjawisko ze sfery spotecznej swiadomosci
polegajgce na uksztattowaniu postaw niecheci do posiadania wiecej niz jednego dziecka, jak réwniez
na niecheci do posiadania potomstwa w ogdle. Mozna je klasyfikowa¢, jako wynikajgce z przemian
stylu zycia zwigzanego z tzw. drugim przejsciem demograficznym. Obecnie rodzina nuklearna jest
tylko jedng z mozliwych form rodziny, a w wysoko rozwinietych spofeczeidstwach nastgpita
popularyzacja, jak przewidywat Alwin Toffler, nie—nuklearnych styldw Zycia; bezdzietnej kultury i
gorgcych zwigzkow, czyli takich form rodzinnego Zycia, ktore bezposrednio wptywajgcych na wzory
dzietnosci (Toffler, 1986, Analiza powigzan...2018, Sotdra-Gwizdz, 2019). Opolszczyzna znalazta sie w
kregu oddziatywania owych zjawisk.

Kolejnym czynnikiem wskazywanym przez demograféw jest zréznicowanie etniczno-narodowosciowe
wojewddztwa opolskiego stanowigce signum specyfikum regionu, ktére od lat wptywa na jego
odmienng od osciennych wojewddztw strukture demograficzng i spoteczno-zawodowg. Powojenny
proces odbudowy demograficznej wojewddztwa opolskiego przebiegat odmiennie wsrdd ludnosci



rodzimej i ludnosci naptywowej oraz byt i jest nadal zaktécany poprzez niekorzystne ruchy migracyjne
rozpoczete w latach 50. ubiegtego wieku. Prawie caty przyrost naturalny ludnosci rodzimej zostat
pochtoniety przez ujemne saldo migracji zagranicznych, wobec czego ulegta zahamowaniu dynamika
przyrostu liczby ludnosci $laskiej i jej zasobdw pracy, co wywotato deformacje struktury wieku tej
grupy. W duzym stopniu zostat ograniczony normalny proces reprodukcji wywotujac zaburzenia w
ruchu naturalnym ludnosci. Inaczej przebiegaty procesy demograficzne wsrdd ludnosci naptywowej,
ktére wyrazaty sie w odmiennym wysokim przyroscie naturalnym, rozmiarach i strukturze rodzin,
poziomie wyksztatcenia i zZrddtach utrzymania, niemniej jednak nie byly one w stanie
zrekompensowadé niekorzystnych zjawisk ludnosciowych, szczegdlnie, iz po transformacji ustrojowe;j
znacznie nasility sie procesy migracyjne rowniez w obrebie tej grupy. Obecnie badania demograficzne
rejestrujg procesy zanikania odrebnosci procesow i struktur demograficznych pomiedzy obiema
grupami ludnosci (Rauzinski, 2017).

W najblizszych latach najwazniejszym wyzwaniem rozwojowym dla regionu opolskiego bedzie
przeciwdziatanie niekorzystnym trendom demograficznym oraz tendencjom migracyjnym,
wynikajgcym gtédwnie z réznicy potencjatu ekonomicznego Polski i krajéw zachodnich. Postepujgce
zmiany demograficzne sg znaczgce. Wojewddztwo opolskie cechuja, bowiem najnizsze wartosci
wspoétczynnikow dzietnosci w  kraju. Jednoznacznym przejawem kryzysu demograficznego
warunkujacego sytuacje na opolskim rynku pracy jest zmiana liczby ludnosci w wojewédztwie, ktéra
dobitnie swiadczy o nasileniu procesdw depopulacyjnych w regionie. Systematycznie zmniejszajgca
sie liczba ludnosci oznacza utrate kapitatu ludzkiego, ktéry bezposrednio wptywa na strukture
ludnosci pod wzgledem wieku oraz na zasoby sity roboczej, z czego wynikajg niekorzystne zjawiska
zachodzace na rynku pracy oraz w gospodarce wojewddztwa opolskiego. Dotyczg one przede
wszystkim proceséw postepujgcego starzenia sie regionalnego spoteczenstwa, ktdre oddziatujg na
procesy zatrudnienia, popytu i podazy pracy, aktywnos$¢ zawodowg mieszkancow, sytuacje grup
defaworyzowanych oraz konkurencyjnos$¢ regionu. Nasilenie proceséw starzenia okreslajace sytuacje
na opolskim rynku pracy dobitnie obrazuje rozktad wszystkich miar starzenia w poréwnaniu do
sytuacji w kraju oraz jeden z najwyzszych w skali kraju udziat senioréw wsréd ludnosci ogétem.

W Swietle prognozy do 2030 roku sytuacja ulegnie dalszemu pogorszeniu. Najbardziej dotkliwg
konsekwencjg nasilajgcych sie procesdw starzenia sie opolskiego spoteczeristwa bedzie malejacy
potencjat regionalnego rynku pracy. Réwnoczesnie nastgpi wzrost obcigzenia demograficznego,
szczegoblnie ludnoscia w wieku poprodukcyjnym, istotny jest przy tym fakt, ze tempo spadku liczby
0s6b w wieku produkcyjnym jest znacznie szybsze niz tempo spadku ogdlnej liczby ludnosci.

Zatrudnienie

Od 2000 r. sukcesywnie rosnie w wojewoddztwie opolskim liczba powstajacych podmiotow
gospodarczych. Wzrost ten jest jednak konsekwencjg gtdéwnie dynamiki zjawiska w poczatkowym
okresie trasformacji i dotyczy, przede wszystkim matych podmiotéw, lecz dynamika zjawiska jest juz
duzo nizsza niz w Polsce i wystgpita gtdwnie w ostatnich latach. W okresie 2016-2020 wskaznik
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON ksztattowat sie na zdecydowanie
nizszym poziomie niz $rednio w Polsce, co ma swoje konsekwencje dla liczby zatrudnionych w
sektorze przedsiebiorstw. Wraz ze wzrostem liczby podmiotéw zwiekszata sie liczba zatrudnionych w
sektorze przedsiebiorstw, jednakze dynamika tej zmiany w regionie opolskim jest nieco nizsza niz
Srednio w kraju, przy czym w dtugim okresie wzrost ten miat charakter nieregulany, Wahania te i
wynikajgce z nich spadki w poziomie zatrudnienia majg zwigzek z niestabilng sytuacjg na rynku pracy
w Polsce w okresie poprzedzajgcym wejscie kraju do Unii Europejskiej, a nastepnie kryzysem
gospodarczym w 2008 r. i jego skutkami. Jednoczesnie w woj. opolskim wystepuje jeden z wyzszych
w kraju udziat obcokrajowcéw wsrdd zatrudnionych pracownikéw. W 2019 r. (za 2020 b.d.)
zatrudnienie koncentrowato sie w Sekcji C (Przetworstwo Przemystowe), w Sekcji P (Edukacja) oraz
Sekcji G (Handel Hurtowy i Detaliczny, Naprawa Pojazdéw Samochodowych Wtaczajgc Motocykle)
(Bank Danych Lokalnych. Rynek Pracy). Na podstawie danych zamieszonych na stronie KRUS nie jest



mozliwe obliczenie liczby oséb pracujgcych w rolnictwie w roku 2020, poniewaz na podang liczbe
25714 ubezpieczonych w woj. opolskim sktadajg sie nastepujgce kategorie oséb: liczba rolnikdw,
liczba wspdétmationkdw, liczba domownikow, liczba pomocnikéw rolnikéw, liczba opiekundéw 0s6b
niepetnosprawnych i liczba cztonkdéw rodzin sprawujgcych opieke nad dzieckiem.

Wszystkie dotychczasowe opracowania podkreslajg problem zdecydowanie nizszej aktywnosci
zatrudnieniowej kobiet w wojewddztwie opolskim, jest ona zdecydowanie gorsza niz mezczyzn w
catym analizowanym okresie. Udziat kobiet w rynku pracy byt i pozostaje na zdecydowanie nizszym
poziomie niz w Polsce. W sSwietle literatury przedmiotu mniejsze anizeli mezczyzn uczestnictwo
kobiet w pracy zawodowej spowodowane jest takie ich czestszym zwalnianiem z pracy. Liczba
opracowan, w ktérych podejmowany jest temat sytuacji oséb niepetnosprawnych, jako drugiej grupy
defaworyzowanej na opolskim rynku pracy jest raczej znikoma. Ostanie dane statystyczne wskazuja,
ze w zakresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych sytuacja w woj. opolskim poprawita sie i jest
korzystniejsza niz w kraju.

Zjawiska patologiczne, stanowig same w sobie wazny problem spoteczny, niemniej jednak aktualnie
sg pomijane w analizach opolskiego rynku pracy. Pod pojeciem zjawisk patologicznych wystepujgcych
na rynku pracy rozumie sie wszelkie te zjawiska, ktore nie mieszczg sie w ramach przyjetych
przepisOw prawa i Kodeksu Pracy. Wiadomo jednak, ze rdine rodzaje zjawisk patologicznych
uzupetniajg problemy z wymuszaniem niekorzystnych uméw dla pracownikéw (umowy smieciowe),
wymuszane samozatrudnienie, wymuszana praca na czarno, problemy zwigzane z zatrudnieniem
cudzoziemcéw oraz szeroko rozumiane zjawisko tzw. szarej strefy. W nomenklaturze rachunkéw
narodowych uzywa sie nazwy, zgodnie z zaleceniami ESA z 2010 r. gospodarka nieobserwowalna,
ktéorym to terminem postuguje sie GUS. Na szarg strefe sktadajg sie trzy elementy: dziatalnosc
nielegalna; dziatalnos¢ ukryta, dziatalnos¢ nieformalna. Szara strefa jest zrdinicowana, co do
wielkosci w poszczegélnych wojewddztwach. Najwieksza, co oczywiste jest w woj. mazowieckim,
najnizsza w woj. opolskim.

Bezrobocie

Od poczatku transformacji ustrojowej bezrobocie byto uwazane za jedng z najwazniejszych kwestii
spotecznych w przeksztatcajgcym sie polskim spoteczeristwie. Jakkolwiek bezrobocie nie stanowi
obecnie kluczowego problemu regionalnego rynku pracy i ulega zmniejszeniu, to jednak w swietle
danych statystycznych, sytuacja na opolskim rynku pracy w tym zakresie jest gorsza niz w innych
regionach kraju. Mimo tzw. naturalnej stopy bezrobocia w regionie wystepuje przestrzenne
zrdznicowanie jego poziomu, w zachodniej czesci regionu bezrobocie wcigz jest relatywnie wysokie
(p.: gtubczycki, prudnicki i nyski). Natomiast pozytywny aspekt zmian na rynku pracy zaznaczyt sie w
kwestii dtugotrwatego bezrobocia, bowiem odsetek dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie byt
nizszy w stosunku do $redniej dla kraju. Dla charakterystyki obrazu zjawiska bezrobocia na
Opolszczyznie waznym sg jednak jego aspekty strukturalne. Zdecydowana wiekszosé bezrobotnych w
wojewddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu: zawodowym oraz nizszym. Niepokojacy jest
natomiast systematyczny wzrost udziatu oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Problem
bezrobocia na opolskim rynku pracy jest powigzany z niekorzystng sytuacjg kobiet— zjawisko
feminizacji bezrobocia, co wynika z petnionych rél spotecznych opiekunki wobec dzieci, czy
starzejgcych sie rodzicéw i koliduje z podjeciem pracy zawodowej, bardziej chetnego zwalniania
kobiet niz mezczyzn oraz dyskryminacji przy zatrudnianiu. Kobiety rzadziej niz mezczyzni wykazujg
mobilnos¢ przestrzenng, jakkolwiek w podobnym odsetku jak bezrobotni mezczyzni deklarujg cheé
uczestnictwa w kursach majgcych na celu podniesienie bgdz zmiane kwalifikacji zawodowych.

Biernos¢ zawodowa

Niestety niewiele wiemy o problemie biernosci zawodowej. Znaczna czes$¢ biernych zawodowo nie
rejestruje sie w urzedach pracy, a wsrdd nich sg osoby doroste, ktére mieszkajg z rodzicami lub
partnerami i zyjg na ich koszt. Niska jest wcigz aktywnos$¢ zawodowa mieszkaicéw wsi. Odsetek oséb



biernych zawodowo w woj. opolskim jest zdecydowanie wyzszy niz w Polsce i trend ten utrzymuje od
2016 roku. Odsetek osdb biernych zawodowo w woj. opolskim wieku 15-29 lat w latach 2016-2020
byt nizszy niz w Polsce, w wieku 30-39 lat wyzszy niz w Polsce, w wieku 40-49 lat poréwnywalny do
Polski, w wieku 50 i wiecej byt zmienny, a w 2020 roku uksztattowat sie na poziomie nizszym niz w
Polsce. Biernos¢ zawodowa w woj. opolskim dotyczy, przede wszystkim osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym i policealnym; ich odsetek jest zdecydowanie wyzszy
niz w Polsce. Od kilku lat rejestruje sie wzrost liczby zawodowo biernych kobiet (zaréwno Polsce jak i
woj. opolskim). W regionie aktywnos¢ zawodowa mezczyzn nie odbiega od sredniej kraju natomiast
duzo nizsza jest aktywno$é zawodowa kobiet. Podstawowg przyczyng biernosci zawodowej, zaréwno
Polsce jak i w woj. opolskim jest emerytura, rzadziej nauka i uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba i
niepetnosprawnosé. W woj. opolskim przyczyng biernosci zawodowej zaréwno mezczyzn jak i kobiet
czesciej niz w Polsce jest emerytura, rzadziej nauka lub uzupetnienia kwalifikacji oraz choroba lub
niesprawnos¢. Gtéwng przyczyng biernosci zawodowe] kobiet byly i sa obowiazki zwigzane z
prowadzeniem domu. Mtode matki, a takze kobiety, ktore opiekujg sie starszymi rodzicami tracg
zainteresowanie kontynuowaniem zatrudnienia, pomimo tego, ze na rynku pracy jest
zapotrzebowanie na pracownikow. W wojewddztwie opolskim dodatkowym czynnikiem
ograniczajagcym aktywnos$¢ zawodowa kobiet sg wyjazdy zarobkowe mezczyzn do pracy za granice,
ktére umozliwiajg kobietom nie podejmowanie rél zawodowych.

Popyt na prace

Analiza globalnych rynkéw pracy dowodzi, ze wyraznie zaznaczajg sie procesy profesjonalizacji pracy
powodujgce zwiekszanie zapotrzebowania na okreslony typ specjalistow. Wzrasta, bowiem
specjalizacja proceséw produkcyjnych i ustug wynikajgca z rozwoju technologii. Natomiast w woj.
opolskim najwieksze zatrudnienie nadal utrzymuje w Sekcji C (Przetwérstwo Przemystowe), w Sekcji
P (Edukacja) oraz Sekcji G (Handel Hurtowy i Detaliczny, Naprawa Pojazdéw Samochodowych
Wiaczajac Motocykle). Dominujgcym na opolskim rynku pracy zjawiskiem sg dysproporcje pomiedzy
oczekiwaniami przysztych pracownikéw, ktérzy chcg dobrej i interesujgcej pracy zgodnej z
wyksztatceniem, bardzo czesto na poziomie wyzszym, a najczestszymi oczekiwaniami pracodawcow,
ktdrzy potrzebujg pracownikow z wyksztatceniem zawodowym Ilub pracownikow o niskich
kwalifikacjach formalnych. Wystepujg, wiec trudnosci w ich pozyskaniu, przede wszystkim:
robotnikéw i rzemiesinikow, pracownikéow ustug i sprzedawcow oraz specjalistow, dla sektorow i
branz, ktére szybko sie rozwijajg i majg potencjat ekonomiczny do zwiekszania zatrudnienia. Ta cecha
opolskiego rynku pracy nadal wskazuje na rynek pomocniczego pracownika. W wojewddztwie
opolskim zaréwno w sektorze przemystowym jak i ustugowym nie ma znaczacej liczby
przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarze wysokiej techniki lub ustug high-tech. Zwracajg tez uwage
ptytkie zasoby wykwalifikowanych pracownikéw, na ktére majg wptyw: powszechnos$é pracy
zarobkowej za granicg oraz przemystowa specjalizacja regionu i zwigzana z nig fluktuacja
zatrudnienia. Opolski rynek pracy jest ubogi i ptytki’, co ma niewatpliwy zwigzek z jego gtebokoscig
(ograniczona liczba i struktura branz, ktére na nim dziatajg). Zmiany w strukturze zawodoéw, ktérych
poszukujg pracodawcy wynikajg rdwniez z procesdw makrostrukturalnych globalizacji, europeizacji i
modernizacji gospodarki, ktére w opolskiej gospodarce réwniez sie odzwierciedlajg, chociaz mniej
wyraznie, niz w innych regionach kraju.

1 Gtebokosé/ubogosé rynku pracy okresla sie poprzez liczbe i strukture branz, ktére na nim dziataja, por. W. Kozek, Rynek
pracy. Socjologiczna interpretacja podstawowych pojec. ,Studia socjologiczne” nr 1, s. 51-67; T .Sotdra-Gwizdz, Lokalne,
regionalne czy globalne? Problemy spoteczne Slaska Opolskiego: kryzys demograficzny, migracje, rynek pracy. Zaktad
Wydawniczy NOMOS, Krakow 2019, s. 137. ,Rynek pomocniczego pracownika” to pojecie, ktére wprowadzitam w 2008
roku na okreslenie sytuacji na opolskim rynku pracy dotyczacej popytu na prace, przede wszystkim dla oséb wyksztatceniem
zawodowym, por. T. Sotdra-Gwizdz, Lokalne, regionalne czy globalne? Problemy spoteczne Slgska Opolskiego: kryzys
demograficzny, migracje, rynek pracy. Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2019, s. 137, catosciowa analiza s. 135-162.



Edukacja a rynek pracy

Podstawowym czynnikiem wptywajgcym na rynek pracy Opolszczyzny jest niedostateczne
wyksztatcenie jego mieszkancédw. Opolszczyzna stanowi jeden z najstabiej wyksztatconych regionéw
Polski, chociaz dynamika przyrostu byta wysoka i sytuowata region na srodkowych miejscach skali
obejmujacej wszystkie wojewddztwa. Niemniej jednak nadal przewaza liczba oséb koriczacych szkoty
na poziomie zawodowym. Trend ten jest powigzany ze strukturg etniczno-narodowosciowa regionu,
bowiem wsrdd ludnosci $laskiej dominowaty i nadal dominujg wzory ksztatcenia zawodowego.
Zdecydowanie niekorzystnym czynnikiem jest spadek rangi Opola, jako osrodka akademickiego
przejawiajacy sie corocznym zmniejszaniem liczby studentéw i absolwentow.

Majac na uwadze, iz budowanie regionalnych przewag konkurencyjnych powinno zosta¢ oparte na
przedsiebiorstwach wiedzochtonnych, ktérych rozwdj zalezy w duzej mierze od jakosci kapitatu
ludzkiego, w konsekwencji przewaga oséb z wyksztatceniem zawodowym nie poprawia sytuacji
Opolszczyzny, szczegdlnie, ze europejskie rynki pracy oferujg dla tych oséb bardziej atrakcyjne
warunki pracy. Mata liczba oséb z wyiszym wyksztatceniem nie buduje tzw. klasy kreatywnej,
innowacyjnej i kreatywnej gospodarki w wyniku, czego nie powstajg wysokojakosciowe miejsca
pracy, co powoduje, ze wzrasta liczba oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, a najlepiej
wykwalifikowani szukajg pracy poza regionem opolskim ze wzgledu na zagrozenie procesem
deklasacji oznaczajagcym koniecznos$¢ podjecia pracy na stanowisku nizszym niz posiadane
wyksztatcenie. Wytwarza sie, wiec sytuacja bfednego kota. Niemniej jednak, pomimo, iz w woj.
opolskim wzrasta liczba oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, to liczba oséb ksztatcacych
sie na poziomie wyzszym powinna wzrasta¢, bowiem tylko takie osoby mogg sprosta¢ wyzwaniu
tworzenia innowacyjnej i kreatywnej gospodarki, szczegdlnie w zakresie specjalistycznej gospodarki
wysokich technologii. Jest to bezposrednio zwigzane z odpowiednim ksztattowaniem struktury
oferowanych kierunkdw ksztatcenia oraz z podnoszeniem jakosci ksztatcenia. Oczywiscie nie jest to
jedyny czynnik powstania innowacyjnej gospodarki, ale bez odpowiedniego udziatu oséb z wyzszym
wyksztatceniem gospodarka kreatywna i innowacyjna na pewno nie powstanie.

Problemy opolskiego rynku pracy wzmacniajg kwestie edukacji ustawicznej, ktdra zyskata w Polsce na
znaczeniu gtéwnie w powigzaniu ze zmieniajaca sie nieustannie sytuacjg na rynku pracy wynikajaca z
przeksztatcen gospodarczych. Rosngca rola profesjonalnych ustug, jako najwazniejszej gatezi
gospodarki w nowoczesnych spoteczenstwach i dziatalnosci innowacyjnej w powigzaniu ze
stopniowym odchodzeniem od tradycyjnych gatezi przemystu, a dodatkowo wprowadzanie
elastycznych (a jednoczesnie mniej trwatych) form zatrudnienia wymusza na pracobiorcach
uczestnictwo w procesie edukacji przez cate zycie zwigzanej z nabywaniem nowych lub
doskonaleniem dotychczasowych kwalifikacji. Jest oczywistym, ze ksztatcenie ustawiczne stanowi
jeden z podstawowych czynnikdw rozwoju regionalnego, ktérego funkcje dla poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego w regionie, polepszenia sytuacji na rynku pracy, zatrzymania uciekajgcego kapitatu
ludzkiego sg nie do przecenienia. Sytuacja w tym zakresie w wojewddztwie opolskim nie jest
korzystna (niski wskaznik oséb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu). Przedsiebiorcy
na poziomie deklaratywnym uznajg ksztatcenie ustawiczne za istotne, ale dziatania z tego zakresu,
ktére podejmujg sg ograniczone, poniewaz generujg dodatkowe koszty dla pracodawcéw. Ponadto
wolg przyjmowaé osoby z wyksztatceniem wyzszym (bardziej ogdlnym) tuz po studiach i szkoli¢ je w
miejscu pracy. Czestg praktyka w firmach jest przyuczanie do pracy, ktére przyjmuje forme szkolenia
nowego pracownika przez osobe bardziej doswiadczong, zatrudniong w tym samym
przedsiebiorstwie (szkolenie wewnetrzne dotyczy z reguly opanowania mato skomplikowanych
czynnosci zawodowych). Znacznie rzadziej pracodawcy decydujg sie na skierowanie pracownikéw na
szkolenia zewnetrzne, finansowanie studiow podyplomowych badZz umozliwiajg im udziat w
konferencjach, sympozjach lub seminariach. Takie formy ksztatcenia ustawicznego oferujg swoim
pracownikom duze przedsiebiorstwa, bedgce w dobrej kondycji finansowej lub firmy, w szczegdlnosci
te, ktére zatrudniajg osoby utrzymujgce kontakty z klientami. Firmy mate badZ sSrednie zgtaszaja
problem z kierowaniem pracownikéw na szkolenia w godzinach pracy, a tylko nieliczne firmy
posiadajg system szkolen pracowniczych i plan szkolen oraz wyodrebniony fundusz na ksztatcenie



pracownikéw. Pracodawcy zapewniajg udziat w ksztatceniu ustawicznym realizowanym przez
zewnetrzne podmioty, w szczegdlnosci osobom z wyzszym wyksztatceniem, jednoczesnie oceniajac
dziatalnos$¢ instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy/szkolenia z zakresu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, jako niewystarczajaca.

Migracje

Rynek pracy woj. opolskiego od wielu lat rozwija sie pod presjg permanentnie ujemnego salda
migracji zagranicznych. Zaréwno dynamika zmian migracyjnych, jak i przyczyny utrzymujacej sie
emigracji z regionu, a takze wewnetrznego odptywu ludzi mtodych, niskiego poziomu powrotéw z
zagranicy i imigracji s zwigzane z uwarunkowaniami ekonomicznymi. Wszystkie te zjawiska oraz ich
skutki spoteczno-ekonomiczne, w tym dla rynku pracy s3 monitorowane i intensywnie badane od
poczatku lat 90. Nie ma, zatem watpliwosci, ze rozwdj rynku pracy woj. opolskiego ma silny zwigzek z
przeptywami migracyjnymi, czyli naptywem i odptywem ludnosci u podtoza, ktorych lezg najczesciej
zjawiska ekonomiczne oraz niedobdr wysokojakosciowych miejsc pracy. Sytuacja stabilizacji na
opolskim rynku pracy powoduje, ze szuka sie zarowno lepszej pracy jak i lepszej ptacy. Ujemne saldo
migracji (zagranicznych i wewnetrznych) oséb w wieku produkcyjnym wskazuje, ze wojewddztwo
opolskie jest nadal obszarem trwatego (definitywnego i czasowego), a takze wahadtowego odptywu
ludnosci, poczatkowo jedynie do Niemiec, a po akcesji Polski do Unii Europejskiej i zakoriczeniu
ograniczen w przeptywach sity roboczej takze do innych krajow, co nadal wywotuje efekty
depopulacyjne i spadek zasobow pracy, szczegdlnie na obszarach wiejskich: pogranicze polsko-
czeskie: powiaty (2020 r.): gtubczycki (saldo migracji zagranicznych/1000 oséb 0,44; saldo migracji
wewnetrznych/100 oséb -3,0); prudnicki (saldo migracji zagranicznych/1000 oséb -0,73 saldo migracji
wewnetrznych/100 oséb -1,9); nyski (saldo migracji zagranicznych/1000 0s6b-0,01; saldo migracji
wewnetrznych/100 oséb -2,1), jak i w powiatach: kedzierzyrnisko-kozielskim (saldo migracji
zagranicznych/1000 oséb -1,34; saldo migracji wewnetrznych/100 oséb -1,1); oleskim, (saldo migracji
zagranicznych/1000 oséb -0,70 saldo migracji wewnetrznych/100 oséb -1,5); strzeleckim (saldo
migracji  zagranicznych/1000 oséb -1,07; saldo migracji wewnetrznych/100 o0séb -0,8), i
namystowskim (saldo migracji zagranicznych/1000 oséb -0,28; saldo migracji wewnetrznych/100
0sob 1,8). Proces spadku zasobdw pracy nie jest obecnie w wystarczajgcym stopniu niwelowany
przez naptyw cudzoziemskiej sity roboczej. Wojewddztwo opolskie wg danych ZUS zajmowato w roku
2020 12 miejsce pod wzgledem liczebnosci zatrudnionych cudzoziemcow.

Mobilnos¢ przestrzenna i przestrzenny dostep do lokalnych rynkéw pracy

Wojewddztwo opolskie nalezy do grupy wojewddztw o niskiej mobilnosci zatrudnionych.
Wyjezdzajacych do pracy byto wiecej niz przyjezdzajgcych, a do pracy czesciej dojezdzali mezczyzni
niz kobiety, osoby mtode i czesciej osoby z terendéw wiejskich. Ws$rdd pracownikdw mobilnych
wiekszo$¢ dojezdza do pracy do innych wojewddztw. W ruchu wewnetrznym na terenie
wojewoddztwa opolskiego najwiecej oséb dojezdzato do pracy w miastach powiatowych z powiatu
namystowskiego. Ocena mobilnosci przestrzennej sity roboczej nie jest jednoznaczna: jednej strony
nalezy stwierdzi¢, ze mobilnos¢ zasobéw pracy jest mocng strong woj. opolskiego, bowiem podjecie
zatrudnienia w innych regionach ogranicza bezrobocie na regionalnym rynku pracy, szczegdlnie w
sytuacji, gdy w regionie nie powstajg satysfakcjonujgce miejsca pracy, z drugiej jednak strony praca
poza regionem stanowi zagrozenie zwigzane z ograniczeniem kapitatu ludzkiego i spotecznego
uczestniczacego w tworzeniu regionalnego dochodu. Nie bez znaczenia dla ograniczonego rozwoju
regionalnego rynku pracy i wzmocnienia dojazdéw do pracy do innych regiondw moze by¢ rozwdj
miasta Opola, jako niedokoriczonej metropolii (zahamowanie rozwoju miasta i jego oddziatywania na
szerszy obszar spowodowane, miedzy innymi spadkiem zasobow kapitatu ludzkiego wynikajgcego z
procesow depopulacji; Opole nie jest wyszczegdlnione wsrod miast metropolitarnych Polski).

Klimat inwestycyjny i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw

PARP przeprowadza coroczne badania klimatu inwestycyjnego w Polsce wsrdd dziatajgcych na
terenie Polski firm z zagranicznym kapitatem. Niestety nie mamy podobnych badan w regionie
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opolskim, niemniej jednak w pewnym stopniu mozna postuzy¢ sie wynikami ostatniej edycji
wspomnianych badan, bowiem wskazujg one czynniki generalne dla kazdego regionu. Klimat
inwestycyjny byt oceniany, jako pozytywny, a gtéwne atuty wskazane w badaniu to: wielkos¢ rynku
wewnetrznego oraz stabilnosé gospodarcza. Zdecydowanym mankamentem uznanym za czynnik w
negatywny sposéb wptywajgcy na klimat inwestycyjny byty aspekty prawne: zmiennos¢ i niejasnosé
przepiséw, niska efektywnosé sagdownictwa gospodarczego i podatkowa biurokracja.

Pomimo, ze opolskie jest klasyfikowane do grupy regionéw o Srednim poziomie rozwoju, to jednak
jest obszarem relatywnie wolnego tempa wzrostu gospodarczego. W ostatnich latach opolskie
rozwijato sie wolniej, nie tylko w poréwnaniu z sgsiadujgcymi wojewddztwami, ale réwniez wzgledem
regiondw statystycznie najbiedniejszych—potozonych na scianie wschodniej. Podstawowym
problemem rozwojowym wojewddztwa jest, zatem mata dynamika rozwoju gospodarki wzgledem
innych wojewddztw, a tym samym spadek pozycji wojewddztwa opolskiego w hierarchii regiondw.
Staba pozycja wojewddztwa opolskiego w kraju wynika, miedzy innymi z nizszej niz w kraju
przedsiebiorczo$ci mieszkancow, ktére utrzymuje sie przez caty okres od poczatku lat 90. XX w.,
niskiego udziatu przychoddéw z woj. opolskiego w dziatalnosci przedsiebiorstw, niskiego przyrostu
liczby o0so6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, niskich nakfadéw inwestycyjnych oraz
ograniczonego naptywu inwestycji prywatnych. Konkurencyjna gospodarka, to gospodarka
efektywna, lepiej wykorzystujgca kreatywnos$é ludzi, stwarzajgca rozwigzania bardziej innowacyjne,
ktore skutecznie konkurujg na rynkach swiatowych; tworzgca nowe—bardziej stabilne, ale i lepsze
miejsca pracy niezbedne do dalszego rozwoju oraz bezpieczenstwa dochodowego mieszkancow
regionu. Wojewddztwo opolskie charakteryzuje sie niskim poziomem innowacyjnosci: nakfady na
dziatalnosé B+R sg na niskim poziomie w skali kraju. Liczba podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ B+R
oraz udziat naktaddéw sektora przedsiebiorstw na dziatalnos¢ B+R w relacji do PKB sytuuje region na
drugim od konca miejscu w Polsce, a ponadto wszystkie wskazniki Swiadczgce o innowacyjnosci sg w
regionie opolskim nizsze niz w kraju.

Pandemia Covid 19 a rynek pracy woj. opolskiego

Do chwili obecnej nie powstata zadna syntetyczna praca, ktéra w catosciowy sposdb oceniataby
wplyw pandemii na gospodarke i rynek pracy. Jest to szczegdlnie trudne ze wzgledu na fakt, ze
pandemia nadal trwa. Powstaly natomiast pewne sygnalne i fragmentaryczne opracowania, w
ktorych probowano oszacowad jej spoteczne skutki oraz pisane na biezgco fragmentaryczne analizy
zamieszczane w prasie. W $wietle danych statystycznych opublikowanych przez GUS sytuacja na
krajowym rynku pracy w pierwszych miesigcach 2020 roku byta podobna do ostatniego kwartatu
2019 roku. Niemniej jednak zarejestrowano sygnaty, ktdre Swiadczyty o negatywnym wplywie
pandemii na rynek pracy. Sytuacja na opolskim rynku pracy w pierwszym kwartale 2020 roku wedtug
danych statystycznych byta takze podobna do ostatniego kwartatu 2019 roku. Pierwsze powazne
skutki dotyczyty obserwowanego woéwczas masowego zawieszania dziatalnosci gospodarczej. W
najwiekszym stopniu i najszybciej niekorzystne zmiany dotknety szeroko rozumianego sektora ustug,
w tym, w szczegdlnosci branzy: turystycznej, transportu pasazerskiego, gastronomii, handlu oraz
sektora rozrywkowego. Jednoczes$nie niektére wazne dla gospodarki regionu opolskiego branze
utrzymaty stabilne zatrudnienie. W Swietle opinii pracodawcow skala oddziatywania pandemii Covid-
19 na opolski rynek pracy okazata sie mniejsza niz mozna byto domniemywac jeszcze na poczatku
epidemii. Czynniki warunkujgce stosunkowo pozytywng sytuacje na regionalnym rynku pracy to:
szerokie wykorzystanie rzgdowych i regionalnych mechanizméw ostonowych zawartych w kolejnych
Tarczach Antykryzysowych, z ktérego skorzystali pracodawcy oraz ich determinacja w utrzymaniu
miejsc pracy w stosunkowo niezmienionym zakresie, a takze determinacja pracownikdéw, ktérzy tam,
gdzie to byto mozliwe korzystali z mozliwosci pracy zdalnej oraz prezentowali zachowania
lojalnosciowe wobec firm. Nie nastgpity jednak procesy przeksztatcania sie rynku pracy okreslanego,
jako rynek pracownika w kierunku rynku pracodawcy. Nadal, bowiem sg trudnosci z pozyskaniem
pracownikéw w okreslonych zawodach, gtéwnie w zawodach prostych i specjalistdw, wobec czego
opolski rynek pracy to nadal rynek pomocniczego pracownika.

11



ANALIZA TAKSONOMICZNA

Analize taksonomiczng sporzadzono w oparciu o materiaty dostarczone przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu wedtug danych opisujgcych opolski rynek pracy w dziewieciu obszarach
analitycznych: Demografia [1], Zatrudnienie [2], Bezrobocie [3], Bierno$¢ zawodowa [4], Popyt na
prace [5], Edukacja a rynek pracy [6], Migracja [7], Mobilnos¢ przestrzenna i przestrzenny dostep do
lokalnych rynkdéw pracy [8], Klimat inwestycyjny i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw [9].

Celem analizy byt podziat powiatéw wojewddztwa opolskiego na grupy przestrzenne wraz z
informacjg o gtéwnych uwarunkowaniach takiego podziatu. W efekcie otrzymano trzy grupy
przestrzenne:

- grupa 1 - w skfad, ktérej wchodza powiaty: gtubczycki, kedzierzynsko-kozielski, kluczborski,
krapkowicki, nyski, prudnicki oraz m. Opole, (przy czym stolica wojewddztwa najbardziej odstaje od
powstatej grupy, potaczenia sg nieistotne statystycznie lub dtuzsze niz potaczenia drugiego rzedu
miedzy grupami), rdzen grupy najczesciej tworzy potgczenie powiatdw kedzierzyrisko-kozielskiego
oraz kluczborskiego (cztery na sze$¢ przypadkéw, w dwu pozostatych jest to powigzanie powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego z nyskim lub krapkowickim), grupe charakteryzuje nieciggtosé
przestrzenna: zlokalizowany na pdétnocy powiat kluczborski pofaczony jest ze zwartym obszarem
powiatdw w potudniowej czesci wojewddztwa opolskiego oraz jego stolicg, (ktéra jednak
taksonomicznie odstaje od reszty tej grupy).

- grupa 2 - w sktad, ktdrej wchodzg zlokalizowane na wschodzie wojewddztwa opolskiego powiaty
oleski i strzelecki, grupa ta tgczy sie w drugim rzedzie z poprzednig grupg poprzez podobienstwo
taksonomiczne w stosunku do powiatu kluczborskiego,

- grupa 3 - zlokalizowana w pdétnocno-zachodniej czesci regionu grupa 3 powiatéw - brzeskiego,
namystowskiego i opolskiego. Najwieksze podobienstwo wykazujg do siebie dwa pierwsze (powiat
opolski najczesciej taczy sie z pozostatymi powiatami tej grupy na poziomie nieistotnym statystycznie
lub sg one dtuzsze niz potaczenia drugiego rzedu miedzy grupami).

Rycina 1. Wyniki grupowania powiatéw wojewodztwa opolskiego z uzyciem wskaznikow
opisujacych sytuacje na rynku pracy - dominujaca przynaleznos$¢ do grupy
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Reasumujac: analiza wykazata, ze opolski rynek pracy jest zréznicowany przestrzennie (trzy grupy
powiatdw) i wymaga kilku odmiennych polityk rozwoju - w grupie pierwszej nakierowane gtéwnie na
przeciwdziatanie negatywnym trendom demograficznym, w drugiej - koncentrujgce sie na
ksztattowaniu racjonalnej polityki edukacyjnej, np. takiej, ktérej celem bedzie dalszy rozwdj
kierunkéw technicznych w kierunkach wynikajgcych z inteligentnych specjalizacji wojewddztwa oraz
specyfiki lokalnej (zaplecza dydaktycznego) w powigzaniu z np.: wojewddzkim systemem
zachet/grantéw dla ucznidw, ktdrzy majg dobre wyniki w nauce i zobliguja sie do pozostania/pracy na
terenie woj. przez okreslony okres po zakoriczeniu nauki, czy programem doptat czynszowych dla
0s6b z wyksztatceniem technicznym, ktdrzy rozpoczynajg prace na terenie wojewddztwa, za$ w
trzeciej, bedacej swoistym laboratorium rynku pracy, na testowaniu rozwigzan zwigzanych z jego
pobudzeniem. Do opisywanych powyzej instrumentdw rozwoju nalezy podchodzi¢ w sposéb
kompleksowy, wielowgtkowo analizujgc koszty i efekty ich wdrozenia, tak w kontekscie spotecznym
jak i ekonomicznym.

lll. DEMOGRAFICZNE UWARUNKOWANIA RYNKU PRACY

Opolscy demografowie, geografowie i socjolodzy (Rauziriski, 2004, 2017, Szczygielski, 2017, Heffner,
2017, Solga 2017, Sotdra-Gwizdz, 2017, 2019) od lat wielu lat zwracajg uwage na pozycje
demograficzng regionu przedstawiajagc jg w kategoriach pojeciowych ,specyficznej”, badz
,unikatowej”. Robert Rauzifnski odwotujgc sie do opinii wybitnego polskiego demografa Edwarda
Rosseta stwierdza, ze ,wojewddztwo opolskie” tworzy swego rodzaju ,laboratorium wiedzy
demograficznej” (Rauzinski 2017: 40). Nalezy jednak zauwazyé, ze problemy demograficzne naleza do
kluczowych zagadnien dotyczacych wspdtczesnego swiata i noszg globalny charakter

Rozwazajgc kluczowe uwarunkowania sytuacji panujgcej na opolskim rynku pracy bez watpienia
mozna stwierdzi¢, ze s3 one zwigzane pewnymi charakterystycznymi dla tego regionu
uwarunkowaniami. Do najistotniejszych nalezy pogtebiajgcy sie kryzys demograficzny regionu oraz
trwajgce od lat migracje wywotujgce nasilajgce sie z czasem procesy depopulacyjne (Rauziniski, 2004,
2017; Szczygielski, 2017; Heffner, 2017; Solga 2017; Sotdra-Gwizdz, 2017, 2019; Diagnoza problemu
depopulacji...).

Jednoznacznym przejawem kryzysu demograficznego warunkujgcego sytuacje na opolskim rynku
pracy jest zmiana liczby ludnosci w wojewddztwie, ktéra dobitnie Swiadczy o nasileniu proceséw
depopulacyjnych w regionie. Ich gtebokos¢ obrazuje zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancéw,
ktéra w 2020 roku wyniosta: -6,0 wobec sredniej krajowej: -3,1. W Swietle przygotowanej prognozy
demograficznej w 2030 roku sytuacja ulegnie dalszemu pogorszeniu (Rauzinski, Solga, Szczygielski,
2017; Heffner, Solga, Sotdra-Gwizdz, Korzeniowski, Gibas, Gwizdz, Wieczorek 2018).

Diagram 1 Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancow w Polsce, w woj. opolskim i powiatach woj.
opolskiego w 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne Instytutu Slaskiego w Opolu.
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Nasilone procesy depopulacyjne w regionie wywotujg szereg negatywnych spotecznych skutkéw w
réznych sferach zycia spotecznego. Od 2000 roku niska dzietnos¢ powoduje, ze przewaga zgondw nad
urodzeniami zywymi i wydtuzajace sie przecietne trwanie zycia mieszkaicdw wraz z procesami
migracyjnymi (wewnetrznymi i zewnetrznymi), co decydujgcy ma wptyw na procesy starzenia sie
opolskiego spoteczenstwa. Systematycznie zmniejszajgca sie liczba ludnosci oznacza utrate kapitatu
ludzkiego, ktory bezposrednio wptywa na strukture ludnosci pod wzgledem wieku oraz na zasoby sity
roboczej, i z ktérego wynikajg niekorzystne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz w gospodarce
wojewddztwa opolskiego. Dotyczg one przede wszystkim procesdw postepujgcego starzenia sie
regionalnego spoteczenstwa, ktére oddziatujg na procesy zatrudnienia, popytu i podazy pracy,
aktywnos$¢ zawodowg mieszkancow, sytuacje grup defaworyzowanych oraz posrednio na
konkurencyjno$¢ regionalnej gospodarki. Wszystkie opracowania akcentujg, zatem niekorzystng
strukture ludnosci pod wzgledem wieku w stosunku do pozostatych regiondéw kraju, o znacznym
udziale oséb starszych oraz zmniejszajagcym sie udziale ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i
produkcyjnym (Analiza powiqzan..., 2018; Pogtebiona analiza i ocena wptywu projektow..., 2020).
Nasilenie procesdw starzenia okreslajgce sytuacje na opolskim rynku pracy dobitnie obrazuje rozktad
wszystkich miar starzenia w poréwnaniu do sytuacji w kraju, jak réwniez ich zrdznicowanie
przestrzenne w powiatach woj. opolskiego. W Swietle prognozy do 2030 roku sytuacja ulegnie
dalszemu pogorszeniu.

Diagram 2 Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w Polsce, woj.
opolskim i powiatach woj. opolskiego w 2020 r. oraz prognozowana zmiana i stan w 2030 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne Instytutu Slaskiego w Opolu.
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Diagram 3 Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w Polsce, woj.
opolskim i powiatach woj. opolskiego w 2020 r. oraz prognozowana zmiana i stan w 2030 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne Instytutu Slaskiego w Opolu.

Diagram 4 Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w Polsce, woj.
opolskim i powiatach woj. opolskiego w 2020 r. oraz prognozowana zmiana i stan w 2030 r.
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Zrédto: opracowanie witasne Instytutu Slaskiego w Opolu.

Do pomiaru proceséw starzenia wykorzystywanych jest wiele miernikdw. W tym opracowaniu zostaty
wykorzystane trzy podstawowe miary: wspdfczynnik starosci demograficznej, Indeks starosci oraz
wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszym. Wszystkie definicje sg podawane za:
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/3958,pojecie.htm.

Wspdtczynnik starosci demograficznej nalezy do prostych miar starosci i wskazuje relacje liczby oséb
w starszym wieku (65 lat i wiecej) do ogdlnej liczby ludnosci, czyli wskazuje udziat frakcji traktowanej,
jako osoby starsze do catej populacji.
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Diagram 5 Wspétczynnik starosci demograficznej w Polsce, woj. opolskim i powiatach woj. opolskiego w 2020
r. oraz prognozowana zmiana i stan w 2030 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne Instytutu Slaskiego w Opolu.

Inng wazng miare stanowi Indeks starosci, ktéry jest liczony, jako iloraz liczby oséb w wieku 60 lat i
wiecej na sto oséb w wieku ponizej 15 roku zycia. Kolejna miara to wspdfczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi, czyli stosunek liczby oséb starszych do liczby oséb aktywnych
zawodowo.
Diagram 6 Index starosci demograficznej w Polsce, woj. opolskim i w powiatach woj. opolskiego w 2020 r.
oraz prognozowana zmiana i stan w 2030 r.
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Diagram 7 Wspétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w Polsce, woj. opolskim i powiatach
woj. opolskiego w 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne Instytutu Slgskiego w Opolu.

Diagram 8 Dynamika zmian wspdfczynnika obcigzenia demograficznego osobami starszymi w Polsce, woj.
opolskim i powiatach woj. opolskiego w okresie 2016-2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne Instytutu Slaskiego w Opolu.

Najbardziej dotkliwg konsekwencjg nasilajgcych sie proceséw starzenia sie opolskiego spoteczenstwa
jest malejacy potencjat regionalnego rynku pracy. Réwnoczesnie rosnie obcigzenie demograficzne,
szczegoblnie ludnoscig w wieku poprodukcyjnym, istotny jest przy tym fakt, ze tempo spadku liczby
0sob w wieku produkcyjnym jest znacznie szybsze niz tempo spadku ogdlnej liczby ludnosci.
Demografowie opolscy stawiajg teze, ze u podtoza owych niekorzystnych trendéw demograficznych
w wojewddztwie opolskim lezy zréznicowana struktura etniczno-narodowosciowa oraz struktura
pochodzenia regionalnego mieszkancéw uksztattowana w pierwszych latach po drugiej wojnie
Swiatowe] Kolejnym czynnikiem wskazywanym przez demograféow jest zréznicowanie etniczno-
narodowosciowe wojewddztwa opolskiego stanowigce signum specyfikum regionu, ktére od lat
wplywa na jego odmienng od osciennych wojewddztw strukture demograficzng i spoteczno-
zawodowa. Powojenny proces odbudowy demograficznej wojewddztwa opolskiego przebiegat
odmiennie wsrdd ludnosci rodzimej i ludnos$ci naptywowej oraz byt i jest nadal zaktécany poprzez
niekorzystne ruchy migracyjne rozpoczete w latach 50.ubiegtego wieku. Prawie caty przyrost
naturalny ludnosci rodzimej zostat pochtoniety przez ujemne saldo migracji zagranicznych, wobec
wywotato deformacje struktury wieku tej grupy. W duzym stopniu zostat ograniczony normalny
proces reprodukcji wywotujac zaburzenia w ruchu naturalnym ludnosci. Inaczej przebiegaty procesy
demograficzne wsrdéd ludnosci naptywowej, ktére wyrazaty sie w odmiennym wysokim przyroscie
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naturalnym, rozmiarach i strukturze rodzin, poziomie wyksztatcenia i Zrédtach utrzymania, niemniej
jednak nie byty one w stanie zrekompensowaé niekorzystnych zjawisk ludnosciowych, szczegélnie, iz
po transformacji ustrojowej znacznie nasility sie procesy migracyjne réwniez w obrebie tej grupy.
Obecnie badania demograficzne rejestrujg procesy zanikania odrebnosci proceséw i struktur
demograficznych pomiedzy obiema grupami ludnosci (Rauziriski, 2017: 41-50).

Nie negujac ich ustaled nalezy jednak z jednej strony wyraznie podkresli¢ tendencje globalne w
zakresie negatywnych zjawisk demograficznych na obszarze Europy w perspektywie kilkudziesieciu
najblizszych lat. W Swietle teorii demograficznych znajduje sie ona w sytuacji drugiego przejscia
demograficznego polegajacego na przeksztatceniach modelu rodziny, wzroscie popularnosci i
znaczenia alternatywnych form zycia rodzinnego, z ktérymi to zjawiskami wigze tzw. pufapka niskiej
dzietnosci, czyli niekorzystne zmiany demograficzne coraz czesciej sg determinowane niecheciag
mtodych ludzi do posiadania wiekszej liczby potomstwa lub w ogdle niechecig do posiadania dzieci.
Opolszczyzna znalazta sie w kregu oddziatywania owych zjawisk, a ich wyrazem moze by¢ spadajgca
liczba zawartych matzenstw. Zjawiska te w sposdb bezposredni wptywajg na przyspieszone starzenie
sie zasobdw pracy (Sofdra-Gwizdz, 2017; 2019). Kierunek tych proceséw potwierdzajg takze dane ZUS
obrazujgce niekorzystng sytuacje wojewddztwa opolskiego w zakresie Swiadczen wyptacanych przez
ZUS w pordwnaniu do sredniej w kraju.

Osoby pobierajace swiadczenia (emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy i
renty rodzinne) wyptacane przez ZUS?

Diagram 9 Zmiana liczby osob pobierajgcych swiadczenia w Polsce i w woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu
do roku poprzedniego, w procentach, 2019 r.=100%
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Zrdznicowanie terytorialne w woj. opolskim w zakresie proceséw starzenia i posrednio spadek
zasobow pracy potwierdzajg dane ZUS-u dotyczace rozktadu liczby $swiadczen udzielonych w woj.
opolskim w roku 2020 w poszczegdlnych powiatach. Najwiecej Swiadczen udziela sie w pow. nyskim i
powiecie m. Opole i powiecie opolskim.

2 bez 0s6b pobierajgcych swiadczenia realizowane na mocy uméw miedzynarodowych oraz bez oséb majacych rowniez
prawo do $wiadczenia rolniczego; bez emerytur pomostowych przypisanie wedtug miejsca zamieszkania $wiadczeniobiorcy
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Diagram 10 Rozktad liczby oséb pobierajgcych swiadczenia udzielonych w woj. opolskim w roku 2020 w
poszczegolnych powiatach, w procentach.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.

W sSwietle danych ZUS-u w powiatach nastgpity zmiany w 2020 roku w zakresie liczby udzielonych
Swiadczen: najbardziej znaczacy wzrost liczby $wiadczen nastgpit w pow. namystowskim i brzeskim,
natomiast spadek liczby swiadczer w pow. prudnickim i kedzierzyrisko-kozielskim.

Diagram 11 Zmiana liczby swiadczen udzielonych w powiatach woj. opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do
roku poprzedniego, w procentach, 2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 12 Zmiana liczby oséb pobierajgcych emerytury w Polsce i w woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu
do roku poprzedniego, w procentach, 2019 r.=100%
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
Diagram 13 Liczba o0sob pobierajgcych emerytury przypadajgca na jednego mieszkarica w wieku
produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.

Mozna oczywiscie zastosowaé inng miare na aktywnego ptatnika sktadek, ale w danych ZUS nie ma
rolnikdw, ktdrzy ptacg sktadki w KRUS, wobec czego takie dane i tak nie bedg odzwierciedlaty
rzeczywistej sytuacji.

Diagram 14 Liczba oséb pobierajgcych emerytury przypadajgca na jednego pfatnika sktadek ZUS w
Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego

20



W swietle danych ZUS dotyczacych rozktadu oséb pobierajgcych emerytury w woj. opolskim w 2020
roku w zréznicowaniu na powiaty: najwiekszy udziat majg powiaty: m. Opole (10,1%) i nyski (15,5%).

Diagram 15 Rozktad oséb, ktére pobieraly emerytury w woj. opolskim w roku 2020 w poszczegdlnych
powiatach, w procentach.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 16 Zmiana liczby osob pobierajgcych emerytury w powiatach woj. opolskiego w 2020 r. w
porownaniu do roku poprzedniego, w procentach, 2019 r.=100%
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

W Swietle danych ZUS-u w poszczegdlnych powiatach nastgpity zmiany w 2020 roku w zakresie liczby
0s6b pobierajgcych emerytury: najbardziej znaczacy wzrost liczby $wiadczen nastgpit w powiatach:
oleskim, namystowskim i brzeskim.

Liczba ludnosci w uktadzie powiatéw woj. opolskiego we wszystkich 12 powiatach (w tym miasto
Opole) spadta w mniejszym lub nieco wiekszym stopniu w latach 2019-2020. Liczba pobierajacych
emerytury w przewazajacej wiekszosci powiatow wzrosta (10 powiatéw), w jednym stagnowata
(krapkowicki) a w jednym zmalata (kedzierzynsko-kozielski). Odsetek pobierajgcych emerytury (w
przeliczeniu na 100 mieszkanicéw powiatu) zmienia sie w niewielkim zakresie maksymalnym (0,4% w
ciggu roku) na poziomie 12,0%-18,0% (powiat opolski — miasto Opole), z czego mozna wysnuc
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whniosek, ze nastepujg powolne zmiany w kierunku wzrostu udziatu oséb pobierajgcych emerytury,
kluczowe w tym przypadku jest miasto Opole.

Diagram 17 Odsetek oséb pobierajgcych emerytury wyptacane przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych w
podziale na powiaty wojewédztwa opolskiego w odniesieniu do liczby mieszkancow.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

W przypadku oséb uprawnionych do rent rodzinnych liczba oséb pobierajacych swiadczenie nie jest
duza i waha sie od 1,4 tys. (pow. namystowski) do 4,8 tys. oséb (pow. nyski). W 7 powiatach liczba
pobierajgcych stagnuje, w 5 w niewielkim stopniu zmniejsza sie (2-5% w ciggu roku). Odsetek oséb
uprawnionych do tego Swiadczenia oscyluje pomiedzy prawie 3,0% (miasto Opole) a nieco ponad
4,0% (powiat kedzierzyrisko-kozielski). Rozktad niewielkich wzrostéw i niewielkich spadkéw udziatu
0s6b uprawnionych do tego $wiadczenia jest taki sam, jak dla wielkosci w liczbach bezwzglednych.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze w czeSci wschodniej wojewddztwa kwestia rent rodzinnych ma nieco
wieksze znaczenie niz w czesci zachodniej, ale rdznice sg niewielkie. Mozna w zwigzku z tym wysnuc
whniosek, zjawisko to jest w miare réwnomiernie roztozone w ukfadzie regionu, wazniejsze dla
obszarow wiejskich niz dla wiekszych miast.
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Diagram 18 Odsetek osob uprawnionych do rent rodzinnych wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w podziale na powiaty wojewédztwa opolskiego w odniesieniu do liczby mieszkaricéow.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Liczba oséb pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy (ZUS) w 9 powiatach w okresie 2019-
2020 spadfa o ok. 100 oséb w kazdym z nich, w trzech powiatach: brzeskim, namystowskim
kluczborskim mamy do czynienia ze stagnacjg. Odsetek pobierajgcych renty waha sie w zakresie 0,6
(powiat krapkowicki) do 1,8 (powiat gtubczycki) ogétu populacji, w 9 powiatach udziat zmniejsza sie
(powiaty: gtubczycki, prudnicki wyraznie), w wiekszosci z nich w niewielkim zakresie (maksymalnie
0,2 - gtubczycki, prudnicki). W trzech powiatach: brzeskim, namystowskim i kluczborskim, w bardzo
niewielkim stopniu, udziat oséb pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy rosnie. Trudno
znalez¢ jakie$s racjonalne wyjasnienie takiego rozktadu przestrzennego. Mozna, zatem wysnuc
whniosek, ze z punktu widzenia funkcjonowania rynku pracy jest to zagadnienie o niewielkim
znaczeniu nawet w powiatach o wiekszym nasileniu zjawiska (powiat gtubczycki).
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Diagram 19 Odsetek osob pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczenn Spoftecznych w podziale na powiaty wojewddztwa opolskiego w odniesieniu do liczby
mieszkancow.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 20 Zmiana liczby osob pobierajqgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy w Polsce i w woj. opolskim
w 2020 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego, w procentach, 2019 r.=100
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.

Spadek aktywnych zasobow pracy obrazujg rowniez dane dotyczace liczby oséb pobierajgcych renty
z tytutu niezdolnosci do pracy w Polsce i w woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu do roku
poprzedniego. W regionie opolskim liczba oséb pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy
jest mniejsza ni z w Polsce w poréwnaniu do roku poprzedniego.
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Diagram 21 Liczba osob pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy przypadajgca na jednego
mieszkanca w wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Podobnie jak przypadku emerytur. Mozna zastosowac inng miare na aktywnego ptatnika sktadek, ale
w danych ZUS nie ma rolnikéw, ktérzy ptacg sktadki w KRUS, wobec czego takie dane i tak nie beda
odzwierciedlaty rzeczywistej sytuacji.

Diagram 22 Liczba osob pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy przypadajgca na jednego
aktywnego ptatnika skfadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w Polsce i woj. opolskim w 2019 i
2020r.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Rozktad oséb, ktdére pobieraty renty z tytutu niezdolnosci do pracy w woj. opolskim w roku 2020 w
poszczegdlnych powiatach wskazuje na zréznicowanie terytorialne w tym zakresie. Najwiekszy udziat
0s6b znajduje sie w powiatach: nyskim, m. Opole i opolskim, najnizszy w krapkowickim
namystowskim i oleskim.
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Diagram 23 Rozktad osob, ktére pobieraty renty z tytutu niezdolnosci do pracy w woj. opolskim w roku 2020
w poszczegdinych powiatach, w procentach.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
Najwieksza zmiana rozktadu oséb, ktére pobieraty renty z tytutu niezdolnosci do pracy w woj.
opolskim w roku 2020 w poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpita w powiecie krapkowickim,

gdzie liczba tych osdb ulegta znacznemu zmniejszeniu, a takze w powiatach: oleskim i prudnickim.

Diagram 24 Zmiana liczby osob pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy w powiatach woj.
opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego, w procentach, 2019 r.=100%
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 25 Liczba oséb pobierajqcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy w stosunku do osob

pobierajgcych emerytury wyptacane przez ZUS w Polsce i w woj. opolskim w 2019 i 2020 r., w procentach.
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IV. ZATRUDNIENIE

Podmioty gospodarcze

W swietle literatury przedmiotu od 2000 r. sukcesywnie rosnie w wojewddztwie opolskim liczba
powstajgcych podmiotéw gospodarczych. Wzrost ten jest jednak konsekwencjg gtéwnie dynamiki
zjawiska w poczgtkowym okresie analizowanego okresu. Pomiedzy 2000 a 2010 r. powstato bowiem
ponad 22 tys. nowych podmiotéw, co stanowi wzrost o niemal 28% w stosunku do okresu
wyjsciowego (2000 r.). Od 2010 r. liczba podmiotéw gospodarczych w regionie opolskim oscyluje na
poziomie ok. 100 tys., lecz dynamika zjawiska jest juz duzo nizsza niz w Polsce i wystgpita gtéwnie w
ostatnich latach. W okresie 2016-2020 wskaznik podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w
rejestrze REGON ksztattowat sie na zdecydowanie nizszym poziomie niz $rednio w Polsce, co ma
swoje konsekwencje dla liczby zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw (Pogtebiona analiza i ocena
wplywu projektéw..., 2020; s. 17-22; Solga, 2020: 19-33).

Diagram 26 Zmiana liczby podmiotéw
zarejestrowanych w rejestrze REGON na 1000
ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.
opolskim w latach 2016-2020.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 27 Zmiana liczby podmiotéow
zarejestrowanych w rejestrze REGON na 1000
ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.

opolskim w 2020 r., w poréwnaniu do roku 2019, w

procentach, 2019 r.=100%.
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Powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych jest nadal zréznicowane terytorialnie. Najwyzszy
udziat liczby podmiotédw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 1000 ludnosci w wieku
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produkcyjnym w poszczegdlnych powiatach woj. opolskiego w ogdlnej liczbie podmiotéw
zarejestrowanych w rejestrze REGON na 1000 ludnosci w woj. opolskim w 2020r byt w powiatach: m.
Opole, brzeskim, natomiast najnizszy w strzeleckim.

Diagram 28 Udziat liczby podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 1000 ludnosci w wieku
produkcyjnym w poszczegdlnych powiatach woj. opolskiego w ogdlinej liczbie podmiotow zarejestrowanych
w rejestrze REGON na 1000 ludnosci w woj. opolskim w 2020 r., w procentach.

14,64%

14,00%
12,00% % 9,56%
10,00% cac% 699% 749% 767% 7,68% 7,90% 7,98% 8,68% 8,99% o ﬂ

6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

|

Strzelecki
Krapkowicki
Prudnicki
Oleski
Opolski
Gtubczycki
Kluczborski
Kedzierzynsko-
Kozielski
Nyski
Namystowski
Brzeski
Powiat
m.Opole

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Wraz ze wzrostem liczby podmiotéw zwiekszata sie liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw,
przy czym w dtugim okresie wzrost ten miat charakter nieregulany. Wahania te i wynikajgce z nich
spadki w poziomie zatrudnienia majg zwigzek z niestabilng sytuacjg na rynku pracy w Polsce w
okresie poprzedzajgcym wejscie kraju do Unii Europejskiej (UE), a nastepnie kryzysem gospodarczym
w 2008 r. i jego skutkami. Wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw z poziomu
98,5 tys. 0sob w 2002 r. do poziomu 107,6 tys. w 2019 r. (nieco powyzej 9 tys. osdb) w regionie
opolskim jest gtéwnie konsekwencjg wiekszej dynamiki zjawiska dopiero w ostatnich latach (tj. po
2015 r.). Wyraznie zwiekszyt sie poziom zatrudnienia — w Polsce z 47,5% w 2000 r. do 54,3% w 2020 r.
i w wojewddztwie opolskim odpowiednio z 47,5% do 53,1%. W dtugim okresie dynamika tej zmiany w
regionie opolskim jest, wiec nieco nizsza niz srednio w kraju (Pogtebiona analiza i ocena wptywu
projektéw..., 2020; s. 17-22; Solga, 2020: 19-33).

Diagram 29 WskazZnik zatrudnienia w Polsce i woj. Diagram 30 WskaZnik zatrudnienia osob w wieku
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 31 Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia Diagram 32 Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia
w Polsce i woj. opolskim w poréwnaniu do roku osob w wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim

oprzedzajqgcego. w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

W 2020 roku zatrudnienie koncentrowato sie w Sekcji C (Przetwdrstwo Przemystowe), w Sekcji P
(Edukacja) oraz Sekcji G (Handel Hurtowy i Detaliczny, Naprawa Pojazdéw Samochodowych
Wiaczajac Motocykle).

Tab. 1. Przecietne zatrudnienie wg. Sekcji.

Sekcje wg PKD ‘ 2016 2017 2018 2019 2020

OPOLSKIE ogdtem 194607 198685 204487 209119 | 203783
Sekcja A 4278 4206 4126 3998 3805
Sekcja: B+C+D+E 60024 61870 63238 65374 | 63172
Sekcja C 54667 56558 57661 59514 | 57287
Sekcja F 16891 16723 16861 18816 | 18371
Sekcja G 22593 23477 24204 24240 | 23649
Sekcja H 9616 10237 10901 11246 | 11194
Sekcja | 2913 3243 3259 3610 3359
Sekcja ) 1017 1235 1053 1112 1106
Sekcja K 2618 2486 2295 2164 1983
Sekcja L 2556 2568 2366 2191 2085
SekcjaM 4214 4161 3914 4181 3884
Sekcja N 5172 5105 8704 7844 7440
Sekcja O 15459 15549 15697 15873 | 15661
Sekcja P 25273 25692 25746 26095 | 25702
Sekcja Q 16595 16738 16803 16998 | 16891
SekcjaR 2692 2661 2494 2505 2495
Sekcja S 2698 2734 2825 2874 2987

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (Rynek Pracy).

Wszystkie dotychczasowe opracowania podkreslajg problem zdecydowanie nizszej aktywnosci
zatrudnieniowej kobiet w wojewddztwie opolskim. W 2000 r. pracowato w regionie zaledwie 38,5%
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kobiet powyzej 15 r., a w 2020 r. pracuje 43,5%, to jednak wskaznik ten jest wyraznie nizszy wobec
46,3% pracujacych kobiet w skali kraju. W swietle literatury przedmiotu mniejsze anizeli mezczyzn
uczestnictwo kobiet w pracy zawodowej spowodowane jest takze ich czestszym zwalnianiem z pracy.
W wojewddztwie opolskim kobiety stanowig ponad potowe oséb, ktére zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Niski poziom zatrudnienia kobiet na rynku pracy pozostaje, wiec w

regionie opolskim wcigz znaczgcym problemem (Mechanizmy zaradcze...,

142-144, 181; Solga 2020; 28-32).

2010; Sotdra-Gwizdz, 2019:

Diagram 33 Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce i Diagram 34 Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku
woj. opolskim w okresie 2016-2020.
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45,0

44,0
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<
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Q <
—
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n ~
o
<

2016 2017 2018

43,6

2019

M POLSKA = OPOLSKIE

46,3

43,5

2020

produkcyjnym Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-
2020.

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 35 Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia Diagram 36 Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia
kobiet w Polsce i woj. opolskim w porownaniu do kobiet w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.

roku poprzedzajqcego. opolskim w porownaniu do roku poprzedzajgcego.
3,0 3,0
2‘ . !
i
25 20 =
2,0 "
~ o
o Y n

1,0 s 2 0,0 g |

v ’

0,0 — ' o

— - - !
-0,5 g So 2,0
-1,0 ' -3,0
-1,5
-2,0 o 40 o
- 5,0 o
’ 2017 2018 2019 2020 ’ 2017 2018 2019 2020
m POLSKA 0,8 0,5 -0,2 -0,1 = POLSKA 1,5 1,8 0,5 0,1
[ OPOLSKIE 0,6 2,3 -1,8 -0,1 [ OPOLSKIE -0,7 -4,0 0,1 0,0

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Problem bezrobocia na opolskim rynku pracy jest powigzany z sytuacjg na rynku pracy grup
,defaworyzowanych”, miedzy innymi niepetnosprawnych. Liczba opracowan, w ktérych
podejmowany jest temat sytuacji oséb niepetnosprawnych na opolskim rynku pracy jest raczej
znikoma. Opracowanie z 2010 roku (Mechanizmy zaradcze w odniesieniu do problemdw rynku
pracy...) dotyczace oséb niepetnosprawnych, ktére rejestrowaty sie, jako bezrobotne wskazywata na
ich gorsze potozenie na rynku pracy (dziatania dyskryminacyjne, bariera przy zatrudnieniu. Obecne
wyniki analiz wskazuja, ze w kwestii zatrudnienia oséb niepetnosprawnych sytuacja w woj. opolskim
jest korzystniejsza niz w kraju ((Mechanizmy zaradcze..., 2010; Sotdra-Gwizdz, 2019: 142-144, 182-

183).
Diagram 37 WskaZnik zatrudnienia oséb Diagram 38 Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia
niepetnosprawnych w Polsce i woj. opolskim w 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i woj. opolskim w
okresie 2016-2020. porownaniu do roku poprzedzajgcego.
<
35,0 ~ ~ 15,0 ﬂ
R 22 o
30,0 N o ~ NEN 10,0 N
LN S < <
™ ~ [22] [a\] o~ o 01
25,0 ﬂm = 50 2 2% o ~
o o
20,0 ~ 0,0
L
i
15,0 -5,0
10,0 -10,0
5,0 - 15,0
n
<
-
0,0 -20,0 '
! 2017 2018 2019 2020
2016 2017 2018 2019 2020
POLSKA 2,0 0,9 0,0 2,9
POLSKA 1 OPOLSKIE OPOLSKIE 7,2 00 -145 124

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w woj. opolskim w okresie 2016-2020 byt wyzszy niz
Srednio w Polsce, za wyjatkiem roku 2019, w ktérym zanotowano jego gwattowny spadek, podczas
gdy Srednio w Polsce pozostat na tym samym poziomie. Nastepnie w 2020 roku nastgpit jego wzrost i
nieznacznie przekroczyt srednig dla kraju.

Wspotczynnik przyjec i wspétczynnik zwolnien

Wspdtczynnik przyjec¢ obrazuje stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajgce do pracy z
urlopéw wychowawczych w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wg. stanu z dnia 31.12. z
roku poprzedzajgcego rok badany (GUS).

Wspodtczynnik zwolniend to jest stosunek liczby zwolnied pomniejszony o osoby przebywajgce na
urlopach wychowawczych w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wg. stanu w dniu 31.12. z
roku poprzedzajgcego rok badany (GUS).

Dynamika zmian wspétczynnika przyje¢ i zwolnien w woj. opolskim w okresie 2016-2020 byta
wolniejsza niz w Polsce jakkolwiek w 2020 roku nastgpito jej wyrédwnanie.
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Diagram 39 Zmiana poziomu wspéitczynnika przyje¢ Diagram 40 Zmiana wartosci wspofczynnika przyjeé

w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020. w Polsce i woj. opolskim w poréwnaniu do roku
30,0 poprzedzajqcego.
6,0
25,0 5,0
4,0
20,0 3,0
2,0
15,0 1,0
0,0
10,0 -1,0
-2,0
5,0 -3,0
-4,0
0,0 -5,0
2016 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Polska 24,8 27,1 263 245 20,1 —4— Polska 2,3 -0,8 -1,8 -4,4
Opolskie 20,2 24,8 25,2 23,3 19,8 == Opolskie 4,6 0,4 -1,9 -3,5

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
Diagram 41 Zmiana poziomu wspdtczynnika Diagram 42 Zmiana wartosci wspotczynnika zwolnien
zwolnien w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016- w Polsce i woj. opolskim w porownaniu do roku

2020. oprzedzajqgcego.
30,0 4,0
25,0 30
2,0
20,0
1,0
15,0 0,0
10,0 -1,0
5,0 -2,0
-3,0
2017 2018 2019 2020
' 2016 2017 2018 2019 2020 —o—Polska 1,9 04  -13 27
Polska 21,6 23,5 23,9 22,6 19,9 +Opo|skie 3’1 2’2 _1’1 _2’4
Opolskie 17,8 20,9 23,1 22,0 19,6

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
Podobna sytuacja miata miejsce w sektorze prywatnym. Dynamika zmian wspoéfczynnika przyjec i

zwolnied w woj. opolskim w okresie 2016-2020 byta wolniejsza niz w Polsce jakkolwiek w 2019 roku
nastgpito jej wyréwnanie.
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Diagram 43 Zmiana poziomu wspéitczynnika przyje¢ Diagram 44 Zmiana wartosci wspofczynnika przyjeé
w sektorze prywatnym w Polsce i woj. opolskim w w sektorze prywatnym w Polsce i woj. opolskim w

okresie 2016-2020. porownaniu do roku poprzedzajgcego.
35,0 6,0
30,0 /\ 4,0
25,0 N
2,0
20,0
0,0
15,0
-2,0
10,0
5,0 -4,0
0,0 -6,0
2016 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Polska 31,3 329 32,6 30,3 250 —&— Polska 1,6 -0,3 -2,3 -5,3
Opolskie 26,0 30,7 31,6 29,3 254 Opolskie 4,7 0,9 -2,3 -3,9

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
Diagram 45 Zmiana poziomu

opolskim w okresie 2016-2020.

wspofczynnika
zwolnien w sektorze prywatnym w Polsce i woj.

Diagram 46 Zmiana wartosci wspofczynnika zwolnien
w sektorze prywatnym w Polsce i woj. opolskim w

orownaniu do roku poprzedzajgcego.

35,0 4,0
30,0 /\ 3,0
25,0 N 2.0
1,0
20,0
0,0
15,0
-1,0
10,0
2,0
5,0 -3,0
’ _4I0
2016 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Polska 26,8 287 29,7 28,0 244 —o—Polska 1,9 1,0 -1,7 36
Opolskie 22,6 257 29,1 27,8 24,7 Opolskie 3,1 34  -1,3 31

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Poziom aktywnosci zawodowej w Polsce w 2019 r. w pordwnaniu do 2000 r. nie ulegt istotnej
zmianie. Oznacza to, ze w ciggu okoto 20 lat po okresach wahan praktycznie pozostat on na tym
samym poziomie. W tym czasie (2000-2019) w wojewddztwie opolskim wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej zmniejszyt sie o ponad 1 p.p. i jednoczesnie w 2019 r. byt nizszy o 1 p.p. niz Srednio w
kraju. Co wiecej, wahania poziomu aktywnosci zawodowe] w regionie byty duzo gtebsze niz w kraju.
Po 2005 r., gdy w kraju aktywnos$¢ zawodowa rosta, w regionie wcigz utrzymywata sie na
niezmienionym, nizszym poziomie, a w 2015 r. réznica do $redniej krajowej siegata 2 p.p. Ta
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tendencja utrzymata sie w latach 2016-2019, natomiast w roku 2020 wskaznik aktywnosci zawodowej
woj. opolskim powrdcit do poziomie z roku 2016 (Solga 2020; 21-26).

Aktywnos¢ zawodowa mezczyzn - tradycyjnie wyzsza niz kobiet - w regionie opolskim nie odbiega
znaczaco od sredniej krajowej, a w 2019 r. byta nawet nieco wyzisza (wykres 5). Szczegdlnym
problemem w regionie jest jednak duzo nizsza niz w kraju aktywnos¢ zawodowa kobiet. Z jednej
strony, mniejsza czes$¢ populacji kobiet powyzej 15 roku zycia jest aktywna zawodowo (pracuje lub
poszukuje zatrudnienia), z drugiej — réznica w poziomie aktywnosci kobiet w Polsce i regionie
opolskim w analizowanym okresie siegata poziomu 3,5 p.p. i wcigz pozostaje znaczgca (w 2019 r. —
2,8 p.p.) (Mechanizmy zaradcze..., 2010; Sotdra-Gwizdz, 2019: 142-144, 181; Solga 2020; 21-26).

Diagram 47 Wspodftczynnik aktywnosci zawodowej w Diagram 48 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020. 0s6b w wieku produkcyjnym Polsce i woj. opolskim w
570 okresie 2016-2020.
' 3 o N
ST S SR 780 <8 KRR
56,5 ©o ~ ~ ™
n o g
= w 77,0
n a o)
56,0 2o
N~
76,0
55,5 =
LN
~ ™~ 75,0
55,0 N =3
54,5 74,0
54,0 73,0
53,5 72,0
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
W POLSKA OPOLSKIE = POLSKA OPOLSKIE

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 49 Zmiana wartosci wspofczynnika Diagram 50 Zmiana wartosci wspdtczynnika
aktywnosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim w aktywnosci zawodowej osob w wieku produkcyjnym

poréwnaniu do roku poprzedzajgcego. w Polsce i woj. opolskim w poréwnaniu do roku
15 poprzedzajgcego.
i
o 18 @
1.0 1,6
! RS
1,4 —
0,5 ~ 1,2
° 3 1,0
~ ~
. o o
0,0 | - - 0.8 "
= et ! 0,6 =
o o o o N
-0,5 < 0,4 ee
o
! 0,2 =% I
0 o
-1,0 > 0,0
2017 2018 201% 2020 2017 2018 2019 2020
W POLSKA 0,2 -0,1 -0,1 -0,1 M POLSKA 0,7 0,7 0,5 0,3
OPOLSKIE 1,1 0,1 -0,8 -0,4 OPOLSKIE 1,6 1,3 0,0 0,3

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 51 Wspodftczynnik aktywnosci zawodowej Diagram 52 Wspodftczynnik aktywnosci zawodowej
mezZczyzn w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016- meziczyzn w wieku produkcyjnym Polsce i woj.

2020. opolskim w okresie 2016-2020.
e} wn
67,0 o 84,0 o
© ~ ~ )
& &
66,5 83,0
2
66,0 82,0
81,0
65,5
80,0
65,0
79,0
64,5
78,0
64,0 77,0
63,5 76,0
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
M POLSKA =1 OPOLSKIE M POLSKA =1 OPOLSKIE
Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
Diagram 53 Zmiana wartosci wspofczynnika Diagram 54 Zmiana wartosci wspotczynnika
aktywnosci zawodowej meiczyzn w Polsce i woj. aktywnosci zawodowej meiczyzn w  wieku

opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
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<
o
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m POLSKA 0,4 -0,3 0,1 0,1
W OPOLSKIE 1,6 -1,2 -0,1 0,1

produkcyjnym w Polsce i woj.
oréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

opolskim w

3,0
<
o~
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
-0,5 <
)
-1,0 !
2017 2018 2019 2020
 POLSKA 0,9 0,4 0,7 0,7
W OPOLSKIE 2,4 -0,4 0,4 0,8

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Sytuacja kobiet w woj. opolskim w zakresie aktywnosci zawodowej jest zdecydowanie gorsza niz
mezczyzn w catym analizowanym okresie. Udziat kobiet w rynku pracy byt i pozostaje na

zdecydowanie nizszym poziomie niz w Polsce.
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Diagram 55 Wspdfczynnik aktywnosci zawodowej Diagram 56 Wspdfczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016- kobiet w wieku produkcyjnym Polsce i woj. opolskim

2020. w okresie 2016-2020.
" < . ~ 0 L L
49,0 ® ® % oq-d ’(3 73,0 N Q < N Q
i~ 720 ~ o N o ©
48,0 S Q S
71,0 ~
47,0 70,0
—
46,0 69,0 o )
68,0 5
45,0
67,0
44,0 66,0
43,0 65,0
64,0
42,0 2016 2017 2018 2019 2020
2016
M POLSKA =1 OPOLSKIE
M POLSKA =1 OPOLSKIE
Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
Diagram 57 wspofczynnika Diagram 58 Zmiana wartosci wspdtczynnika
aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce i woj. aktywnosci  zawodowej  kobiet w wieku

opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajqgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

36



Ubezpieczeni (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w

Polsce i w woj. opolskim3.

Diagram 59 Udziat liczby ubezpieczonych (osob fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w

poszczegolnych wojewddztwach w ogdlnej liczbie ubezpieczonych w Polsce w 2020 r., w procentach.
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16,00% .
14.00% 12,25%
12,00% o 055
10,00% g0 B67%
8,00% 6.19% 6:61%
6,00% 4,219 484% 8,94% 5,19% 0
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o g mm NN
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2 ) S 38 T & 8 s K ©
& % 5 SR z =
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 60 Zmiana liczby ubezpieczonych (osob fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
Polsce i w poszczegdlnych wojewddztwach w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019

r.=100%.

0,30%

-1,90%

2,70% -2,4496240%

-0,20%
-0,70%
-1,20% 1 07%-1,03%
-1,31%1,27%
-1,43%1,41%
-1,70% 1, 62%—1,56%:
-1,77%
-2,20% -2,05% 211% -2,05%
2,29%%24%

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

30soba fizyczna - ubezpieczony wystepujacy tylko raz - bez wzgledu na liczbe koddw tytutdw, z jakimi jest ubezpieczony.

Osoba ta zliczana jest na podstawie najnizszego z posiadanych kodéw tytutu ubezpieczenia.
Przyporzadkowanie do wojewddztw na podstawie miejsca zameldowania ubezpieczonego.
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Diagram 61 Struktura wieku osob ubezpieczonych Diagram 62 Struktura wieku osob ubezpieczonych
(osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i
rentowych w Polsce w 2020 r., w procentach.

rentowych w woj. opolskim w 2020 r., w procentach.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Ubezpieczeni (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
powiatach woj. opolskiego®.

Diagram 63 Udziat liczby ubezpieczonych (osob fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
poszczegolnych powiatach woj. opolskiego w ogdlnej liczbie ubezpieczonych w wojewddztwie w 2020 r., w

procentach.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

40soba fizyczna - ubezpieczony wystepujacy tylko raz - bez wzgledu na liczbe kodéw tytutéw, z jakimi jest ubezpieczony.
Osoba ta zliczana jest na podstawie najnizszego z posiadanych kodéw tytutu ubezpieczenia.
Przyporzadkowanie do wojewddztw na podstawie miejsca zameldowania ubezpieczonego.
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Diagram 64 Zmiana liczby ubezpieczonych (oséb fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
powiatach woj. opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.
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Diagram 65 Struktura wieku osob ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w powiatach woj. opolskiego w 2020 r., w procentach.
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19 lati mniej 1,93% 1,92% 1,89% 2,16% 2,27% 1,06% 1,92% 2,20% 2,25% 2,50% 2,32% 1,02%
120-24 7,46% 7,05% 6,31% 6,90% 6,82% 7,94% 7,05% 7,49% 6,76% 7,00% 7,34% 4,75%
1 25-29 11,33% 11,54% 11,04% 12,07% 11,82% 11,64% 11,11% 12,33% 11,71% 12,50% 12,74% 10,36%
30-34 12,43% 12,18% 12,93% 12,50% 13,18% 13,23% 11,97% 13,22% 12,84% 13,50% 13,51% 13,24%
m35-39 13,54% 12,82% 12,93% 12,93% 12,27% 13,76% 12,61% 12,78% 13,06% 12,50% 12,74% 14,43%
140-44 12,71% 12,18% 11,99% 12,07% 12,73% 13,76% 12,39% 11,89% 12,61% 12,50% 11,58% 13,75%
W 45-49 11,33% 11,54% 11,67% 11,21% 11,36% 11,11% 11,75% 11,45% 11,71% 10,50% 11,20% 12,05%
m50-54 9,67% 10,26% 11,36% 10,34% 10,45% 9,52% 10,04% 10,13% 10,59% 9,50% 10,81% 9,34%
W 55-59 9,39% 10,26% 10,41% 10,34% 10,00% 8,99% 10,26% 10,13% 9,68% 10,00% 9,65% 8,83%
m60-64 7,18% 7,69% 6,62% 6,90% 6,36% 6,88% 7,69% 5,73% 6,31% 7,00% 5,79% 7,47%

m 65 lati wiecej 3,04% 2,56% 2,84% 2,59% 2,73% 2,12% 3,21% 2,64% 2,48% 2,50% 2,32% 4,75%




Ubezpieczeni (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach: emerytalnym i rentowych
wg grup tytutéw ubezpieczenia®.

Diagram 66 Struktura ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg.
poszczegolnych grup tytutu ubezpieczenia w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w procentach.
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Polska  72,60% 10,35% 7,23% 4,85% 2,16% 153% 0,90% 0,14% 0,13% 0,08% 0,05%
Opolskie 73,87% 9,46% 6,97% 4,95% 2,02% 1,45% 0,71% 0,14% 0,14% 0,08% 0,22%

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Tabela 2 Kody tytutow ubezpieczen ZUS na 2021 rok

Kod i tytut do ubezpieczenia

01XX |e (0110) pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

. (0111) pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepiséw szczegolnych niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

. (0112) osoba pobierajgca swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia

. (0113) pracownik, za ktérego ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze srodkéw
budzetu panstwa i Pannstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w
brzmieniu obowigzujacym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca
2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujgce za okres do grudnia 2007 r.

. (0120) pracownik mtodociany

. (0124) byty pracownik mianowany lub byty urzednik stuzby cywilnej, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy,
pobierajacy swiadczenie pieniezne za okres po ustaniu zatrudnienia

. (0125) pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy sktadki na wtasne
ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w
sprawie wykonywania rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikdéw najemnych, osob prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 74 2 27.03.1972, str. 1, z p6zn. zm., Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 05, t. 1, str. 83), zwanego dalej rozporzagdzeniem Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z
30.10.20009, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 987/2009

. (0126) pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisdw szczegdlnych niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109
rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

03XX | e (0310) cztonek rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub innej spétdzielni zajmujacej sie
produkcja rolng

. (0320) osoba wykonujgca prace w spétdzielni lub w gospodarstwie rolnym spétdzielni na innej podstawie niz stosunek
pracy, niebedaca jej cztonkiem i wynagradzana wedtug zasad obowigzujacych cztonkdw spétdzielni, w tym kandydat na

cztonka spoétdzielni

5 Osoba fizyczna - ubezpieczony wystepujacy tylko raz - bez wzgledu na liczbe kodéw tytutéw, z jakimi jest ubezpieczony.
Osoba ta zliczana jest na podstawie najnizszego z posiadanych kodéw tytutu ubezpieczenia.
Przyporzadkowanie do wojewddztw na podstawie miejsca zameldowania ubezpieczonego.
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04XX

(0411) osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug

(0417) osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, z mocy przepisow
szczegdlnych niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu

(0421) osoba wspétpracujaca z osoba wykonujgca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug
(0424) osoba wspdtpracujaca z osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug z
mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu

(0426) osoba wykonujgca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, optacajaca sktadki na
wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

(0428) osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, z mocy przepiséw
szczegdlnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajgca sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku
okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009
(0430) osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej, ktérej sktadki
finansuje budzet parnstwa

(0431) osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia stanowi nadwyzka ponad kwote, od ktérej sktadki finansuje budzet paristwa

05XX

(0510) osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegdlnych niemajgca ustalonego prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, osoba prowadzaca niepubliczng badz publiczna szkote, placdwke lub ich zespét, na
podstawie przepisdéw o systemie oswiaty oraz osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu
(0511) osoba wspdtpracujaca z osobg prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢ oraz z osobg fizyczng, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow

(0512) osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegdlnych majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia

(0513) osoba niepetnosprawna, ktdra po raz pierwszy podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
skorzystata z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze sSrodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzujgcym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek
doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.
(0520) tworca

(0530) artysta

(0540) osoba niepodlegajgca ubezpieczeniom spotecznym i podlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgodnie z art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw

(0543) wspdlnik jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnicy spotki jawnej, komandytowej
lub partnerskiej

(0544) osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢, z mocy przepisdéw szczegdlnych niepodlegajgca ubezpieczeniu
zdrowotnemu

(0545) osoba wspdtpracujaca z osobg prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢, z mocy przepiséw szczegdlnych
niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

(0570) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarczg niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota
nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

(0572) osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg majgca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, dla ktdrej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia

(0580) osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢, ktdrej zasitek macierzynski nie przekracza kwoty swiadczenia
rodzicielskiego

(0581) osoba wspdtpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnosé, ktorej zasitek macierzyniski nie przekracza
kwoty Swiadczenia rodzicielskiego

(0590) osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od przychodu
(0592) osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg majgca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, dla ktdrej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od przychodu

08XX

(0800) osoba wykonujaca odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia

42



wolnosci lub tymczasowego aresztowania

09XX (0900) osoba pobierajaca dodatek solidarnosciowy
(0910) osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, osoba pobierajgca swiadczenie integracyjne
(0911) osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium
(0920) osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
na ktére zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy lub inny niz powiatowy urzad pracy podmiot kierujgcy oraz
osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania studiéw podyplomowych
(0940) osoba zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej pobierajaca zasitek przedemerytalny lub swiadczenie
przedemerytalne
(0941) osoba pobierajaca zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, zamieszkata w innym niz
Rzeczpospolita Polska parnstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub parstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)

10XX (1010) duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej podstawy
wymiaru
(1011) duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej podstawy
oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru, nalezng za okres do dnia 31 marca 2004 r.
(1012) duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od zadeklarowanej
nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru
(1020) duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-
klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy sktadke od minimalnej podstawy wymiaru
(1050) alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

12XX (1211) osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym
(1240) osoba pobierajgca zasitek macierzynski
(1250) osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢
(1260) osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed sprawowaniem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako zleceniobiorca
(1270) osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jako osoba wspédtpracujaca z osobg prowadzacy pozarolnicza dziatalnosé
albo ze zleceniobiorca
(1280) osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jako osoba duchowna
(1290) osoba sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem, podlegajgca wytacznie ubezpieczeniu emerytalnemu

14XX (1422) swiadczeniobiorca, za ktérego jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo wajt, burmistrz lub prezydent
miasta ma obowigzek optacaé sktadki

22XX (2210) kombatant, za ktérego sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ma obowigzek optaca¢ Urzad do Spraw Kombatantéw
i Os6b Represjonowanych
(2230) osoba podlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu uprawnienia do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie
ugody sadowej lub prawomocnego orzeczenia sadu
(2240) cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
(2241) cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu
(2242) cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

30XX (3000) osoba, za ktérag nalezy rozliczy¢ i optaci¢ sktadki lub nalezne swiadczenia w dokumentach rozliczeniowych

sktadanych nie wczesniej niz za nastepny miesiac, po ustaniu tytutu do ubezpieczen
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Diagram 67 Zmiana struktury ubezpieczonych (oséb fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych
wg. poszczegolnych grup tytutu ubezpieczenia w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w poréwnaniu do roku
2019, w procentach, 2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Ubezpieczeni w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wedtug liczby
ubezpieczonych u ptatnika sktadek.

Diagram 68 Liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegdlnych kategorii
ptatnikow sktadek w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w procentach.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 69 Zmiana liczby ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegolnych
kategorii ptatnikéw sktadek w Polsce i woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach,

2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Ubezpieczeni w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wedtug sekgji
PKD.

Diagram 70 Liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegdlnych sekcjach

PKD w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w procentach.
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Opolskie 22,8 12,2 8,85 10,5 7,97 8,65 7,94 5,09 3,08 2,31 0,80 2,52 0,89 1,18 1,27 1,24 1,75 0,38 0,38

Zrodto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Tabela 2 Opis sekcji PKD

Symbol .
:ekcji Opis
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
B Gornictwo i wydobywanie
C przetworstwo przemystowe
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goragca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg

w|mlo|w|lo|z|z|r|=

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Diagram 71 Zmiana liczby ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegolnych

sekcjach PKD w Polsce i woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

2,00%

0,00% ran-"
-2,00% I
-4,00%

-6,00%
-8,00%
-10,00%

-12,00%
N R K A B L G S H M C O P | F E D a J

mPolska  -10, -8,1 -8,1 -7,4 -68 -6,2 -5,7 -5,6 -4,6 -46 -4,5 -45 -4,4 -43 -29 -15 -1,2 -1,1 -0,7
Opolskie -9,6 -8,5 -6,2 -7,8 0,00 -4,7 -6,1 -2,3 -8,0 -6,3 -6,0 -56 -5,6 -3,7 -5,3 0,00 0,00 1,13 0,00

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Aktywni ptatnicy sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych.

Diagram 72 Udziat liczby aktywnych ptatnikéw Diagram 73 Zmiana liczby aktywnych ptatnikéw
sktadek w  ubezpieczeniach emerytalnym i skftadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych
rentowych z woj. opolskiego w ogodlnej liczbie w Polsce, woj. opolskim w 2020 r. w porownaniu do
ptatnikow w Polsce w roku 2020. roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.
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Zrodto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 74 Struktura aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. statusu
ptatnika sktadek w Polsce i woj. opolskim w roku 2020, w procentach.

60,00% 53,96% 51,34%
50,00%

40,00% 3024% 3282%
30,00%
20.00% 15,80% 15,84%
10,00%
0,00%
Osoba fizyczna ptacaca Osoba fizyczna ptacaca za siebie i Osoba prawna
sama za siebie innych

M Polska = Opolskie

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 75 Struktura aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. liczby
ubezpieczonych u ptatnika w Polsce i woj. opolskim w roku 2020, w procentach.
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7 (]
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0,64% 0,66%
250 i wiecej
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 76 Liczba aktywnych pfatnikow sktadek
zgtaszajgcych do ubezpieczenia pfatnikow w liczbie
od 50 do 249 jako % aktywnych ptatnikow sktadek w
ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w Polsce
w 2020 r.

Diagram 77 Liczba aktywnych pfatnikow sktadek
zgtaszajgcych do ubezpieczenia ptatnikow w liczbie
od 50 do 249 jako % aktywnych ptatnikow skftadek w
ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w woj.
opolskim w 2020 r.

Polska

@ od 50 do 249 oséb

[ Pozostali (sam za siebie, do 9 oséb, od 10 do 49 osdb,
250 i wiecej os6b)

Opolskie

98,29%

@ od 50 do 249 oséb

[ Pozostali (sam za siebie, do 9 oséb, od 10 do 49 oséb,
250 i wiecej oséb)

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.

Diagram 78 Udziat aktywnych pftatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych z

poszczegolnych powiatow woj. opolskiego w ogdlnej liczbie ptatnikow sktadek w woj. opolskim w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.
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Diagram 79 Zmiana liczby aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w

powiatach woj. opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 80 Struktura aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. statusu

ptatnika sktadek w powiatach woj. opolskiego w roku 2020, w procentach.
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70% 80% 90%
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100%

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

49



Aktywni ptatnicy sktadek w ubezpieczeniu zdrowotnym.

Diagram 81 Udziat liczby aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniu zdrowotnym z poszczegdlnych
wojewodztw w ogdlnej liczbie ptatnikow w Polsce w roku 2020.
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Zrodto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 82 Udziat aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniu zdrowotnym z poszczegdlnych powiatow
woj. opolskiego w ogdlnej liczbie ptatnikow sktadek w woj. opolskim w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Ubezpieczeni (osoby fizyczne) w ubezpieczeniu zdrowotnym.

Diagram 83 Zmiana liczby ubezpieczonych (oséb fizycznych wg. siedziby ptatnika sktadek) w ubezpieczeniu
zdrowotnym w Polsce i w poszczegdlnych wojewddztwach w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w
procentach, 2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 84 Zmiana liczby ubezpieczonych (osob fizycznych wg. miejsca zameldowania ubezpieczonego) w
ubezpieczeniu zdrowotnym w powiatach woj. opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w
procentach, 2019 r.=100%.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Postepujacy w regionie opolskim proces spadku zasobow pracy nie jest obecnie w wystarczajgcym
stopniu niwelowany przez naptyw cudzoziemskiej sity roboczej, mimo ze region opolski jest pod tym
wzgledem obszarem szczegdlnym. W 2018 r. przedsiebiorcy do wszystkich powiatowych urzedéw
pracy ztozyli ponad 60 tys. oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2019 r.
— 85 tys.). Tym samym udziat firm zatrudniajgcych obcokrajowcéw, a takze udziat obcokrajowcéw
wsrdd zatrudnionych pracownikow nalezat do jednych z wyzszych w kraju. W obu przypadkach udziat
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ten wynosit okoto 10% i pod tym wzgledem wojewddztwo opolskie plasowato sie na trzecim miejscu
za mazowieckim i warminsko-mazurskim (Solga 2021) Nawet, jesli deficyt zasobdéw pracy bedzie
uzupetniany poprzez skutecznie prowadzong polityke imigracyjng, ukierunkowang na integracje
spoteczno-zawodowa 0sdb nowo przyjezdnych i powracajgcych z zagranicy, w miare uptywu czasu
obserwowane problemy w zakresie zmniejszajgcego sie zasobu sity roboczej beda na opolskim rynku
pracy coraz bardziej widoczne (Kubiciel-Lodziriska, Maj, Bebenek, 2018: 38-39)

Waznymi zjawiskami charakteryzujgcymi opolski rynek pracy sg zjawiska patologiczne, stanowigce
same w sobie wazny problem spoteczny, niemniej jednak trudne do badania i zwykle pomijane w
analizach rynku pracy. Pod pojeciem zjawisk patologicznych wystepujgcych na rynku pracy rozumie
sie wszelkie te zjawiska, ktére nie mieszczg sie w ramach przyjetych przepisdw pracy i Kodeksu Pracy.
Ze wzgledu na brak regionalnych badan z zakresu patologii rynku pracy, niewiele mozna powiedzie¢ o
aktualnym ich wystepowaniu i nasileniu. Wiadomo jednak, ze jednymi z rodzajéw zjawisk
patologicznych sg problemy zwigzane z wymuszaniem niekorzystnych uméw dla pracownikéw
(,umowy Smieciowe”), wymuszaniem samozatrudnienia, wymuszang pracg w tak zwanej ,szarej
strefie”. W nomenklaturze rachunkéw narodowych uzywa sie nazwy, zgodnie z zaleceniami ESA z
2010 uzywa sie nazwy ,gospodarka nieobserwowalna, ktérym to terminem postuguje sie GUS. Na
szarg strefe skfadajg sie trzy elementy:

e dziatalnos¢ nielegalna;

e dziatalnosc¢ ukryta,

e dziatalnos¢ nieformalna.
Szara strefa jest zréznicowana, co do wielkosci w poszczegdlnych wojewddztwach. Najwieksza, co
oczywiste jest w woj. mazowieckim, najnizsza w woj. opolskim. Pozycja dwdch pierwszych
wojewddztw wiqgze sie z duzymi aglomeracjami oraz najwiekszqg w kraju atrakcyjnosciq turystyczng.
W wojewddztwie podlaskim, podobnie jak w podkarpackim, lubelskim i warminsko —mazurskim,
wplyw na wielkosc¢ szarej strefy ma bliskos¢ granicy wschodniej [...] Szara strefa najmniej wazy na
gospodarce wojewddztw takich jak kujawsko-pomorskie, opolskie i swietokrzyskie, gdzie przyjete
przestanki majg znacznie mniejszq site oddziatywania.®

Tab.3 Eksperymentalne szacunki szarej strefy gospodarczej w wojewddztwach w 2017 roku (mld).
L.p. | Nazwa wojewddztwa Szara Strefa wg. GUS w Szara strefa w szacunkach
podziale na wojewddztwa skorygowanego PKD
(IPAG)
Polska (ogétem) 262, 5 18,7
1. Dolnoslgskie 18,9 15,3
2. Kujawsko-pomorskie 8,2 12,0
3. Lubelskie 8,7 15,2
4, Lubuskie 4,8 13,9
5. todzkie 12,9 14,1
6. Matopolskie 20,8 17,2
7. Mazowieckie 86,8 21,0
8. Opolskie 3,9 12,4
9. Podkarpackie 9,1 15,9
10. Podlaskie 5,3 17,0
11. Pomorskie 15,3 17,1
12. | Slaskie 27,3 15,5
13. | Swietokrzyskie 4,4 13,4
14. Warminsko-Mazurskie 6,6 16,6
15. Wielkopolskie 22,0 15,3
16. Zachodniopomorskie 7,4 14,0

Zrédto: opracowanie wtasne Instytutu Prognoz i Analiz Gospodarczych; WWW.ipag.org.pl/ Content/ Uploaded/fille/PAG
Szara Strefa [data dostepu 07.12.2021].

6 J. Fundowicz, K. tapiriski, B. Wyznikiewicz, D. Wyznikiewicz, Szara Strefa 2019. Instytut Prognoz i Analiz
Gospodarczych. Warszawa , s. 28. WWW.ipag.org.pl/ Content/ Uploaded/fille/PAG Szara Strefa [data dostepu
07.12.2021].
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V. BEZROBOCIE

Od poczatku transformacji ustrojowej bezrobocie byto uwazane za jedng z najwazniejszych kwestii
spotecznych w przeksztatcajgcym sie polskim spoteczeristwie. W swietle analiz statystycznych nalezy
stwierdzi¢ systematyczny spadek liczby bezrobotnych od 2013 roku. Od 2000 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego zmniejszyta sie w woj. opolskim ponad 2,5 krotnie i spadata w catym analizowanym
okresie 2016-2020, jednakze w 2020 roku i tak byta wyzsza niz srednio w kraju. W swietle literatury
przedmiotu mozna zauwazyé, ze dtugookresowa dynamika spadku poziomu bezrobocia byta w
regionie opolskim nizsza niz srednio dla Polski (Rauziriski, 2017, Analiza powiqzan..., 2018, Sotdra-
Gwizdz, 2019, Solga 2021).

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Diagram 85 Stopa bezrobocia rejestrowanego w Diagram 86 Stopa bezrobocia rejestrowanego w

Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020. powiatach woj. opolskiego w 2020 r.
10,0 12,0
9,0 9,910,2
9,0 8,2 10,0 83 8,5 8,6 8,8 9,0
8,0 7,3 7,4
6,6 6,9 &0 5,9
7,0 , 6,3 6,2 6.0 485'4 ,
58 5,8 ! 37 ’
6,0 52 so ¥
5,0
2,0
4,0
0,0
3,0 Y3z oz T T TS OSOS R o=
S 8 9 2355 <L£ % g L2 s
2,0 Sowv:a8+283¢%z%88
e E£zxogcpgg® 25
1,0 &a = a =
$ g2 3§ C
0,0 g 2
2016 2017 2018 2019 2020 5
N
POLSKA = OPOLSKIE K

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Dynamika spadku bezrobocia wcigz jest przestrzennie zréznicowana i jakkolwiek bezrobocie nie
stanowi obecnie kluczowego problemu regionalnego rynku pracy pozostajgc na poziomie tzw.
naturalnej stopy bezrobocia (m. Opole i oleski), to w zachodniej czesci regionu na lokalnych rynkach
pracy wcigz pozostaje relatywnie wysokie (powiaty: gtubczycki, prudnicki i nyski). Wobec tego takie
czynniki jak: niska podaz pracy, odptyw migracyjny obejmujacy gtdwnie mtodszg czes¢ populacji,
przeptywy wahadfowe, nieréwnomierne starzenie sie populacji, niedopasowanie popytu i podazy
pracy itd.) oddziatujg nadal na jego poziom (Analiza powigzan..., 2018, Solga 2021). Aktywnos$¢
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy w kontekscie intensywnego poszukiwania pracownikéw
przez przedsiebiorcow zostata przedstawiona w opracowaniu Aktywnos¢ bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy..., 2017.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim.

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w woj. opolskim, byt
nizszy niz w Polsce i w latach 2016-2019 wykazywat tendencje spadkowsg, wzrdst natomiast w 2020
roku.
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Diagram 87 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych Diagram 88 Zmiana udziatu zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i bezrobotnych w liczbie Iudnosci w  wieku

woj. opolskim w okresie 2016-2020. produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w
6 s porownaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym wg ptci i wyksztatcenia.

Problem bezrobocia na opolskim rynku pracy jest powigzany z sytuacjg grup okreslanych jako ,de
faworyzowane”, czyli bedacych w trudnym pofozeniu, napotykajgcych potencjalnie na wieksze
bariery w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz dos$wiadczajgcych dtugich okreséw bezrobocia.

W raporcie Mechanizmy zaradcze..., z 2010 roku przygotowanym w PIN-Instytucie Slgskim w Opolu
wyrézniono dwie najwieksze grupy marginalizowane: kobiety i osoby niepetnosprawne. Podstawowa
réznicg w sytuacji kobiet w porédwnaniu z mezczyznami jest ich mniejsze uczestnictwo w pracy
zawodowej. Badania prowadzone ws$réd oséb dtugotrwale bezrobotnych przez GUS oraz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Kwinta-Ogrzywotek, 2014), a takie badania regionalne
(Sotdra-Gwizdz, 1998) wskazaty, ze udziat kobiet w ogdlnej wielkosci dtugotrwatego bezrobocia jest
wiekszy niz mezczyzn, czyli wystepuje zjawisko feminizacji bezrobocia) Wynika to réwniez z bardziej
chetnego zwalniania kobiet niz mezczyzn. Badania opinii w kontekscie sytuacji kobiet byty
prowadzone réowniez wsréd pracodawcéw. OdpowiedZz na pytanie o preferowang pteé¢ osoby
nowozatrudnionej, jest rdzna, w zaleznosci od badan, co wynika by¢ moze z odmiennego sposobu
zadawania pytan. Jednakze dla pewnej czesci pracodawcéw posiadanie przez kobiete matych dzieci,
bez wzgledu na kwalifikacje, jest wystarczajgcym powodem do podjecia decyzji o jej niezatrudnieniu.
Niekiedy, pomimo deklaracji o niedyskryminacji, pracodawcy wskazywali konkretne stanowiska
pracy, na ktorych nie zamierzajg zatrudniac kobiet, co uzasadniali specyfikg tych stanowisk, kosztami
przygotowania stanowisk pracy, stabszych predyspozycji fizycznych i zdrowotnych (Mechanizmy
zaradcze 2010: 52-56, Solga 2018, 2021, Sotdra-Gwizdz 2019).

Bezrobotne kobiety rzadziej niz bezrobotni mezczyzni deklarujg gotowos¢ podjecia pracy w ,,szarej
strefie”. Petnione przez nie role spoteczne opiekunki wobec dzieci, czy starzejacych sie rodzicéw
kolidujg z podjeciem pracy zawodowej Jak wskazujg badania, kobiety powyzej 50. roku zycia czesciej
niz mezczyzni angazujg sie w role opiekuna i poswiecajg na to wiecej czasu, co wigze sie, albo z
niepodejmowaniem pracy, albo z czestszym deklarowaniem checi podjecia pracy na niepetny etat.
Ponadto rzadziej niz mezczyzni wykazujg mobilnos¢ przestrzenng, jakkolwiek w podobnym odsetku
jak bezrobotni mezczyzni deklarujg che¢ uczestnictwa w kursach majgcych na celu podniesienie badz
zmiane kwalifikacji zawodowych (Solga 2018, 2021, Sotdra-Gwizdz 2019).
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Diagram 89 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych Diagram 90 Zmiana udziatu zarejestrowanych
kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku

Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020. produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w
7 poréownaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Kolejnym problemem jest wyksztatcenie bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w
wojewoddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu: zawodowym oraz nizszym. W latach 2008-2015
zaobserwowano jednak staty wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem ws$réd ogoétu
bezrobotnych (Wojewddztwo opolskie..., 2016: 90) trend ten utrzymuje sie nadal (Solga 2018, 2021,
Sofdra-Gwizdz 2019). Najmniej bezrobotnych posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce. Udziat
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
byt nizszy niz w Polsce i w 2020 r. nieznacznie wzrdst. Korzystniejsza sytuacja niz w kraju dotyczy
natomiast absolwentow szkdl zawodowych, ktérych udziat w strukturze bezrobotnych jest
poréwnywalny do Polski.

Diagram 91 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z Diagram 92 Zmiana udziatu zarejestrowanych
wyksztatceniem wyiszym w liczbie ludnosci w wieku bezrobotnych z wyksztatceniem wyiszym w liczbie
produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w okresie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.

2016-2020. opolskim w porownaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.
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Diagram 93 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.

opolskim w okresie 2016-2020.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Przestrzenne zréznicowanie zjawiska bezrobocia.

Diagram 94 Zmiana udziatu zarejestrowanych
z  wyksztatceniem

bezrobotnych
zawodowym
produkcyjnym w Polsce i woj.
porownaniu do roku poprzedzajgcego.
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Najnizszy udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w woj.
opolskim byt w powiatach: oleskim, strzeleckim i opolskim, najwyzszy w powiatach gtubczyckim,
prudnickim i kedzierzyrisko-kozielskim.

Diagram 95 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych Diagram 96 Zmiana udziatu zarejestrowanych

w liczbie ludnosci
owiatach woj. opolskiego w roku 2020.

2020 w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Nieco inaczej wyglada to zréznicowanie wg pici: najnizszy udziat zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w woj. opolskim byt w powiatach: strzeleckim,
oleskim i opolskim, najwyzszy, w gtubczyckim, namystowskim i kedzierzyrnsko-kozielskim.

Diagram 97 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych Diagram 98 Zmiana udziatu zarejestrowanych
kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w bezrobotnych kobiet w powiatach woj. opolskiego w

powiatach woj. opolskiego w roku 2020. roku 2020 w poréwnaniu do roku poprzedzajqgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym byt najnizszy w powiatach: strzeleckim, kluczborskim i krapkowickim, najwyzszy w
powiatach: m. Opole, brzeskim i prudnickim.

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym byt najnizszy w powiatach: m. Opole, strzeleckim i oleskim, natomiast
najwyzszy w powiatach: prudnickim, gtubczyckim i namystowskim.

Diagram 99 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z Diagram 100 Zmiana udziatu zarejestrowanych
wyksztatceniem wyziszym w liczbie ludnosci w wieku bezrobotnych z  wyksztatceniem wyiszym w
produkcyjnym w powiatach woj. opolskiego w roku powiatach woj. opolskiego w roku 2020 w

2020. poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 101 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych Diagram 102 Zmiana udziatu zarejestrowanych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w bezrobotnych z  wyksztatceniem  zasadniczym
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach zawodowym w powiatach woj. opolskiego w roku
woj. opolskiego w roku 2020. 2020 w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

VI. BIERNOSC ZAWODOWA

Niestety niewiele wiemy o problemie biernosci zawodowej. Znaczna czes¢ biernych zawodowo nie
rejestruje sie w urzedach pracy, a wsrdd nich sg osoby doroste, ktére mieszkajg z rodzicami lub
partnerami i zyjg na ich koszt (NEET's). W Polsce od kilku lat rejestruje sie wzrost liczby zawodowo
biernych kobiet. Bierno$¢ zawodowa jest tez problemem woj. opolskiego. Generalnie odsetek oséb
biernych zawodowo w woj. opolskim jest zdecydowanie wyzszy niz w Polsce i trend ten utrzymuje od
2016 roku (Solga 2021).

Odsetek biernych zawodowo
Diagram 103 Odsetek biernych zawodowo w Polsce i Diagram 104 Zmiana odsetka biernych zawodowo w

woj. opolskim w okresie 2016-2020. Polsce i woj. opolskim w 2020 r. w porownaniu do
45,5 45,3 453 roku poprzedzajqcego.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Odsetek biernych zawodowo wg wieku

Analiza wg wieku wskazuje, ze odsetek osdb biernych zawodowo w woj. opolskim wieku 15-29 lat w
latach 2016-2020 byt nizszy niz w Polsce, w wieku 30-39 lat wyzszy niz w Polsce, w wieku 40-49 lat
porownywalny do Polski, w wieku 50 i wiecej byt zmienny, a w 2020 roku uksztattowat sie na
poziomie nizszym niz w Polsce.

Diagram 105 Odsetek biernych zawodowo w wieku Diagram 106 Zmiana odsetka biernych zawodowo w
30-39 lat w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016- wieku 30-39 lat w Polsce i woj. opolskim w

2020 porownaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Odsetek biernych zawodowo wg poziomu wyksztatcenia

Analiza biernych zawodowo wg wyksztatcenia wskazuje, ze biernos¢ zawodowa w woj. opolskim
dotyczy, przede wszystkim osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym i
policealnym, ich odsetek jest zdecydowanie wyzszy niz w Polsce. Natomiast odsetek oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym ksztattowat sie poréwnywalnie do Polski, ale
w 2019 i 2020 r. nieznacznie spadf. Z kolei odsetek oséb biernych zawodowo z wyksztatceniem
wyzszym w woj. opolskim jest nizszy niz w Polsce.
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Diagram 107 Odsetek biernych zawodowo z Diagram 108 Zmiana odsetka biernych zawodowo z
wyksztatceniem  policealnym oraz  Srednim wyksztatceniem policealnym oraz Srednim
zawodowym w Polsce i woj. opolskim w okresie zawodowym w Polsce i woj. opolskim w 2020 r. w

2017-2020. porownaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 109 Odsetek biernych zawodowo z Diagram 110 Zmiana odsetka biernych zawodowo z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w Polsce i wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w Polsce i

woj. opolskim w okresie 2017-2020. woj. opolskim w 2020 r. w porownaniu do roku
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Przyczyny biernosci zawodowej w podziale na ptec

Podstawowag przyczyng biernos$ci zawodowej, zarowno Polsce jak i w woj. opolskim jest emerytura,
rzadziej nauka i uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba i niepetnosprawnos¢.

W woj. opolskim przyczyna biernosci zawodowej zaréwno mezczyzn jak i kobiet czesciej niz w Polsce
jest emerytura, rzadziej nauka lub uzupetnienia kwalifikacji oraz choroba lub niepetnosprawnosé. Ten
trend utrzymuje sie od 2016 roku. Ponadto zaréwno w Polsce jak i w woj. opolskim emerytura jest
czesciej przyczyng biernosci zawodowej wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn.
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Diagram 111 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na ptec, w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 112 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pteé, w 2019 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Z prowadzonych badan wynika, ze gtéwng przyczyng biernosci zawodowej wsréd kobiet byty
obowigzki zwigzane z prowadzeniem domu (Solga 2021). Dane GUS uwzgledniajg jedynie dane
zbiorcze bez podziatu na pte¢, ale jak wiemy, obowiazki te najczesciej przejmujg na siebie kobiety.
Dlatego tez to kobiety stanowig zdecydowang wiekszos¢ osdb biernych. Miode matki, a takie
kobiety, ktére opiekujg sie starszymi rodzicami tracg zainteresowanie kontynuowaniem zatrudnienia.
Pasywnosé¢ zawodowa kobiet wciaz jest na bardzo wysokim poziomie pomimo tego, ze rynek pracy
ma zapotrzebowanie na pracownikdéw. W wojewddztwie opolskim dodatkowym czynnikiem sg
wyjazdy zarobkowe mezczyzn do pracy za granice, ktére umozliwiajg kobietom nie podejmowanie rél
zawodowych.
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Diagram 113 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na ptec, w 2018 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 114 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pteé, w 2017 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 115 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pte¢ w 4 kwartale 2020

r.

80,00% 71,72%
70.00% 66,90%
’ 58,569
60,00% 53,909
50,00%
40,00%
25,47% 24,32
30,00% 9,73% 38,00%
20,00%
10,00% I I
0,00%
Polska Opolskie Polska Opolskie
nauka, uzupetnianie kwalifikacji emerytura
B Mezczyzni M Kobiety

20,62% .
3.37% 17,12%
8,28%
Polska Opolskie

choroba, niesprawnos¢

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

62



VIl. POPYT NA PRACE

Wyniki badan popytu na prace dowodzg, ze sytuacja na opolskim rynku pracy od lat nie ulegata
zasadniczej zmianie. Opolscy badacze od lat wskazujg te same uwarunkowania zwigzane popytem na
prace. Jakkolwiek liczba miejsc pracy w woj. opolskim jest zmienna, to jest ona mniejsza niz w kraju, a
trudnosci rekrutacyjne w poszczegdlnych zawodach wynikajg, przede wszystkim z uwarunkowan
demograficznych, w tym przede wszystkim z trwatych i nasilonych proceséw migracyjnych (Rauzinski,
2017; Heffner 2021; Solga2018; 2021, Sotdra-Gwizdz, 2019; Popyt na prace...2017).

Wolne miejsca pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie opolskim byta w 2020 roku nizsza niz w roku 2019,
jakkolwiek odsetek wolnych miejsc pracy w Polsce i woj. opolskim w 2020 roku byt poréwnywalny.

Z literatury przedmiotu wynika, ze w woj. opolskim aktywnga polityke zatrudniania prowadzity, przede
wszystkim firmy prywatne, najczesciej mikroprzedsiebiorstwa (Popyt na prace...2017; Solga 2018). W
2020 roku sytuacja ulegta pewnej zmianie, aktywna polityke rynku pracy prowadzity, przede
wszystkim Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 49 oséb zaréwno w Polsce jak i w woj.
opolskim: w poszczegdlnych kategoriach wielkosci przedsiebiorstwa wiecej wolnych miejsc pracy byto
w woj. opolskim w przedsiebiorstwach liczacych powyzej 49 osdb, natomiast w kategoriach do 9 osdéb
oraz w kategorii od 10-49 oséb liczba wolnych miejsc pracy w regionie byta nizsza. W woj. opolskim
liczba wolnych miejsc pracy byta nieznacznie wieksza w sektorze publicznym niz w Polsce, natomiast
nieznacznie mniejsza w sektorze prywatnym.

Diagram 116 Liczba wolnych miejsc pracy przypadajgca na 1000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym w
Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r. (wg. danych podawanych na koncu danego okresu).
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 117 Odsetek wolnych miejsc pracy w Diagram 118 Odsetek wolnych miejsc pracy w

sektorze publicznym i prywatnym w Polsce i woj. poszczegdlnych kategoriach wielkosci

opolskim w koricu 2020 r. przedsiebiorstw w Polsce i woj. opolskim w koncu
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Wyniki badan ogdlnopolskich i regionalnych rynku pracy rejestrowaty nasilajgce sie trudnosci
pracodawcow w zakresie znalezienia pracownikdow okreslonych zawodéw. Opolski rynek pracy przez
wiele lat pozostawat i nadal pozostaje rynkiem otwartym dla oséb z wyksztatceniem srednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, czego dowodzity kolejno przeprowadzane analizy w
1996, 2003 oraz w latach 2006-2008. | tak w 1996 roku w regionalnej prasie ,wyraznie wyrdznione
zostaty grupy zawodowe robotnikow wykwalifikowanych o specjalnosciach robotnik budowlany,
pracownik przy obrébce metali i drewna oraz handlowiec sprzedawca, dla ktérych to grup zgtoszono
najwiecej propozycji zatrudnienia” [...] ,opublikowane oferty pracy przeznaczone byty gtownie dla
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i srednim” (Zurawska 1997: 86).
Sytuacja nie ulegta zmianie w latach 2003 i 2006. Analiza dokonana w 2007 roku wskazata na
utrzymywanie sie tego stanu. W 2008 roku nastgpity pewne zmiany, jakkolwiek na pierwszym miejscu
nadal znalazty sie oferty dotyczace ,,zawoddéw zaszeregowanych do grupy ,robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy”, a wiec zawodow szeroko zwigzanych z budownictwem, obrébka metali, wytwarzaniem
wyrobdw i rzemieslnictwem, co potwierdzita przeprowadzona 10 lat pdzniej analiza rynku pracy w
kontekscie zapotrzebowania na okreslone typy zawodéw. Wskazane prawidtowosci potwierdzaja
wyniki badan empirycznych prowadzonych ws$rédd pracodawcéw w latach 2017 i 2018. W sSwietle
opinii pracodawcéw w 2018 roku na pierwszym miejscu poszukiwanych zawoddéw sytuowaty sie
zawody z grupy: robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw, na drugim specjalistow, na trzecim
pracownikéw ustug i sprzedawcow. Podobnie sytuacja wyglada w wojewddztwie opolskim, bowiem
ponad potowa pracodawcéw deklarowata takie trudnosci. Te trendy potwierdzajg odsetki wolnych
miejsc pracy w poszczegdlnych sekcjach PKD woj. opolskim. W 2020 roku w regionie najwiecej i
zdecydowanie wiecej niz w Polsce wolnych miejsc pracy byto w sekcji C Przetwdrstwo przemystowe.
Nieznacznie wiecej niz w Polsce wolnych miejsc pracy byto w sekcji Q Opieka zdrowotna..., sekcji O
Administracja publiczna... oraz w sekcji M Dziatalnos¢ profesjonalna... Owe trudnosci w zakresie
rekrutacji do tych zawodéw wskazujg, zatem, ze zachodzg procesy przeksztatcania sie opolskiego
rynku pracy okreslanego, jako ,rynek pracodawcy” w kierunku ,rynku pracownika”, ale tylko w
zakresie tego rodzaju kadr. Rynek pracownika nie dotyczy oséb z wyksztatceniem wyzszym, tu nadal
obowigzuje rynek pracodawcy. Trudnosci rekrutacyjne wptywajg takze na atrakcyjnos¢ inwestycyjng
regionu, a to z kolei powoduje, ze nie nastepujg przeksztatcenia zwiekszajgce, w sposdb istotny,
zapotrzebowanie na osoby z wyksztatceniem wyzszym, wobec czego, opolski rynek pracy nadal
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2017; Solga 2018; Sotdra-

mozna okreslaé ,rynkiem pomocniczego pracownika” (Popyt na prace....

Gwizdz, 2019.).

Inych sekcjach PKD w Polsce i woj. opolskim w 2020

iejsc pracy w poszczegé

Diagram 119 Odsetek wolnych m
r. (dane na koniec 2020 r.).
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Nowo utworzone miejsca pracy
Diagram 120 Liczba nowo utworzonych miejsc pracy przypadajgca na 1000 mieszkancow w wieku

produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.

Diagram 121 Odsetek nowo utworzonych miejsca Diagram 122 Odsetek nowo utworzonych miejsc
pracy w sektorze publicznym i prywatnym w Polsce i pracy w poszczegdlnych kategoriach wielkosci
rzedsiebiorstw w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.

woj. opolskim w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 123 Odsetek nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegélnych sekcjach PKD w Polsce i woj.

opolskim w 2020 r.
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Zrodto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Interpretacja réznic pomiedzy Opolszczyzng a Polskg w zakresie nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc

pracy wymagataby bardziej pogtebionych analiz wykorzystujgcych dodatkowe dane i informacje. Na tym etapie

niewiele mozna powiedzie¢, poza tym, ze takie rdzinice wystepujg. Moze to by¢ problem do rozwazenia w

ramach przysztej problematyki badawcze;j.
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iejsca pracy

Zlikwidowane m

Diagram 124 Odsetek zlikwidowanych miejsc pracy w poszczegolnych sekcjach PKD w Polsce i woj. opolskim

w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

iwania pracy

Czas poszuk

Diagram 125 Czas poszukiwania pracy w Polsce i Diagram 126 Zmiana czasu poszukiwania pracy w

woj. opolskim w latach 2016-2020 w miesigcach.

Polsce i woj. opolskim w porownaniu do roku
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

68



VIli. EDUKACIJA A RYNEK PRACY

Opolszczyzna stanowi jeden z najstabiej wyksztatconych regionéw Polski, chociaz od poczatku
transformacji ustrojowej dynamika przyrostu oséb z wyksztatceniem wyzszym byta wysoka i
sytuowata region na srodkowych miejscach skali obejmujgcej wszystkie wojewddztwa, niemniej
jednak w regionie nadal przewazata liczba oséb koriczacych szkoty na poziomie zawodowym. Trend
ten jest powigzany ze strukturg etniczno-narodowosciowg regionu, bowiem wsrédd ludnosci $lgskiej
dominowaty i nadal dominujg wzory ksztatcenia zawodowego. Majgc na uwadze, iz budowanie
regionalnych przewag konkurencyjnych powinno zosta¢ oparte na przedsiebiorstwach
wiedzochtonnych, ktérych rozwdj zalezy w duzej mierze od jakosci kapitatu ludzkiego, w
konsekwencji przewaga osdb wyksztatceniem zawodowym nie poprawia sytuacji Opolszczyzny,
szczegoblnie, ze europejskie rynki pracy oferujg dla tych osdéb bardziej atrakcyjne warunki pracy
(Heffner 2021). Zatem jednym 2z podstawowych czynnikéw wptywajacych na rynek pracy
Opolszczyzny jest, wiec niedostateczne wyksztatcenie jego mieszkancow (Sotdra-Gwizdz, 2019: 144-
146), bowiem rozwdj regionu zalezy w duzej mierze od jakosci kapitatu ludzkiego. Mata liczba oséb z
wyzszym wyksztatceniem nie buduje konkurencyjnosci regionu, nie buduje tzw. klasy kreatywnej,
kreatywnej i innowacyjnej gospodarki w wyniku, czego nie powstajg wysokojakosciowe miejsca
pracy, co powoduje, ze wzrasta liczba oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, a najlepiej
wykwalifikowani szukajg pracy poza regionem opolskim ze wzgledu na zagrozenie procesem
deklasacji oznaczajagcym konieczno$¢ podjecia pracy na stanowisku nizszym niz posiadane
wyksztatcenie. Wytwarza sie, wiec sytuacja bfednego kota. Niemniej jednak, pomimo, iz w woj.
opolskim wzrasta liczba oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, to liczba oséb ksztatcgcych
sie na poziomie wyzszym powinna wzrasta¢, bowiem tylko takie osoby mogg sprosta¢ wyzwaniu
tworzenia innowacyjnej i kreatywnej gospodarki, szczegdlnie w zakresie specjalistycznej gospodarki
wysokich technologii. Jest to bezposrednio zwigzane z odpowiednim ksztattowaniem struktury
oferowanych kierunkdw ksztatcenia oraz z podnoszeniem jakosci ksztatcenia. Oczywiscie nie jest to
jedyny czynnik powstania innowacyjnej gospodarki, ale bez odpowiedniego udziatu oséb z wyzszym
wyksztatceniem gospodarka kreatywna i innowacyjna na pewno nie powstanie.

Zdecydowanie niekorzystnym czynnikiem jest spadek rangi Opola jako osrodka akademickiego
przejawiajacy sie corocznym zmniejszaniem liczby studentdw i absolwentow. W regionie opolskim
mamy do czynienia z istotnymi spadkami liczebnosci mfodziezy, zwtaszcza w przedziale 19-24 lata.
Jest to istotne wyzwanie dla regionalnego rynku pracy, ktére tylko czesciowo moze by¢ zaspokojone
poprzez nabdr studentéw z zagranicy, jakkolwiek ewentualne podniesienie jakosci ksztatcenia
zwigzane z mniejszg liczbg ucznidw i studentéw moze miec¢ pozytywny wpltyw jakos¢ przysztych
pracownikéw ich wiedze i umiejetnosci

Absolwenci

Na podstawie badan Ekonomiczne Losy absolwentéw sytuacja na rynku pracy absolwentéw z 2019
roku Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskiej, Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji oraz
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 5 Sytuacja na rynku pracy absolwentéw szkdl wyzszych w woj.opolskim wg danych ELA.

L.p. Wskazniki Uniwersytet Opolski Politechnika Opolska Wyisza Szkota Panstwowa
Zarzadzania i Wyisza Szkota
Administracji Zawodowa w
Nysie
| stopien
1. Liczba absolwentéw 823 995 214 482
2. Kobiety 74,0% 35,0% 56,0% 61,0%
3. Mezczyzni 26,0% 65,0% 44,0% 39,0%
4, Srednie zarobki brutto 2427,0 zt, czyli przecietny 3543,0 zt, czyli przecietny 3970,0 zt, czyli 2905,0 zt, czyli
absolwent zarabiat 0,5 absolwent zarabiat 0,73 przecietny przecietny
Srednich zarobkéw w $rednich zarobkéw w absolwent absolwent
swoim miejscu swoim miejscu zarabiat 0,82 zarabiat 0,63
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zamieszkania. zamieszkania. $rednich $rednich
zarobkéw w zarobkow w
swoim miejscu swoim miejscu
zamieszkania. zamieszkania.

5 Typy aktywnosci 39,9% pracowato; 51,4% pracowato; 65,1% pracowato; 59,0% pracowato;
absolwentéw w 60,3% studiowato; 50,5% studiowato; 49,4% studiowato; | 31,6% studiowato;
przecietnym miesiacu w | 0,7%opiekowato sie 0,6%opiekowato sie 1,4% opiekowato 1,9% opiekowato
roku po dyplomie dzieckiem; dzieckiem; sie dzieckiem; sie dzieckiem;
(aktywnosci mogg sie 3,2% byto na bezrobociu; 2,9% byto na bezrobociu; 2,1% byto na 6,3% byto na
taczy¢ wobec procesnty 15,4% inne aktywnosci. 11,5% inne aktywnosci. bezrobociu; bezrobociu;
nie sumuja sie do 100%). 20,3% inne 17,9% inne

aktywnosci. aktywnosci.
Il stopien

1. Liczba absolwentow 826 734 311 46

2. Kobiety 81,0% 45,0% 65,0% 93,0%

3. Mezczyzni 19,0% 55,0% 35,0% 7,0%

4, Srednia zarobkéw brutto 2957,0 zt, czyli przecietny 4069,0 zt, czyli przecietny 4061,0 zt, czyli 6134,0zt,, czyli
absolwent zarabiat 0,62 absolwent zarabiat 0,85 przecietny przecietny
$rednich zarobkéw w $rednich zarobkéw w absolwent absolwent
swoim miejscu swoim miejscu zarabiat 0,85 zarabiat 1,35
zamieszkania zamieszkania. Srednich $rednich

zarobkow w zarobkow w
swoim miejscu swoim miejscu
zamieszkania. zamieszkania.

5. Typy aktywnosci 71,3% pracowato; 81,1% pracowato; 75,1% pracowato; 96,7% pracowato;
absolwentéw w 6,2 % nadal studiowato; 3,3 % nadal studiowato; 1,7 % nadal 0,0 % nadal
przecietnym miesiacu w | 2,9%opiekowato sie 2,2%opiekowato sie studiowato; studiowato;
roku po dyplomie dzieckiem; dzieckiem; 4,2%opiekowato 2,5%opiekowato
(aktywnosci moga sie 6,0% byto na bezrobociu; 6,1% byto na bezrobociu; sie dzieckiem; sie dzieckiem;
faczy¢ wobec procesnty 19,2% inne aktywnosci 11,8% inne aktywnosci. 2,3% byto na 0,4% byto na
nie sumuja sie do 100%). bezrobociu; bezrobociu;

20,1% inne 1,3% inne
aktywnosci. aktywnosci.
Jednolite studia magisterskie

1. Liczba absolwentow 254 Nie ma studidw tego typu. Nie ma studidw | Nie ma studiow

tego typu. tego typu.

2. Kobiety 65%

3. Mezczyzni 35%

4. Srednie zarobki brutto 20634,0 zt, czyli przecietny
absolwent zarabiat 0,54
$rednich zarobkéw w
swoim miejscu
zamieszkania.
5. Typy aktywnosci 67,3% pracowato;
absolwentéw w 7,2 % nadal studiowato;
przecietnym miesiacu w | 1,3%opiekowato sie
roku po dyplomie dzieckiem;
(aktywnosci mogg sie 10,3% byto na bezrobociu;
taczy¢ wobec procesnty 20,5% inne aktywnosci.
nie sumuja sie do 100%).

Zrédto: dane z badan Ekonomiczne Losy absolwentéw w 2019 roku.
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Diagram 127 Liczba absolwentéw poszczegdinych typoéw szkot na 1000 osob w wieku 16-24 lata w Polsce i
woj. opolskim w roku 2019/20 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.
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Diagram 128 Struktura absolwentow w powiatach woj. opolskiego w roku 2019/20.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Absolwenci Zasadniczy Szkot Zawodowych

W ciggu catego analizowanego okresu odsetek absolwentéw Zasadniczych Szkél Zawodowych byta
zdecydowanie wyzsza niz w Polsce. Taka sytuacja w regionie opolskim jest warunkowana z wzorami
ksztatcenia zwigzanymi ze strukturg etniczng regionu. W grupie ludnosci $laskiej dominowaty i nadal
dominujg wzory ksztatcenia na poziomie zawodowym, odmiennie niz w grupach naptywowych, w
ktorych przewazaty i nadal przewazajg aspiracje ksztatcenia na poziomie petnym srednim i wyzszym
(Sotdra-Gwizdz, 2019: s. 144-148).

Diagram 129 Odsetek absolwenci Zasadniczych Szkét Diagram 130 Zmiana odsetka absolwentow
Zawodowych w ogdlinej liczbie absolwentéw szkot Zasadniczych Szkét Zawodowych w ogdlnej liczbie
ponadgimnazjalnych w Polsce i woj. opolskim w absolwentéw  szkét  ponadgimnazjalnych w

okresie 2016-2019 r. oréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 131 Absolwenci technikbw wraz z ogdlnoksztatcgcymi szkotami artystycznymi dajgcymi
uprawnienia zawodowe w stosunku do absolwentow liceéw ogdlnoksztatcgcych w Polsce, w woj. opolskim i
powiatach woj. opolskiego w roku 2019/2020.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Pracujacy absolwenci

Wyniki badan dowodzg, ze sytuacja absolwentéw na rynku pracy jest uzalezniona od typu ukoriczonej
szkoty oraz od struktury ofert pracy istniejgcych na rynku pracy (Popyt na prace ..., 2017; Sotdra-
Gwizdz, 2019). Przeprowadzona analiza wskazuje na utrzymujace sie réznice w tej kwestii miedzy
Polskg a woj. opolskim. Ze wzgledu na ksztatt opolskiego rynku pracy (rynek pomocniczego
pracownika) w woj. opolskim wiekszy odsetek absolwentéw szkdél zawodowych oraz $rednich szkol
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zawodowych i szkél policealnych znajduje zatrudnienie niz srednio w Polsce. Wyraznie utrzymujgcym
sie problemem jest mata liczba ofert pracy dla absolwentéw szkdét wyzszych, co owocuje mniejszym
odsetkiem zatrudnionych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie i wzrostem oséb z wyziszym
wyksztatceniem wsréd bezrobotnych.

Diagram 132 Odsetek pracujgcych absolwentow w podziale na typy szkof w ogdlnej liczbie absolwentow w
Polsce i woj opolskim w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia wtasne Instytutu Slgskiego

Problemy opolskiego rynku wzmacniajg kwestie edukacji ustawicznej, ktéra zyskata w Polsce na
znaczeniu gtdwnie w powigzaniu ze zmieniajgcy sie nieustannie sytuacjg na rynku pracy wynikajaca z
przeksztatcen gospodarczych. Sytuacja w tym zakresie w wojewddztwie opolskim nie jest korzystna,
bowiem wskaznik oséb dorostych (25-64) uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, jako odsetek
0s6b dorostych byt i pozostat niski, bowiem s$rednia kraju byta wyzsza, jakkolwiek i ona ulegata
znacznym wahaniom. Najwyzszg wartos¢ omawiany wskaznik notowat w roku 2010 natomiast
najnizszg w roku 2015. Pomimo, iz jego wartos¢ sukcesywnie sie zwiekszata to jednak byta ona nizsza
od $redniej krajowej (Analiza powiqgzan ..., 2018: 109; Sotdra-Gwizdz 2014, 2019).

Osoby doroste uczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu

Rosnaca rola profesjonalnych ustug, jako najwazniejszej gatezi gospodarki w nowoczesnych
spoteczenstwach i dziatalnosci innowacyjnej w powigzaniu ze stopniowym odchodzeniem od
tradycyjnych gatezi przemystu, a dodatkowo wprowadzanie elastycznych (a jednoczesnie mniej
trwatych) form zatrudnienia wymusza na pracobiorcach uczestnictwo w procesie edukacji przez cate
Zycie, a procesy uczenia sie sg zwigzane z nabywaniem nowych lub doskonaleniem dotychczasowych
kwalifikacji. Jest oczywistym, ze ksztatcenie ustawiczne stanowi jeden z podstawowych czynnikéw
rozwoju regionalnego, ktdrego funkcje dla poprawy jakosci kapitatu ludzkiego w regionie,
polepszenia sytuacji na rynku pracy, zatrzymania ,uciekajgcego kapitatu ludzkiego” s nie do
przecenienia. Sytuacja w obszarze ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie opolskim analizowana
pod katem dziatan podejmowanych przez pracodawcéw jest zblizona do sytuacji w Polsce: w
niewielkiej czesci przedsiebiorstw wystepujg wyodrebnione fundusze szkoleniowe, a najczesciej
stosowang formg ksztatcenia sg szkolenia wewnetrzne. Przedsiebiorcy na poziomie deklaratywnym
uznajg ksztatcenie ustawiczne za istotne, ale dziatania z tego zakresu, ktére podejmujgy sg
ograniczone. Wystepuje réowniez zaleznos$é¢ pomiedzy wielkoscig firmy oraz strukturg wtasnosci a
uczestnictwem pracownikdéw w procesie podnoszenia kwalifikacji, bowiem niewielka grupa firm
prywatnych oferuje swoim pracownikom utatwienia w uczestnictwie w ksztatceniu ustawicznym
(Sotdra-Gwizdz 2014: 127-129).
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Diagram 133 Odsetek os6b dorostych Diagram 134 Zmiana odsetka osob dorostych
uczestniczgcych w ksztatfceniu lub szkoleniu w Polsce uczestniczqgcych w ksztafceniu lub szkoleniu w Polsce

i woj. opolskim w latach 2016-2020. i woj. opolskim w poréwnaniu do roku
6.0 57 poprzedzajgcego.
2,0 17
5,0 4,8
1,5
4,0
3,7 3,7 3,7
4,0 , 54 ) , 1,0 08
3,1
3,0 2,6 2,7 0,5 0,3 0,3
2,0 0,0
2017 2018 2019 2020
1,0 "0 0,4
-0,6
-1,0
! -0,9
0,0 -11
2016 2017 2018 2019 2020 -1,5 ’
POLSKA OPOLSKIE POLSKA OPOLSKIE

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

IX. MIGRACIE

Przed 2004 r. i wejsciem Polski do Unii Europejskiej, odptyw migracyjny i jego skutki spoteczno-
gospodarcze miaty istotne znaczenie dla rozwoju regionalnego jedynie kilku wojewdédztw (opolskie,
matopolskie, podlaskie). W kolejnych latach pojawito sie jednak wiecej obszaréow, w ktérych skala
odptywu migracyjnego stata sie znaczgcym czynnikiem ich rozwoju gospodarczego (Heffner 2021), a
masowa emigracja ciggle ksztattuje sytuacje na regionalnym rynku pracy (Heffner, Solga 2017). Rynek
pracy woj. opolskie, od wielu lat rozwija sie pod presjg permanentnie ujemnego salda migracji
zagranicznych (Rauziriski 2017). Zaréwno dynamika zmian migracyjnych, jak i przyczyny utrzymujgcej
sie emigracji z regionu, a takze wewnetrznego odptywu ludzi mtodych (Heffner 2021), niskiego
poziomu powrotdéw z zagranicy i imigracji (Heffner 2021, Sotdra-Gwizdz 1997, 2008) pozostajg bez
zmian. Wszystkie te zjawiska oraz ich skutki spoteczno-ekonomiczne, w tym dla rynku pracy s3
monitorowane i intensywnie badane od poczatku lat 90. (Heffner, Rauziriski, Solga 2017). Nie ma,
zatem watpliwosci, ze rozwdj rynku pracy woj. opolskiego ma silny zwigzek z przeptywami
migracyjnymi, czyli naptywem i odptywem ludnosci u podtoza, ktdorych lezg najczesciej zjawiska
ekonomiczne. Ruchy migracyjne, bowiem w bezposredni sposéb oddziatujg na lokalne rynki pracy
zmniejszajgc zasoby kapitatu ludzkiego w regionie. Sytuacja stabilizacji na opolskim rynku pracy
powoduje, 7e szuka sie zaréwno lepszej pracy jak i lepszej ptacy. Zrédta permanentnego i
dtugotrwatego odptywu ludnosci, majg charakter strukturalny i tkwig w relacjach typu peryferia —
obszary o cechach centréow, w stabosci regionalnych metropolii, w utrzymujgcej sie stagnacji
gospodarczej i duzym, wewnatrzregionalnym zrdznicowaniu spoteczno-kulturowym i etnicznym
(Rauzinski,2017, Heffner 2021, Solga 2020, 2021 Sotdra-Gwizdz 2019), a takze w relatywnie niskim
poziomie zycia.
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Diagram 135 Saldo migracji ogétem na 1000 osob w Diagram 136 Zmiana salda migracji ogétem na 1000

Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r. osob w Polsce i woj. opolskim w 2020r w
0.40 porownaniu do roku 2019.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Saldo migracji (zagranicznych i wewnetrznych) oséb w wieku produkcyjnym wskazuje, ze
wojewoddztwo opolskie jest obszarem trwatego (definitywnego i czasowego), a takze wahadtowego
odptywu ludnosci, poczatkowo jedynie do Niemiec, a po akcesji Polski do Unii Europejskiej (2004) i
zakonczeniu ograniczen w przeptywach sity roboczej takze do innych krajow europejskich (gtdwnie
Holandia i Wielka Brytania, ale réwniez Irlandia, Wtochy i Szwecja, Heffner 2021).

Diagram 137 Saldo migracji zagranicznych - osoby Diagram 138 Saldo migracji wewnetrznych osoby -
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

7 Slask Opolski réwniez przed Il. wojna $wiatowa byt obszarem silnego, permanentnego odptywu migracyjnego wewnatrz
Niemiec, gtéwnie w kierunku Pn. Nadrenii i Westfalii.

76



Proces, powstawania i funkcjonowania preznych sieci powigzan migracyjnych po akcesji Polski do
Unii Europejskiej rozszerzyt sie na grupy mieszkancéw regionu wczesniej tylko w niewielkim stopniu
uczestniczgce w migracjach zagranicznych i objat réwniez jego zachodnig i potudniowa czesé.

Salda: migracji zagranicznych jak i wewnetrznych dowodzg, ze utrzymujgcy sie odptyw migracyjny w
wielu czesciach woj. opolskiego nadal wywotuje efekty depopulacyjne dla rynku pracy, szczegdlnie na
obszarach wiejskich: pogranicze polsko-czeskie — powiaty gtubczycki, prudnicki i nyski;) jak i w
powiatach: oleskim, strzeleckim, kedzierzynsko-kozielskim i namystowskim. Trwajgce wiele lat
konkurowanie regionu opolskiego na polu jakosci zycia i zamieszkania, stabilizacji rynku pracy i
poziomu zarobkdéw z regionami nalezgcymi do grupy najlepiej rozwinietych w Unii, do ktérych
znaczgca czes$¢ potencjatu ludnosciowego woj. opolskiego miata utatwiony, a pdiniej zupetnie
swobodny dostep, zaowocowato znaczacym ostabieniem regionalnych zasobdéw ludnosciowych,
obnizyto istotnie mozliwosci przyciggania nowych mieszkancéw ze wzgledu niskg atrakcyjnosé
regiondw z ujemnym saldem migracji dla naptywu wewnetrznego i reemigracji, (Heffner, 1997; 2021,
Sotdra-Gwizdz 1997). Utrudnito takze dziatania przyciggajace kapitat i inwestycje zewnetrzne,
szczegoblnie zagraniczne. Na mniejszg skale zjawiska te mozina byto réwniez zauwazyé w innych
regionach Polski. Zmniejszanie sie pod wptywem migracji potencjatu ludnosciowego regionu
opolskiego, przez wielu badaczy uznawane jest, jako katastrofalne dla regionalnych zasobdéw pracy,
wewnetrznego rynku regionu oraz perspektyw rozwoju gospodarczego (Rauziriski, 2017; Heffner,
2021; Analiza powigzan..., 2018).

Diagram 139 Saldo migracji zagranicznych na 1000 Diagram 140 Zmiana salda migracji zagranicznych
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 141 Saldo migracji wewnetrznych na 1000 Diagram 142 Zmiana salda migracji wewnetrznych
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Nasilajace sie braki w zasobach sity roboczej s rekompensowane przez osoby przyjezdzajgce do woj.
opolskiego w poszukiwaniu pracy, czesto ze swoimi rodzinami. Najwieksza liczba przyjezdzajgcych w
2020 roku to obywatele Ukrainy. Taki trend w strukturze oséb przyjezdzajacych z okreslonych panstw
utrzymuje sie od dtuzszego czasu (Kubiciel-Lodziriska 2016, 2021). Niemniej jednak proces spadku
zasobow pracy nie jest obecnie w wystarczajgcym stopniu niwelowany przez naptyw cudzoziemskiej
sity roboczej.

Diagram 143 Przyjezdzajgcy do woj. opolskiego w 2020 Diagram 144 Przyjeidzajgcy do woj. opolskiego w

r. 2020 r. z poszczegolnych krajow.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Ubezpieczeni, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
podali obywatelstwo inne niz polskie

Nasilajace sie braki wykwalifikowanych pracownikéw sg w pewnym stopniu niwelowane naptywem
sity roboczej z zagranicy (region opolski plasowat sie na trzecim miejscu w tym wzgledzie za
mazowieckim i warminsko-mazurskim; Kubiciel-Lodziriska, Rokita-Poskard, Solga 2021). Wedtug
danych ZUS z 2020 roku liczba pracujacych cudzoziemcédw ksztattowata sie nastepujaco:
mazowieckie-179440; wielkopolskie-77906; dolnosigskie-68266;, matopolskie-63378; slgskie 62249;
todzkie-49436; pomorskie-44443; zachodniopomorskie-32643; lubuskie-27163; kujawsko-pomorskie-
25862; lubelskie-21944; opolskie-20261; warminsko-mazurskie-15414;  podlaskie-15039;
podkarpackie-13259; swietokrzyskie-7450.

Diagram 145 Udziat liczby ubezpieczonych z poszczegdlnych wojewodztw, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w catkowitej liczbie tych ubezpieczonych w
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 146 Zmiana liczby ubezpieczonych, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczeri emerytalnego i rentowych
podali obywatelstwo inne niz polskie w Polsce i w poszczegdélnych wojewddztwach w 2020 r., w porownaniu
do roku poprzedniego, w procentach, 2019=100%
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 147 Liczba ubezpieczonych, ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczern emerytalnego i rentowych podali
obywatelstwo inne niz polskie na 1000 mieszkaricow Polski i poszczegolnych wojewddztw w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 148 Struktura liczby ubezpieczonych, ktérzy Diagram 149 Struktura liczby ubezpieczonych, ktérzy

w zgfoszeniu do ubezpieczen emerytalnego

i w zgloszeniu do ubezpieczen emerytalnego

rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w

Polsce w 2020 r. woj. opolskim w 2020 r.
Polska Opolskie
B 43,16%
59,44% 54,98%
2,97%
1,86%

@ Pracownicy
[ Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢

brak danych

@ Pracownicy
[ Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢

brak danych

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Diagram 150 Struktura liczby ubezpieczonych, wg obywatelstwa, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Niemiec Rumuns
kie kie
0,49%  0,66%
0,67% 0,35%

Whtoskie ' Chinskie

. Hinduski Wietna
mskie
1,17%

0,11%

0,56%
0,16%

1,14%
0,11%

M Polska 0,66%

H Opolskie 0,24%

. | .

Rosyjski Motdaw Gruzirsk Biatorus Ukrainsk brak
e skie ie kie ie danych
1,43% 1,48% 1,79% 6,99% 73,34% 10,28%
0,57%  2,25% 1,94% 2,15% 87,10% 4,35%

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 151 Zmiana liczby ubezpieczonych, wg obywatelstwa, ktérzy w zgloszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w
poréwnaniu do roku poprzedniego, w procentach, 2019=100%.

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% g o o — [ | [ | B l I I -
-20,00%
~40,00% Chinski Rumun Wietna Niemie Wtoski Ukrains Rosyjsk Hindus Biatoru Motda Gruzins brak
e skie  mskie  ckie e kie ie kie skie  wskie kie  danych
MW Polska  -6,93% 0,59% 0,90% 0,96% 2,68% 11,41% 13,86% 15,16% 18,49% 21,39% 22,55% 6,70%
Opolskie -17,50% 14,52% -25,81% -1,46% 11,63% 12,09% 66,67% 43,75% 3,82% -0,44% 42,39% 3,89%

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

X. MOBILNOSC PRZESTRZENNA | DOSTEP DO LOKALNYCH
RYNKOW PRACY

Wojewddztwo opolskie nalezy do grupy wojewddztw o niskiej mobilnosci zatrudnionych. Analiza
dojazdéw do pracy opublikowana w 2019 roku wg danych z 2016 roku wykazata, ze w wojewddztwie
opolskim poza gmine swojego miejsca zamieszkania dojezdzato 95,3 tys. pracownikéw najemnych. W
skali kraju dojezdzajacy do pracy w wojewddztwie opolskim stanowili 2,9%, a mniejszy udziat miaty
tylko wojewddztwa: warminsko-mazurskie, lubuskie i podlaskie. Najwieksza liczba oséb dojezdzata do
wojewoddztwa dolnoslgskiego, nastepnie $lgskiego i mazowieckiego. Wyjezdzajacych do pracy byto
wiecej niz przyjezdzajacych. Poza granice wojewddztwa opolskiego wyjezdzato 37,9% dojezdzajacych
do pracy mieszkancow Opolszczyzny. Obliczony przez urzad statystyczny iloraz przeptywow zwigzany
z zatrudnieniem wynosit 0,52, co oznacza, ze na 1 przyjezdzajgcego do pracy w woj. opolskim,
wyjezdzaty niego 2 osoby. Autorzy podajg, ze do pracy czesciej dojezdzali mezczyzni niz kobiety.
Najwiekszy udziat wsrdd dojezdzajgcych do pracy stanowity osoby w grupach wieku 25-34 lata i 35-44
lat. Czesciej do pracy dojezdzali mieszkancy obszarow wiejskich niz miejskich. Wsréd
przemieszczajacych sie w granicach wojewddztwa ich udziat wynosit 67,1%, a poza — 53, 7% (Dojazdy
do pracy..., 2019: 1-15).
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Diagram 152 Udziaf w wyjazdach z powiatow woj. opolskiego do innych wojewddztw w 2016 r.

pow. strzelecki
5%

pow.prudnicki

pow. opolski 2%

6%
pow. oleski
5%

pow.m.Opole

8% pow. kedzierzynsko-
(]

pow. krapkowicki pow. kluczborski ~ kozielski
3% 7% 10%

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 153 Udziat wyjazdow z powiatow woj. opolskiego do innych wojewodztw w 2016 r.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
pow .brzeski
pow.gtubczycki f——-—
pow. kedzierzynsko-kozielski
pow. kluczborski
pow. krapkowicki
pow.m.Opole ==
pow. namystowski FE=—=——
pow. nyski
pow. oleski F==—
pow. opolski
pow.prudnicki
pow. strzelecki
Razem
] pow. pow.
Razem POwW. pow.pr.udnl POW.. pow. oleskilpow. nyski namysiowspow'm'OpC POW. POW. .kedzierzyrﬁspow'gh.]bCZ pow
strzelecki cki opolski . le krapkowickikluczborski . ycki .brzeski
ki ko-kozielski
H Dolnoslaskie w % 35,6 5,6 38,4 31,7 4,7 51,7 71,9 26,0 29,9 13,9 12,4 1,9 59,3
W Kujawsko-pomorskie w % 0,4 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
W todzkie w % 3,2 0,0 0,0 5,7 30,9 1,1 0,0 8,5 0,0 6,6 0,0 0,0 0,0
Matopolskie w % 2,6 0,0 0,0 0,0 2,9 8,8 2,8 2,9 11,1 0,0 4,6 0,0 1,9
B Mazowieckie w % 23,0 17,6 14,4 40,6 14,7 30,1 51 38,4 45,5 7,2 15,3 7,5 32,5
M Podkarpackie w % 0,6 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,9 2,5 0,0
m Pomorskie w % 1,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 3,7 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slaskie w % 25,1 72,8 47,2 11,0 45,0 7,0 0,0 16,7 10,6 5,8 65,9 83,4 0,9
Swietokrzyskie w % 0,5 0,0 0,0 2,1 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 0,0
Wielkopolskie w % 8,0 0,0 0,0 1,2 1,7 0,0 16,5 3,9 0,0 63,1 0,8 4,8 4,1

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 154 Saldo wyjazdow i przyjazdow z powiatow woj. opolskiego w 2016 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Wiekszos¢ wyjazdow odbywata sie w granicach administracyjnych wojewddztwa. Gtéwnym kierunkiem wyjazdu pracy byty miasta (3/4 oséb), jakkolwiek ich
odsetek byt nizszy w stosunku do Sredniej dla Polski (75,9% wobec 80,8%; Dojazdy do pracy..., 2019: 3). W ruchu wewnetrznym na terenie wojewoddztwa
opolskiego najwiecej oséb dojezdzato do pracy w miastach powiatowych z powiatu namystowskiego.
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Diagram 155 Udziat dojazdow do pracy z powiatéow woj. opolskiego do miast powiatowych w woj. opolskim w 2016 r.

m Razem/Miasta powiatowe w % M Pozostali w /woj. Opolskim w %
80,0
70,7
64,6
59,0
41,0 ,
o"&\
A°
$

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 156 Udziat wyjazdow z powiatow woj. opolskiego do miast w woj. opolskim w 2016 r.

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0
pow .brzeski
pow.gtubczycki
pow. kedzierzynsko-... [
pow. kluczborski ————=
pow. krapkowicki
pow.m.Opole ?
pow. namystowski
pow. nyski
pow. oleski
pow. opolski
pow.prudnicki
pow. strzelecki [~
Razem &—
pow. o . . . pow. pow. pow. Pow', pow.gtubczyck .
Razem strzelecki pow.prudnicki| pow. opolski | pow. oleski | pow. nyski namystowski pow.m.Opole krapkowicki | kluczborski ke(_jlil)ezli"ze}/:ksiko : pow .brzeski
W Opolew % 52,9 35,7 37,5 97,3 30,4 42,5 34,5 0,0 40,7 38,2 27,4 20,3 67,5
W Brzegw % 3,4 0,0 0,0 0,5 0,0 0,8 2,1 7,6 0,0 0,0 0,0 0,0 29,6
m Namystow w % 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 62,2 5,2 0,0 2,6 0,0 0,0 0,6
 Kluczbork w % 5,6 1,0 0,0 0,2 12,8 0,6 1,2 9,4 0,0 54,6 2,7 0,0 0,4
m Nysaw % 8,0 0,0 3,0 0,1 0,0 52,6 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6
M Prudnik w % 2,9 0,0 44,0 0,0 0,0 3,1 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
m Olesnow % 3,4 0,0 0,0 0,0 56,9 0,0 0,0 2,7 0,0 4,6 0,0 0,0 0,0
Strzelce Opolskie w% 5,6 51,8 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 20,0 4,1 0,0 3,5 0,0 0,0
Krapkowice w % 4,5 0,9 5,9 0,7 0,0 0,4 0,0 26,7 46,2 0,0 3,7 0,0 0,3
Gtubczyce w % 3,5 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 76,3 0,0
Kedzierzyn -Kozle w % 6,3 10,7 6,7 0,3 0,0 0,0 0,0 20,4 9,0 0,0 61,8 3,4 0,0

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 157 Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym w woj. opolskim w stosunku do oséb mobilnych w Polsce w latach 2016-2020.

Powiat m.Opole
Powiat strzelecki
Powiat prudnicki

Powiat opolski
Powiat oleski
Powiat nyski

Powiat namystowski

Powiat krapkowicki

Powiat kluczborski

Powiat kedzierzynsko-kozielski
Powiat gtubczycki

Powiat brzeski

Razem Opolskie

.

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
Powiat Powiat | Powiat | Powiat
Razem Powiat Powiat |kedzierzy . Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat
. . dOT kluczbors |krapkowic/namystow . . . S .
Opolskie | brzeski |gtubczycki| rsko- i ki ki nyski oleski opolski | prudnicki | strzelecki| m.Opole
kozielski
H 2020 w% 2,50 0,23 0,12 0,23 0,17 0,16 0,11 0,35 0,16 0,31 0,14 0,19 0,32
2019w %| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m2018w%| 2,52 0,24 0,12 0,23 0,17 0,16 0,11 0,35 0,16 0,32 0,14 0,19 0,32
m2017w%| 2,53 0,24 0,12 0,24 0,17 0,16 0,11 0,36 0,16 0,32 0,14 0,19 0,32
m2016w%| 2,54 0,24 0,12 0,24 0,18 0,17 0,11 0,36 0,17 0,34 0,14 0,20 0,30

Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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Diagram 158 Osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym w woj. opolskim w stosunku do osob niemobilnych w Polsce w latach 2016-2020.

powiat m. Opole
powiat strzelecki
powiat prudnicki

powiat opolski

powiat oleski

powiat nyski

powiat namystowski

powiat krapkowicki

powiat kluczborski

powiat kedzierzynsko-kozielski
powiat gtubczycki

powiat brzeski

Razem Opolskie

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
powiat . . .
. . . powiat | powiat | powiat . . . . . .
Razem | powiat | powiat |kedzierzy . powiat | powiat | powiat | powiat | powiat |powiatm.
. . A kluczborsk krapkowic/namystow . . . o .
Opolskie | brzeski |gtubczycki| nsko- : ki ski nyski oleski opolski | prudnicki | strzelecki| Opole
kozielski
m 2020w % 2,78 0,24 0,13 0,28 0,19 0,19 0,11 0,37 0,19 0,38 0,15 0,22 0,34
2019W %| 2,80 0,24 0,13 0,28 0,19 0,19 0,11 0,37 0,19 0,38 0,16 0,22 0,34
m2018 w % 2,81 0,24 0,13 0,28 0,19 0,19 0,11 0,38 0,19 0,38 0,16 0,22 0,34
m2017w% 2,84 0,25 0,13 0,28 0,19 0,19 0,12 0,38 0,19 0,38 0,16 0,22 0,34
m2016wW % 2,81 0,24 0,13 0,28 0,19 0,19 0,12 0,38 0,19 0,40 0,16 0,22 0,31

Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.
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XI.  KLIMAT INWESTYCYJNY | KONKURENCYJNOSC
PRZEDSIEBIORSTW

PARP przeprowadza coroczne badania klimatu inwestycyjnego w Polsce. Jest to badanie ankietowe
przeprowadzane wsrdd dziatajgcych na terenie Polski firm z zagranicznym kapitatem. Niestety nie
mamy podobnych badan w regionie opolskim, dlatego tez dla zobrazowania klimatu inwestycyjnego
postuzymy sie wynikami ostatniej edycji wspomnianych badan. Nie mozna ich wszystkich wynikéw w
bezposredni sposdb przenosi¢ do regionalne rzeczywistos$ci, niemniej ze wzgledu na obecnos$¢ w
regionie firm z zagranicznym kapitatem oraz wskazanie czynnikédw ogdélnych warunkujgcych klimat
inwestycyjny mozna dostrzec pewne analogie. Kluczowe wnioski z badania byty pozytywne dla Polski,
bowiem 94,0% zagranicznych inwestoréw zainwestowatoby ponownie w Polsce. Klimat inwestycyjny
byt oceniany na 3,7 pkt. (w skali 1-5), co mozna uznaé, za wynik pozytywny. Gtéwne atuty Polski
wskazane w badaniu to: wielko$¢ rynku wewnetrznego oraz stabilno$¢ gospodarcza. Zdecydowanym
mankamentem uznanym za czynnik w negatywny sposéb wptywajacy na klimat inwestycyjny byty
aspekty prawne: zmiennosc¢ i niejasnosé przepisow, niska efektywnos¢ sgdownictwa gospodarczego i
podatkowa biurokracja zostaty wymienione, jako wymagajace zdecydowanej poprawy. Wspomniano
rowniez o zjawiskach, potencjalnie mogty utrudnia¢ prowadzenie biznesu w Polsce i bez watpienia
oddziatujgce na klimat inwestycyjny (zmiany w prawie podatkowym, zakaz handlu w niedziele),
niemniej inwestorzy starali sie rekompensowac¢ owe trudnosci, czemu sprzyjata relatywnie dobra
koniunktura gospodarcza, nasilenie inwestycji w gospodarce oraz pewne zachety, takie jak: Polska
Strefa Inwestycji. Bariery prawne, ktdre oddziatujg nie tylko na catosciowg sytuacje Polski, ale
rowniez na sytuacje w regionach sg podstawowymi czynnikami ograniczajgcymi pozytywny klimat
inwestycyjny réwniez w wojewddztwie opolskim (Klimat inwestycyjny..., 2020: 5, 10, 39).

Z kolei w kwestii konkurencyjnosci nalezy wskaza¢, ze jak wynika z analiz przeprowadzanych na
poziomie regionalnym, pomimo ze opolskie jest klasyfikowane do grupy regiondéw o Srednim
poziomie rozwoju, to jednak jest obszarem relatywnie wolnego tempa wzrostu gospodarczego. W
ostatnich latach opolskie rozwijato sie wolniej, nie tylko w porédwnaniu z sasiadujgcymi
wojewoddztwami, ale réwniez wzgledem regiondw statystycznie najbiedniejszych — potozonych na
$cianie wschodniej. Podstawowym problemem rozwojowym wojewddztwa jest, zatem mata
dynamika rozwoju gospodarki wzgledem innych wojewddztw, a tym samym spadek pozycji
wojewoddztwa opolskiego w hierarchii regiondw. WyraZznie jest zauwazalny brak wdrazania w
tradycyjnych sektorach przemystu nowych cyfrowych rozwigzan techniczno — technologiczno -
organizacyjnych jak réwniez tworzenia warunkéw dla rozwoju nowych gatezi przemystu w
szczegoblnosci tych bazujgcych na technologiach cyfrowych i zdolnych do tworzenia produktéw
przetomowych. Opolskie cechuje sie, wiec matg dynamike i niska konkurencyjnos$é¢ rozwoju
gospodarki wojewddztwa opolskiego wzgledem innych wojewddztw w Polsce a tym samym spadkiem
pozycji wojewddztwa opolskiego w hierarchii regiondw. Staba pozycja wojewddztwa opolskiego w
kraju wynika, miedzy innymi z nizszej niz w kraju przedsiebiorczosci mieszkancéw, co réwniez jest
uwarunkowane nasilonymi procesami migracyjnymi oraz uwarunkowaniami demograficznych Nalezy
stwierdzi¢, ze wiele wskaznikdw wykazywato tendencje wzrostowg, niemniej jednak ich dynamika nie
byta tak znaczna jak w innych wojewddztwach (Analiza powiqzan...2018:23-33; 52-58; 72-76; 111-
115). Jesli przyja¢, ze istotnymi czynnikami wzrostu gospodarczego w regionach sg zasoby pracy, a
takze wydajnos¢, poziom konsumpcji i oszczednosci - to zmniejszajgcy sie potencjat ludnosciowy i
starzejgce sie spoteczenstwo cechuje sie obnizajgcym sie poziomem konsumpcji, malejgcymi
zasobami pienieznymi oraz spadkiem produktywnosci. Konsekwencjg jest relatywnie wolniejsze
tempo wzrostu gospodarczego w regionie i mniejsza konkurencyjnos¢ jego gospodarki (Heffer, 2021:
9-10). Wszystkie te czynniki majg przetozenie na sytuacje panujacg na regionalnym rynku pracy i
przejawiajg sie nadal utrzymujgcym sie ofertami pracy dla oséb z wyksztatceniem zawodowym
ograniczajac jednoczesnie liczbe ofert pracy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem, ktdére s zmuszone
do poszukiwania pracy poza terenem wojewddztwa opolskiego.
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Przychody z dziatalno$ci

O kondycji regionalnej gospodarki i rynku pracy swiadczg dochody przedsiebiorstw i ich udziat w
przychodach z dziatalnosci przedsiebiorstw dla Polski. Udziat przychoddw woj. opolskiego jest niski, w
hierarchii wojewddztw klasyfikowanych pod tym wzgledem woj. opolskie zajmuje dopiero trzynaste
miejsce. Region opolski nalezat réwniez do tych wojewddztw, w ktdrych nastgpito zmniejszenie
przychoddéw z dziatalnosci przedsiebiorstw w 2020 roku w poréwnaniu do roku 2019.

Diagram 159 Udziat przychody z catoksztaftu dziatalnosci przedsiebiorstw z poszczegolnych wojewodztw w
przychodzie ogétem w Polsce w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Spadek udziatu byt stosunkowo wysoki i woj. opolskie usytuowata sie pod tym wzgledem na trzecim
miejscu pod wzgledem jego wielkosci.
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Diagram 160 Zmiana przychodu z cafoksztattu dziatalnosci przedsiebiorstw w Polsce oraz w poszczegdlnych
wojewddztwach w 2020 r., w poréwnaniu do roku 2019. 2019=100%.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slgskiego.

Naktady inwestycyjne

Kolejnym istotnym czynnikiem $wiadczacym o konkurencyjnosci przedsiebiorstw dziatajacych w
regionie jest udziat naktadéw inwestycyjnych w ogdlnej liczbie naktadéw inwestycyjnych w Polsce.
Opolskie zajeto ostatnie miejsce w tym rankingu wszystkich wojewddztw w Polsce. Swiadczy to
rowniez o niskiej konkurencyjnosci regionu.

Diagram 161 Udziat naktadéw inwestycyjnych przedsiebiorstw z poszczegdlnych wojewddztw w ogdlnej
liczbie naktadow inwestycyjnych w Polsce w 2020 r.
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Zrédto: obliczenia wiasne Instytutu Slaskiego.

Analiza zmiany naktadéw inwestycyjnych w 2020 roku w poréwnaniu do 2019 roku wskazuje, ze
klimat inwestycyjny zalezy od branzy. W dwdch sektorach nastgpita pozytywna zmian w tym zakresie:
o ponad potowe wzrosty naktady inwestycyjne w sektorze obstuga rynku nieruchomosci, blisko 30,0 %
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w sektorze budownictwo, natomiast o ponad potowe zmalaty naktady w sektorze transportu i
gospodarki magazynowej, a 14.0% w przemysle.

Diagram 162 Zmiana nakfadow inwestycyjnych przedsiebiorstw w woj. opolskim wg sektorow ekonomicznych
w 2020 r., w poréwnaniu do roku 2019. 2019=100%.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.

Zapisy unijnych i krajowych dokumentdw strategicznych akcentujg fakt, ze koniecznym bedzie
optymalne wykorzystanie wiasnego potencjatu rozwojowego w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
gospodarki oraz zapewnienia warunkéw dla trwatego i zrbwnowazonego rozwoju. Konkurencyjna
gospodarka, to gospodarka efektywna, lepiej wykorzystujgca kreatywnos¢ ludzi, stwarzajgca
rozwigzania bardziej innowacyjne, ktore skutecznie konkuruja na rynkach swiatowych. To réwniez
gospodarka, tworzgca nowe — bardziej stabilne, ale i lepsze miejsca pracy niezbedne do dalszego
rozwoju oraz bezpieczenstwa dochodowego mieszkancéw regionu (Analiza powigzan...2018:23-33;
52-58). Wojewddztwo opolskie charakteryzuje sie niskim poziomem innowacyjnosci (wszystkie
wskazniki sa nizsze niz w kraju), a udziat naktadéw sektora przedsiebiorstw na dziatalno$¢ B+R w
relacji do PKB sytuuje region na drugim od korica miejscu w Polsce.

Dziatalnos¢ B+R
Diagram 163 Udziat naktadoéw na dziatalnosé B+R w poszczegdélnych wojewddztwach w ogdlnej liczbie
naktadéw w Polsce w 2019 r.
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Zrédto: obliczenia whasne Instytutu Slaskiego.
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XIl.  ZALOZENIA | ANALIZA TAKSONOMICZNA NA POTRZEBY
BADANIA WYZWANIA OPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Zatozenia metodyczne

Analize taksonomiczng sporzadzono w oparciu o materiaty dostarczone przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu weditug danych opisujgcych opolski rynek pracy w dziewieciu obszarach
analitycznych: Demografia [1], Zatrudnienie [2], Bezrobocie [3], Bierno$¢ zawodowa [4], Popyt na
prace [5], Edukacja a rynek pracy [6], Migracja [7], Mobilno$¢ przestrzenna i przestrzenny dostep do
lokalnych rynkéw pracy [8], Klimat inwestycyjny i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw [9].

Celem analizy byt podziat powiatéw wojewddztwa opolskiego na grupy przestrzenne wraz z
informacjg o gtéwnych uwarunkowywaniach takiego podziatu. Obliczenia prowadzono wedtug
danych za dostepny okres, generalnie byt to 31.12.2020 roku, cho¢ ze wzgledu na brak nowszych
danych kilkukrotnie skorzystano takze z informacji wczesniejszych.

W badaniu postuzono sie stosunkowo prostymi, ale uznanymi w srodowisku naukowym, metodami
badawczymi, mozliwymi do wykonania w oparciu o arkusz kalkulacyjny oraz dostarczajgcymi
wynikéw, ktére mozna interpretowac w sposéb intuicyjny.

Ze wzgledu na tak postawiony cel (badanie struktury wewnetrzna wojewddztwa — powiatow), ktory
znacznie ograniczyt mozliwos¢ wykorzystania wszystkich dostarczonych danych (wiekszo$¢ z nich
odnosita sie do catego wojewddztwa), sporzadzenie analizy taksonomicznej dla kazdego z 9.
wymienionych obszaréw nie byto wykonalne. Zdecydowano, zatem o ich potgczeniu i sporzadzeniu
jednego wielowymiarowego badania dotyczacego catego opolskiego rynku pracy.

Weryfikacja tresci dostarczonych tabel ujawnita, ze do analizy taksonomicznej bezposrednio mozna
wykorzysta¢ dane i wskazniki, ktére dotyczg 30 potencjalnych charakterystyk opisujgcych sytuacje na
opolskim rynku pracy®. Wskazniki te cechowaty sie réznym poziomem szczegétowosci oraz wzajemnej
korelacji (czesto bardzo wysokiej)®. Do wyboru docelowego zestawu wskaZznikéw zastosowano
procedure zaproponowang przez S. Chomatkowskiego i A. Sokotowskiego®.

Zastosowanie kryteriow statystycznych (maksymalnie niski wspétczynnik korelacji miedzy
zmiennymi) oraz merytorycznych (waznos¢ wskaznika z punktu widzenia celu analizy), w jedenastym
kroku procedury redukcji zmiennych, doprowadzity do wyboru docelowych o$miu, merytorycznie
witasciwych i statystycznie poprawnych charakterystyk liczbowych, ktore staty sie podstawg badania
taksonomicznego®.

Wybranych 8 wskaznikéw, poddano analizie statystycznej (pod katem ksztattowania sie srednich,
odchylenia standardowego, wartosci minimalnych i maksymalnych, a takie rozstepu) oraz
przestrzennej'?, w celu podzielenia ich na stymulanty (wskazniki, ktérych przyrost bedzie powodowat
polepszenie sie sytuacji na opolskim rynku pracy) oraz destymulanty (wskazniki, ktérych przyrost
bedzie powodowat pogorszenie sie sytuacji na opolskim rynku pracy). Zrezygnowano z wyznaczania
nominant (wskazniki, ktérych pewne zakresy dajg efekt stymulacyjny, zas inne destymulacyjny).
Sprowadzenie wyselekcjonowanych wskaznikow do poréwnywalnosci nastgpito z wykorzystaniem
wzoréw standaryzacyjnych oraz unitaryzacyjnych®®. Jako miary odlegtosci’*, w kontekscie
zaproponowanych procedur taksonomicznych, wybrano:

8 Liste potencjalnych wskaznikdw wraz z ich oznaczeniami bazodanowymi zawiera zatgcznik nr 1.

% Tabele korelacji potencjalnych wskaznikéw prezentuje zatacznik nr 2a.

10 szczegdtowy opis tej procedury oraz innych zastosowanych w tym opracowaniu czytelnik moze znalezé w
pozycji: Heffner, K., & Gibas, P. (2007). Analiza ekonomiczno-przestrzenna. Akad. Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego.

1 Tabele korelacji potencjalnych wskaZznikdw prezentuje zatacznik nr 2b.

12 Wartosci wskaznikow oraz ich rozktady przestrzenne zaprezentowano w zatgczniku nr 3

13 Wartosci wskaznikdw oraz dane znormalizowane zaprezentowano w zatgczniku nr 4

4 Wzieto pod uwage relatywng tatwo$é obliczeni oraz ich uzytecznoéé.
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[1] S$rednig odlegtos¢ euklidesowg - pierwiastek ze s$redniej kwadratdw rdéznic pomiedzy
znormalizowanymi wskaznikami®®,

[2] odlegtos¢ metropolitalng (Manhattan) - suma modutdw réznic pomiedzy znormalizowanymi
wskaznikami,

[3] odlegtos¢ korelacyjng - wspétczynnik korelacji pomiedzy znormalizowanymi wskaznikami.

W oparciu o dwa sposoby normalizacji zmiennych oraz trzy podejscia do obliczania odlegtosci
taksonomicznych wygenerowano szes$¢ potencjalnych podejs¢ do procesu grupowania obiektéw
podobnych, tj. wykorzystano:

[1] metode wroctawska z wykorzystaniem danych unitaryzowanych i S$redniej odlegtosci
euklidesowej?®,

[2] metode wroctawskg z wykorzystaniem danych standaryzowanych i $redniej od legtosci
euklidesowej,

[3] metode wroctawsky z wykorzystaniem danych unitaryzowanych i odlegtosci metropolitalnej
(Manhattan),

[4] metode wroctawskg z wykorzystaniem danych standaryzowanych i odlegtosci metropolitalnej
(Manhattan),

[5] metode McQuttiego z wykorzystaniem danych unitaryzowanych i odlegtosci korelacyjnej,

[6] metode McQuttiego z wykorzystaniem danych standaryzowanych i odlegtosci korelacyjne;.

Ze wzgledu na fakt, ze otrzymano wiele wariantéw porzadkowania oraz na fakt, ze powiaty
wojewoddztwa opolskiego wykazywaty tendencje przynaleznosci do okreslonej grupy przestrzennej,
opisywanej wybranymi do badana wskaznikami, zdecydowano, ze efekty grupowania zostana
zsyntetyzowane w oparciu o dominujgca przynaleznos¢ powiatu do okreslonej grupy przestrzennej.
Uzyskany podziat na grupy stanowit klucz do zastosowania analizy srednich arytmetycznych,
odniesionej do wskaznikéw przed ich normalizacjg. Daje to odpowiedZ na pytanie, ktére z nich maja
istotny wptyw na funkcjonowanie catej grupy taksonomicznej. Stanowig one wyrdzniki, za pomoca,
ktérych mozemy je identyfikowaé, opisywac oraz realizowac terytorialnie ukierunkowang polityke
ksztattujgca rynek pracy.

Opis wynikow

Przeprowadzona redukcja wskaznikow (z 30 do 8) do zbioru najlepiej opisujgcych sytuacje na
opolskim rynku pracy, data podstawe do wygenerowania wskazanych wyzej szesciu podejs¢
taksonomicznych. Ich wyniki scalono na zasadzie dominanty przynaleznosci powiatu wojewddztwa
opolskiego do konkretnej grupy (zob. tab. 1).

15 Macierze érednich odlegiosci euklidesowych, metropolitalnych i korelacyjnych zaprezentowano w
zatgcznikach nr 5a, 5b i 5c.

16 Dendryty oraz ryciny wynikowe z efektami grupowania zaprezentowano w kolejnych zatgcznikach nr 6-11.

17 53 one kombinacjg metod normalizacyjnych (standaryzacji i unitaryzacji), sposobdw wyznaczania odlegtosci
taksonomicznych (sredniej euklidesowej, metropolitalnej oraz korelacyjnej) oraz procedur tworzenia $ciezki
powigzan miedzy jednostkami przestrzennymi (metoda wroctawska i metoda McQuitty’ego).
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Tabela 1. Wryniki grupowania powiatéw wojewodztwa opolskiego z uzyciem wskaznikéw
opisujacych svtuacje na rynku pracy

nazwa MW _EU | MW_ES | MW MU | MW_MS | MM _PU | MM_PS | dominanta
brzeski 3 1 2 1 3 3 3
ghibezycki 1 1 1 1 2 ' 1
kedzierzynsko-

kcg)zielskiy fko ! 1 1 1 1 1 !
kluezborski 1 1 1 1 1 1 1
krapkowicki 1 1 1 1 1 1 1
namystowski 3 1 3 1 3 3 3
nyski 1 1 1 1 1 1 1
oleski 2 2 2 2 1 2 2
opolski 3 1 3 1 3 3 3
prudnicki 1 1 1 1 2 2 1
strzelecki 2 2 2 2 1 2 2
Opole 1 1 1 1 X 1 1
Legenda.

MW _EU - metoda wroclawska, odleglosé¢ srednia euklidesowa, dane unitaryzowane

MW _ES - metoda wroclawska; odleglos¢ Srednia euklidesowa, dane standaryzowane

MW _MU - metoda wroctawska,; odleglosé metropolitalna (Manhattan), dane unitaryzowane
MW _MS - metoda wroclawska, odleglosé metropolitalna (Manhattan), dane standaryzowane
MM _PU - metoda McQuity, odleglos¢ korealcyina, dane unitaryzowane

MM _PS - metoda McQuity; odleglosé korealcyjna, dane standaryzowane

dominanta - dominujgca przynaleznos¢ do grupy taksonomicznej

Zr6dto: opracowanie whasne

W efekcie otrzymano trzy grupy przestrzenne (por. ryc. 1):

- grupa 1 - w skfad, ktorej wchodzg powiaty: gtubczycki, kedzierzynsko-kozielski, kluczborski,
krapkowicki, nyski, prudnicki oraz m. Opole, (przy czym stolica wojewddztwa najbardziej odstaje od
powstatej grupy, potaczenia sg nieistotne statystycznie lub dtuzsze niz potfaczenia drugiego rzedu
miedzy grupami), rdzen grupy najczesciej tworzy pofaczenie powiatéw kedzierzyrisko-kozielskiego
oraz kluczborskiego (cztery na szes$¢ przypadkéw, w dwu pozostatych jest to powigzanie powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego z nyskim lub krapkowickim), grupe charakteryzuje nieciggtosé
przestrzenna: zlokalizowany na poétnocy powiat kluczborski potaczony jest ze zwartym obszarem
powiatdw w potudniowej czesci wojewddztwa opolskiego oraz jego stolicg, (ktéra jednak
taksonomicznie odstaje od reszty tej grupy).

- grupa 2 - w sktad, ktérej wchodzg zlokalizowane na wschodzie wojewddztwa opolskiego powiaty
oleski i strzelecki, grupa ta tgczy sie w drugim rzedzie z poprzednig grupg poprzez podobierstwo
taksonomiczne w stosunku do powiatu kluczborskiego,

- grupa 3 - zlokalizowana w pétnocno-zachodniej czesci regionu grupa 3 powiatéw - brzeskiego,
namystowskiego i opolskiego. Najwieksze podobienstwo wykazujg do siebie dwa pierwsze (powiat
opolski najczesciej taczy sie z pozostatymi powiatami tej grupy na poziomie nieistotnym statystycznie
lub sg one dtuzsze niz potaczenia drugiego rzedu miedzy grupami).
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Rycina 1. Wyniki grupowania powiatéw wojewodztwa opolskiego z uzyciem wskaznikow
opisujacych sytuacje na rynku pracy - dominujaca przynaleznos$¢ do grupy

grupa dominujaca
B grupa 1
[ grupa 2
[ grupa 3
I brak danych

e

Povaat brzeski 3

Povdat nyski 1

Povaat okeski 2

Povaat strzeleckl
Povaat m .Opole
Povaat glubcrycki
Povdat kragkovcki
Povaat namystowski

Povdat opolski

Povdat prudmick

[N JO ORIV Y PN O ON Y

Povdat kedzierzyhsko-kazielski
Povaat kluczborski

Zastosowanie metody srednich arytmetycznych wykazuje, ze w utworzeniu grupy 1 braly udziat
nastepujace wskazniki (wedtug wagi):

[1] saldo migracji ogdlnej na 1000 ludnosci, to wskaznik dominujgcy, ktéry wskazuje, ze jest to
obszar o generalnie znacznym ubytku ludnosci - mediana w grupie wynosi -2.540 oséb na 1000
ludnosci zamieszkujgcej powiat i jest notowana w powiecie gtubczyckim, jezeli z obliczern wytaczyé
Opole, (ktore zawyza statystyki) to ubytek ten zostaje zwiekszony do -2.560),

[2] stopa bezrobocia rejestrowanego w % (generalnie dos¢ wysoka, mediana w grupie jest na
poziomie 8.5% zostata zaobserwowana w powiecie kluczborskim),

[3] indeks starosci (relacja pokoleniowa dziadkéw i wnuczkdw, tj. liczba oséb w wieku 65 i wiecej lat
przypadajgca na 100 oséb w wieku 0-14 lat); mediana grupowa wynosi tu 154.864 i zostata
zaobserwowana w Opolu,

[4] aktywni ptatnicy sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych z poszczegdlnych
powiatdw wojewddztwa opolskiego ogétem — ubezpieczeni w liczbie od 50 do 249 (Srednie
przedsiebiorstwa), jako % aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych
(mediana w grupie na poziomie 1.835 % cechuje powiat gtubczycki),

[5] udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym - wyksztatcenie
wyzsze w % (mediana na poziomie 0,5).

W utworzeniu grupy 2 braty udziat nastepujgce wskazniki (wedtug malejgcej wagi):

[1] absolwenci technikéw wraz z ogélnoksztatcagcymi szkotami artystycznymi dajagcymi uprawnienia
zawodowe, jako procent absolwentéw licedw ogdlnoksztatcagcych - wskaznik dominujgcy, ktéry
pozwala opisa¢ tg grupe, jako dostarczyciela na rynek pracy oséb o wyksztatceniu technicznym,
wartosé mediany jest tu réwna wartosci Sredniej grupowej i wynosi 139.773,

[2] saldo migracji ogoélnej na 1000 ludnosci, mediana ($rednia) ubytku w grupie wynosi - 2.035 osoby
w stosunku do tysigca mieszkancow,
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[3] liczba oséb pobierajacych renty z tytutu niezdolno$ci do pracy w stosunku do oséb pobierajgcych
emerytury wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w % - mediana to 7.699 procenta.
Najwazniejsze znaczenie dla utworzenia grupy 3 miaty zas:

[1] stopa bezrobocia rejestrowanego w % - wskaznik dominujgcy, ktéry pozwala opisad tg grupe, jako
obszar o typowej stopie bezrobocia rejestrowanego w woj. opolskim, mediana na poziomie 8.600
notowana w powiecie namystowskim, jest nizsza niz mediana z grupy 1 wynoszgca 8.750 (po
wytgczeniu stolicy wojewddztwa, ktére zdecydowanie zaniza wyniki

grupowe),

[2] liczba os6b pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy w stosunku do oséb pobierajgcych
emerytury wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w %, mediana w grupie jest wyznaczona
na poziomie powiatu opolskiego i wynosi 7.333 procent,

[3] osoby w wieku przedprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, opisywana grupa ma
stosunkowo mtoda (jak na warunku wojewddztwa opolskiego) populacje, w powiecie brzeskim, ktory
notuje wartosci modalne dla grupy, na kazde 28.614 oséb w wieku przedprodukcyjnym przypada 100
0s6b w wieku produkcyjnym.

Reasumujac, zastosowane podejscie pozwolito wykorzystaé dorobek tradycyjnych metod taksonomii
numerycznej w uporzgdkowaniu przestrzeni wojewddztwa opolskiego, ze wzgledu na podobienstwo
wskaznikdw uzytych do opisu sytuacji w 2020 roku na rynku pracy. Analiza wykazata, ze opolski rynek
pracy jest zréznicowany przestrzennie (trzy grupy powiatow) i wymaga kilku odmiennych polityk
rozwoju - w grupie pierwszej nakierowane gtéwnie na przeciwdziatanie negatywnym trendom
demograficznym, w drugiej - koncentrujgce sie na ksztattowaniu racjonalnej polityki edukacyjne;j,
np. takiej, ktérej celem bedzie dalszy rozwdj kierunkdw technicznych w kierunkach wynikajacych z
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa oraz specyfiki lokalnej (zaplecza dydaktycznego) w
powigzaniu z np.: wojewddzkim systemem zachet/grantéw dla ucznidw, ktérzy majg dobre wyniki w
nauce i zobligujg sie do pozostania/pracy na terenie woj. przez okreslony okres po zakonczeniu nauki,
czy programem doptat czynszowych dla oséb z wyksztatceniem technicznym, ktérzy rozpoczynajg
prace na terenie wojewddztwa, zas w trzeciej, bedacej swoistym laboratorium rynku pracy, na
testowaniu rozwigzan zwigzanych z jego pobudzeniem.

Nie nalezy jednak zapominaé, ze wspomniany podziat ma charakter wynikowy w stosunku do
przyjetych charakterystyk rynku pracy, za$ same metody i ich zastosowanie wskazujg zaréwno na
mozliwg wariantowos$¢ przynaleznosci powiatu do wyrdznionych grup, (co pokazaty wyniki
czgstkowe), jak i silne oddziatywanie przynajmniej czesci opisywanych wskaznikéw w stosunku do
wiecej niz jednej grupy (szczegdlnie widoczne jest to w przypadku salda migracji ogdlnej na 1000
ludnosci).

Do opisywanych powyzej instrumentdéw rozwoju nalezy, zatem podchodzi¢ w sposéb kompleksowy,
wielowatkowo analizujgc koszty i efekty ich wdrozenia, tak w kontekscie spotecznym jak i
ekonomicznym.

Xlll. Pandemia Covid-19 a opolski rynek pracy.

Do chwili obecnej nie powstata zadna syntetyczna praca, ktéra w catosciowy sposdb oceniataby
wplyw pandemii na gospodarke i rynek pracy. Jest to szczegdlnie trudne ze wzgledu na fakt, ze
pandemia nadal trwa. Powstaty natomiast pewne sygnalne i fragmentaryczne opracowania, w
ktorych préobowano oszacowac jej spoteczne skutki oraz pisane na biezgco fragmentaryczne analizy
zamieszczane w prasie https://pie.net.pl/prawie-2-3-polskich-firm-tnie-koszty-dzialalnosci-ale-tylko-7-proc-
planuje-redukcje-zatrudnienia/;https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/koronawirus-w-polsce-rafako-zapowiada-
zwolnienia-grupowe-4676529.

W swietle danych statystycznych opublikowanych przez GUS sytuacja na krajowym rynku pracy w
pierwszych miesigcach 2020 roku byta podobna do ostatniego kwartatu 2019 roku. Niemniej jednak
zarejestrowano sygnaty, ktére swiadczyty o negatywnym wptywie pandemii na rynek pracy. W marcu
ubiegtego roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw obnizyto sie w stosunku do
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notowanego w lutym 2019, podczas gdy w poprzednich miesigcach obserwowano jego nieznaczny
wzrost. Zatrudnienie spadto we wszystkich sekcjach, z wyjgtkiem informacji i komunikacji, gdzie nie
ulegto istotnej zmianie. Najbardziej obnizyto sie w zakwaterowaniu i gastronomii, gérnictwie i
wydobywaniu, handlu, naprawie pojazdéw samochodowych oraz administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej. Stopa bezrobocia w 2020 roku zwiekszyta 0 2.4% w poréwnaniu do roku poprzedniego
(3.7%) i wynosita 6.1%. Warto zauwazy¢, ze bezrobocie w Unii Europejskiej réwniez zanotowato
wzrost. Z poziomu 6.4% w roku poprzednim odsetek bezrobocia urdst do 8.3% w 2020 roku
(Raport_rynek pracy grudzien 2020 ost.pdf (parp.gov.pl); Miodzi Polacy..., 2021).

Wyglada, wiec na to, ze w Polsce, mimo wielu utrudnien, wirusowi nie udato sie widocznie zmniejszy¢
zapotrzebowania na nowych pracownikdéw. Statystyki dotyczgce najczesciej poszukiwanych
specjalistow rowniez nie ulegty duzej zmianie. Oprécz niewielkich procentowych wahan, tendencja i
jej proporcje pozostaty te same. Najwiekszy wzrost na zapotrzebowanie pracownikéw wykazata
branza handlu i sprzedazy. Drugg tak duzg zmiang, jednak tym razem spadkowg, dotknieci byli
pracownicy obstugi klienta, na ktdrych zapotrzebowanie zmniejszyto sie w stosunku do roku
poprzedniego. Dane pokazujg wyraznie, ze chociaz realia znacznie sie zmienity, réwniez na poziomie
regiondw nie widaé¢ wielu zmian na tle zapotrzebowania i poszukiwania pracownikéw. Spadek
zanotowato jedynie wojewddztwo mazowieckie, w ktérym liczba ofert pracy zmalata. Wojewddztwo
wielkopolskie, warminsko-mazurskie, opolskie oraz lubuskie odnotowato w tym czasie wzrost
zapotrzebowania na pracownikow. Zatrzymanie w firmie dotychczasowych pracownikéw to gtéwny
cel pracodawcéw w 2020 roku. W poréwnaniu do wynikéow z 2019 roku nie widaé¢ diametralnych
réznic. Niektdre wskazniki spadty, inne urosty, jednak przewaznie odnotowywano brak drastycznych
zmian, a czasami nawet pozytywne zmiany (Raport rynku pracy 2020/2021 realia na rynku pracy
przed i w trakcie pandemii wirusa Covid-19.).

Autorzy przygotowanego dla potrzeb UMWO opracowania pt. Pogfebiona analiza i ocena wpfywu
projektéw realizowanych w ramach Dziatan 7.1, 7.2, 7.3 RPO WO 2014-2020 na poprawe sytuacji
mieszkaricow Opolszczyzny na rynku pracy uwzglednili prognozowany wptyw pandemii na regionalny
rynek pracy. W swietle tego opracowania sytuacja na opolskim rynku pracy w pierwszym kwartale
2020 roku wedtug danych statystycznych byfa takze podobna do ostatniego kwartatu 2019 roku.
Stopa bezrobocia wyniosta w 2019 roku 6,2, a w 2020 r 6,9%.

Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia utrzymywato sie nadal. W marcu 2020 roku w
powiatach: opolskim, oleskim i krapkowickim oraz w m. Opole odnotowano wzrost stopy bezrobocia.
W kwietniu 2020 r. najwyzszg stope bezrobocia zarejestrowano w powiecie gtubczyckim i nyskim.
(Pogtebiona analiza...2020, s. 23-29).

Na funkcjonowanie opolskiego rynku pracy istotny wptyw — wiekszy niz w $rednio kraju — miaty i maja
nadal procesy migracyjne, ktdre nie bez znaczenia byty réwniez w dwczesnej sytuacji, wobec czego
prognozowano, ze spowolnienie gospodarcze w krajach europejskich moze sta¢ sie czynnikiem
zachecajgcym do powrotu emigrantéw i poszukiwania zatrudnienia w regionie. Przewidywano takze
znaczacg fluktuacje podazy pracy, ze wzgledu na istotny czynnik, czyli wyjazdy oraz rotacje obywateli
Ukrainy, przy zatozeniu, ze pozostali imigranci bedg zainteresowani pozostaniem w regionie. Istotnie,
firmy w regionie opolskim odczuty czasowy brak pracownikéw cudzoziemskich, ze wzgledu na fakt, ze
dotychczas udziat firm zatrudniajgcych imigrantéw w ogéle firm, jak i udziat cudzoziemcéw w ogdle
pracownikéw byt w wojewddztwie opolskim jednym z najwyzszych w skali kraju. Pierwsze powazne
skutki dotyczyty obserwowanego wowczas masowego zawieszania dziatalnosci gospodarczej. W
najwiekszym stopniu i najszybciej niekorzystne zmiany dotknety szeroko rozumianego sektora ustug,
w tym, w szczegdlnosci branzy turystycznej, transportu pasazerskiego, gastronomii, handlu oraz
sektora rozrywkowego. Jednoczesnie niektore waine dla gospodarki regionu opolskiego branze
utrzymaty stabilne zatrudnienie. Wskazuje sie, ze przemyst rolno-spozywczy, logistyka oraz branze
nowych technologii to gatezie, ktdre nie odczuty w znaczacy sposéb skutkow spowolnienia. Z uwagi
na kontynuowanie rozpoczetych projektdw rédwniez sektor budowlany byt i obecnie jest wcigz w
dobrej sytuacji. Trzeba jednak zatozyé, ze z uwagi na nieuniknione spowolnienie gospodarcze i
zmniejszenie liczby nowych inwestycji budowlanych réwniez w tej branzy nastgpi spadek
zatrudnienia (Pogfebiona analiza...2020, s. 23-29).
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Ocene wptywu pandemii na opolski rynek pracy w sSwietle opinii pracodawcéw ukazaty dwa
opracowania przygotowane na zlecenie WUP w Opolu w 2020 roku: Wptyw epidemii Covid-19 na
rynek pracy w wojewddztwie opolskim (cz. 1i Il); badania jakosciowe i ilosciowe.

Jakosciowy obraz zjawiska wptywu epidemii Covid-19 na opolski rynek pracy w kontekscie
negatywnych i pozytywnych konsekwencji przedstawia sie nastepujgco: generalnie nalezy stwierdzic,
ze skala oddziatywania pandemii Covid-19 na opolski rynek pracy okazata sie mniejsza niz mozna byto
domniemywac jeszcze na poczatku epidemii. Czynniki warunkujgce stosunkowo pozytywng sytuacje
na regionalnym rynku pracy to: szerokie wykorzystanie rzagdowych i regionalnych mechanizmoéw
ostonowych zawartych w kolejnych Tarczach Antykryzysowych, z ktérego skorzystali pracodawcy oraz
ich determinacja w utrzymaniu miejsc pracy w stosunkowo niezmienionym zakresie, a takze
determinacja pracownikéw, ktérzy tam, gdzie to byto mozliwe korzystali z mozliwosci pracy zdalnej
(czesto na witasnym sprzecie i po godzinach, z jak to okreslono, z dzie¢émi na glowie” oraz
prezentowali zachowania lojalnosciowe wobec ,,swoich” firm jak réwniez poczucie odpowiedzialnosci
za ich dalsze losy. Ze strony pracodawcéw preferowane raczej byly rozwigzania zmierzajagce w
kierunku obnizania wymiaru czasu pracy, obnizania wynagrodzen i korzystania z doptat budzetowych
do wynagrodzen, rekomendowanie korzystania z zasitku opiekunczego, czy wykorzystywania
urlopdw, jak réwniez z zasitku postojowego, niz natychmiastowe] redukcji zatrudnienia (Wplyw
epidemii Covid-19...cz. I, 2020: 3-4; Feliksiak 2020).

Sprzyjata temu réwniez ogdlna sytuacja na rynku pracy, czyli niskie bezrobocie, duzo wolnych miejsc
pracy oraz duza liczba cudzoziemcdéw, ktdrzy zaspokajali braki kadrowe. Ocenia sie, ze warunki, w
ktorych zastat kryzys region opolski i generalnie Polske byty jednymi z lepszych wzgledem innych
panstw Europy. W Swietle badan ilosciowych przewazata ocena wskazujgca na pogorszenie sie jej w
wyniku pandemii Covid-19, jednakze wedtug ocen pracodawcéw, w wiekszosci firm stan zatrudnienia
pracownikéw nie ulegt zmianie (umowy o prace rozwigzywano, przede wszystkim z cudzoziemcami
oraz z osobami na umowach cywilno-prawnych w branzach, ktére zostaty wykluczone z dziatalnosci
na skutek pandemii, tylko w pojedynczych przypadkach planowano zwolnienia grupowe). Zalegtosci
finansowe wobec firmy przez inne podmioty (wsréd tych firm, w ktérych wystgpity), w przewazajacej
opinii respondentéw, nie zagrazaty istnieniu firmy. W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii w
ponad potowie firm spadty zamdwienia na oferowane przez firme produkty i ustugi, w najwiekszym
stopniu w sekgji | (Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, nastepnie
w sekcji H (Transport i gospodarka magazynowa) oraz w sekcji S (pozostata dziatalnos$¢ ustugowa). W
poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii poziom wynagrodzenia pracownikéw w wiekszosci firm nie
ulegt zmianie. W szczytowym okresie pandemii forme pracy zdalnej wprowadzita blisko potowa firm.
Generalnie wiekszo$¢ pracodawcow uznata, ze w zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 firma
doswiadczyta wystepowania wielu probleméw lub trudnosci jednak niezagrazajacych stabilnosci
firmy. Problemy i trudnosci dotyczyty przede wszystkim: spadku popytu krajowego na towary i ustugi.
Firmy niemal powszechnie skorzystaty z oferowanych form wsparcia zawartych w ramach tzw.
,Tarczy antykryzysowe]” w celu zmniejszenia negatywnych skutkéw pandemii. Najbardziej popularng
forme stanowito zwolnienie ze sktadek ZUS lub odroczenie sktadek ptatnych ZUS. Ocena udzielonego
wowczas wsparcia byta jednoznacznie pozytywna. Wiekszo$¢ respondentédw ocenita, ze udzielone
wsparcie wptyneto pozytywie na kondycje firmy: poprawito jg lub zdecydowanie poprawito.
Generalnie stwierdzono, ze skala oddziatywania pandemii Covid-19 na opolski rynek pracy okazata sie
mniejsza niz mozna bytlo domniemywac jeszcze na poczatku epidemii. Oczekiwano, ze w wyniku
wplywu epidemii na rynek pracy nastgpig procesy przeksztatcania sie rynku pracy okreslanego, jako
,rynek pracownika” w kierunku ,rynku pracodawcy”. Niemniej jednak, w opinii ekspertow, takie
zjawisko nie nastgpito. Nadal, bowiem sg trudnosci z pozyskaniem pracownikéw w okreslonych
zawodach, gtéwnie w zawodach prostych i specjalistow (Wptyw epidemii Covid-19..., cz. Il, 2020: 3).
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opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 55 Wspéftczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 56 Wspodfczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-
2020.

Diagram 57 Zmiana wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce i woj. opolskim w poréwnaniu do
roku poprzedzajgcego.

Diagram 58 Zmiana wartosci wspétczynnika aktywnosci zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.
opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 59 Udziat liczby ubezpieczonych (oséb fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
poszczegélnych wojewodztwach w ogdlnej liczbie ubezpieczonych w Polsce w 2020 r., w procentach.

Diagram 60 Zmiana liczby ubezpieczonych (osob fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w Polsce i w
poszczegodlnych wojewddztwach w 2020 r. w porownaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 61 Struktura wieku oséb ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w Polsce
w 2020 r., w procentach.

Diagram 62 Struktura wieku oséb ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w woj.
opolskim w 2020 r., w procentach.

Diagram 63 Udziat liczby ubezpieczonych (oséb fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
poszczegdlnych powiatach woj. opolskiego w ogdlnej liczbie ubezpieczonych w wojewddztwie w 2020 r., w procentach.
Diagram 64 Zmiana liczby ubezpieczonych (osob fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w powiatach
woj. opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 65 Struktura wieku osob ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w
powiatach woj. opolskiego w 2020 r., w procentach.

Diagram 66 Struktura ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. poszczegélnych
grup tytutu ubezpieczenia w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w procentach.

Diagram 67 Zmiana struktury ubezpieczonych (oséb fizycznych) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg.
poszczegdlnych grup tytutu ubezpieczenia w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w porownaniu do roku 2019, w procentach,
2019 r.=100%.

Diagram 68 Liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegdlnych kategorii ptatnikow
sktadek w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w procentach.
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Diagram 69 Zmiana liczby ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegélnych kategorii
ptatnikow sktadek w Polsce i woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 70 Liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegdlnych sekcjach PKD w Polsce i
woj. opolskim w 2020 r., w procentach.

Diagram 71 Zmiana liczby ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych u poszczegélnych sekcjach PKD w
Polsce i woj. opolskim w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 72 Udziat liczby aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych z woj. opolskiego w
ogolnej liczbie ptatnikéw w Polsce w roku 2020.

Diagram 73 Zmiana liczby aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w Polsce, woj.
opolskim w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 74 Struktura aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. statusu ptatnika
sktadek w Polsce i woj. opolskim w roku 2020, w procentach.

Diagram 75 Struktura aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. liczby
ubezpieczonych u ptatnika w Polsce i woj. opolskim w roku 2020, w procentach.

Diagram 76 Ubezpieczeni w liczbie od 50 do 249 jako % aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i
rentowych w Polsce w 2020 r.

Diagram 77 Ubezpieczeni w liczbie od 50 do 249 jako % aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i
rentowych w woj. Opolskim w 2020 r.

Diagram 78 Udziat aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych z poszczegélnych
powiatow woj. opolskiego w ogdlnej liczbie ptatnikow sktadek w woj. opolskim w 2020 r.

Diagram 79 Zmiana liczby aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych w powiatach woj.
opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 80 Struktura aktywnych ptatnikéw sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wg. statusu ptatnika
sktadek w powiatach woj. opolskiego w roku 2020, w procentach.

Diagram 81 Udziat liczby aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniu zdrowotnym z poszczegolnych wojewédztw w
ogolnej liczbie ptatnikéw w Polsce w roku 2020.

Diagram 82 Udziat aktywnych ptatnikow sktadek w ubezpieczeniu zdrowotnym z poszczegdlnych powiatéw woj.
opolskiego w ogdlnej liczbie ptatnikéw sktadek w woj. opolskim w 2020 r.

Diagram 83 Zmiana liczby ubezpieczonych (osob fizycznych wg. siedziby ptatnika sktadek) w ubezpieczeniu zdrowotnym w
Polsce i w poszczegdlnych wojewddztwach w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 84 Zmiana liczby ubezpieczonych (oséb fizycznych wg. miejsca zameldowania ubezpieczonego) w ubezpieczeniu
zdrowotnym w powiatach woj. opolskiego w 2020 r. w poréwnaniu do roku 2019, w procentach, 2019 r.=100%.

Diagram 85 Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020

Diagram 86 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj. opolskiego w 2020 r.

Diagram 87 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w
okresie 2016-2020.

Diagram 88 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.
opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 89 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.
opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 90 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i
woj. opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajqgcego.

Diagram 89 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyiszym w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 90 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyiszym w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 91 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 92 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 93 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztafceniem zasadniczym zawodowym w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 94 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i woj. opolskim w porownaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 94 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach woj. opolskiego w roku 2020 w poréwnaniu do
roku poprzedzajgcego.

Diagram 96 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach woj. opolskiego w roku 2020 w porownaniu do
roku poprzedzajgcego.

Diagram 97 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach woj.
opolskiego w roku 2020

Diagram 98 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w powiatach woj. opolskiego w roku 2020 w
poréwnaniu do roku poprzedzajqgcego.
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Diagram 99 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyiszym w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
w powiatach woj. opolskiego w roku 2020.

Diagram 100 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w powiatach woj. opolskiego w
roku 2020 w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 101 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym w powiatach woj. opolskiego w roku 2020.

Diagram 102 Zmiana udziatu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w powiatach
woj. opolskiego w roku 2020 w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 103 Odsetek biernych zawodowo w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020.

Diagram 104 Zmiana odsetka biernych zawodowo w Polsce i woj. opolskim w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
Diagram 105 Odsetek biernych zawodowo w wieku 30-39 lat w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020

Diagram 106 Zmiana odsetka biernych zawodowo w wieku 30-39 lat w Polsce i woj. opolskim w porownaniu do roku
poprzedzajgcego.

Diagram 107 Odsetek biernych zawodowo z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym w Polsce i woj.
opolskim w okresie 2017-2020.

Diagram 108 Zmiana odsetka biernych zawodowo z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym w Polsce i
woj. opolskim w porownaniu do roku poprzedzajqgcego.

Diagram 109 Odsetek biernych zawodowo z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w Polsce i woj. opolskim w okresie
2017-2020.

Diagram 110 Zmiana odsetka biernych zawodowo z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w Polsce i woj. opolskim w
porownaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 111 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na ptec, w 2020 r.

Diagram 112 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pte¢, w 2019 r.

Diagram 113 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pteé, w 2018 r.

Diagram 114 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pte¢, w 2017 r.

Diagram 115 Przyczyny biernosci zawodowej w Polsce i woj. opolskim, w podziale na pte¢, w 2016 r.

Diagram 116 Liczba wolnych miejsc pracy przypadajgca na 1000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym w Polsce i woj.
opolskim w 2019 i 2020 r.

Diagram 117 Odsetek wolnych miejsc pracy w sektorze publicznym i prywatnym w Polsce i woj. Opolskim w 2020 r.
Diagram 118 Odsetek wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych kategoriach wielkosci przedsiebiorstw w Polsce i woj.
Opolskim w 2020.

Diagram 119 Odsetek wolnych miejsc pracy w poszczegélnych sekcjach PKD w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.

Diagram 120 Liczba nowo utworzonych miejsc pracy przypadajqca na 1000 mieszkaricéw w wieku produkcyjnym w Polsce
i woj. opolskim w 2019 i 2020 r.

Diagram 121 Odsetek nowo utworzonych miejsca pracy w sektorze publicznym i prywatnym w Polsce i woj. opolskim w
2020r.

Diagram 122 Odsetek nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegdlnych kategoriach wielkosci przedsiebiorstw w Polsce i
woj. opolskim w 2020 r.

Diagram 123 Odsetek nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegélnych sekcjach PKD w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.
Diagram 124 Odsetek zlikwidowanych miejsc pracy w poszczegélnych sekcjach PKD w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.
Diagram 125 Czas poszukiwania pracy w Polsce i woj. opolskim w latach 2016-2020 w miesigcach.

Diagram 126 Zmiana czasu poszukiwania pracy w Polsce i woj. opolskim w porownaniu do roku poprzedzajqgcego.
Diagram 127 Liczba absolwentow poszczegolnych typow szkot na 1000 oséb w wieku 16-24 lata w Polsce i woj. opolskim
w roku 2019/20 r.

Diagram 128 Struktura absolwentéw w powiatach woj. opolskiego w roku szk.2019/20.

Diagram 129 Odsetek absolwenci Zasadniczych Szkot Zawodowych w ogdlnej liczbie absolwentow szkoft
ponadgimnazjalnych w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-2020 r.

Diagram 130 Zmiana odsetka absolwentéw Zasadniczych Szkot Zawodowych w ogdinej liczbie absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Diagram 131 Absolwenci technikow wraz z ogdélnoksztatcqcymi szkotami artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe
w stosunku do absolwentow liceéw ogodlnoksztatcqcych w Polsce, w woj. opolskim i powiatach woj. Opolskiego w roku
2019/2020.

Diagram 132 Odsetek pracujgcych absolwentéow w podziale na typy szkét w ogdlnej liczbie absolwentow w Polsce i woj
opolskim w 2020 r.
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Diagram 133 Odsetek osob dorostych uczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.
Diagram 134 Zmiana odsetka os6b dorostych uczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu w Polsce i woj. opolskim w roku
2020 r., w poréwnaniu do roku poprzedzajqgcego.

Diagram 135 Saldo migracji ogotem na 1000 oséb w Polsce i woj. opolskim w 2019 i 2020 r.

Diagram 136 Zmiana salda migracji ogétem na 1000 oséb w Polsce i woj. opolskim w 2020r w poréwnaniu do roku 2019.
Diagram 137 Saldo migracji zagranicznych - osoby wieku produkcyjnym.

Diagram 138 Saldo migracji wewnetrznych osoby -wieku produkcyjnym.

Diagram 139 Saldo migracji zagranicznych na 1000 oséb w powiatach woj. opolskiego w 2020 r.

Diagram 140 Zmiana salda migracji zagranicznych na 1000 oséb w powiatach woj. opolskiego w 2020 r., w poréwnaniu
do roku 2019.

Diagram 141 Saldo migracji wewnetrznych na 1000 os6b w powiatach woj. opolskiego w 2020 r.

Diagram 142 Zmiana salda migracji wewnetrznych na 1000 osob w powiatach woj. opolskiego w 2020 r., w poréwnaniu
do roku 2019.

Diagram 143 Przyjezdzajqcy do woj. opolskiego w 2020 r.

Diagram 144Przyjeidzajqcy do woj. opolskiego w 2020 r. z poszczegélnych krajow.

Diagram 145 Udziat liczby ubezpieczonych z poszczegélnych wojewddztw, ktorzy w zgfoszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w catkowitej liczbie tych ubezpieczonych w 2020 r.
Diagram 146 Zmiana liczby ubezpieczonych, ktorzy w zgfoszeniu do ubezpieczeri emerytalnego i rentowych podali
obywatelstwo inne niz polskie, w Polsce i w poszczegélnych wojewddztwach w 2020 r., w poréwnaniu do roku
poprzedniego, w procentach, 2019=100%.

Diagram 147 Liczba ubezpieczonych, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczeri emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo
inne niz polskie na 1000 mieszkancéw Polski i poszczegdlnych wojewodztw w 2020 r.

Diagram 148 Struktura liczby ubezpieczonych, ktorzy w zgfoszeniu do ubezpieczeri emerytalnego i rentowych podali
obywatelstwo inne niz polskie w Polsce w 2020 r.

Diagram 149 Struktura liczby ubezpieczonych, ktorzy w zgfoszeniu do ubezpieczenn emerytalnego i rentowych podali
obywatelstwo inne niz polskie w woj. opolskim w 2020 r.

Diagram 150 Struktura liczby ubezpieczonych, wg obywatelstwa, ktérzy w zgfoszeniu do ubezpieczeri emerytalnego i
rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w Polsce i woj. opolskim w 2020 r.

Diagram 151 Zmiana liczby ubezpieczonych, wg obywatelstwa, ktorzy w zgfoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i
rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w Polsce i woj. opolskim w 2020 r., w poréwnaniu do roku poprzedniego,
w procentach, 2019=100%.

Diagram 152 Udziat w wyjazdach z powiatéw woj. opolskiego do innych wojewédztw w 2016 r.

Diagram 153 Udziat wyjazdow z powiatéw woj. opolskiego do innych wojewdédztw w 2016 r.

Diagram 154 Saldo wyjazdow i przyjazdéw z powiatow woj. opolskiego w 2016 r.

Diagram 155 UdZziat dojazdéw do pracy z powiatéw woj. opolskiego do miast powiatowych w woj. opolskim w 2016 r.
Diagram 156 Udziat wyjazdow z powiatow woj. opolskiego do miast w woj. opolskim w 2016 r.

Diagram 157 Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym w woj. opolskim w stosunku do oséb mobilnych w Polsce w latach
2016-2020.

Diagram 158 Osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym w woj. opolskim w stosunku do oséb niemobilnych w Polsce w
latach 2016-2020.

Diagram 159 Udziat przychody z catoksztaftu dziatalnosci przedsiebiorstw z poszczegdlnych wojewodztw w przychodzie
ogotem w Polsce w 2020 r.

Diagram 160 Zmiana przychodu z catoksztaftu dziatalnosci przedsiebiorstw w Polsce oraz w poszczegdinych
wojewoddztwach w 2020 r., w porownaniu do roku 2019. 2019=100%

Diagram 161 Udziat nakfadow inwestycyjnych przedsiebiorstw z poszczegdInych wojewddztw w ogdlnej liczbie naktadow
inwestycyjnych w Polsce w 2020 r.

Diagram 162 Zmiana naktadow inwestycyjnych przedsiebiorstw w woj. opolskim wg sektoréw ekonomicznych w 2020 r.,
w poréwnaniu do roku 2019. 2019=100%.

Diagram 163 Udziat naktadéw na dziatalnos¢ B+R w poszczegdlnych wojewddztwach w ogdlinej liczbie naktadéw w Polsce
w2019r.

SPIS RYCIN

Ryc. 1 Wyniki grupowania powiatow woj. opolskiego z uzyciem wskaznikéw opisujqcych sytuacje na rynku pracy -
dominujqca przynaleznosc do grupy.
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